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16.1. Поняття, види та форми оплати праці

Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства.

Форми і системи оплати праці – це перелік  певних  понять та правил, за допомогою яких установлюється залежність оплати праці від фактичних результатів (витрат) праці. Вимірниками витрат праці виступають кількість виготовленої продукції або кількість відпрацьованого часу, термін виконання робіт тощо (рис. 1).
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Рис. 1. Форми оплати праці

Відповідно до Законів України «Про державну статистику» та «Про оплату праці» розроблена Інструкція зі статистики заробітної плати, яка містить основні методологічні положення щодо визначення показників оплати праці у формах державних статистичних спостережень з метою одержання об'єктивної статистичної інформації про розміри та структуру заробітної плати найманих працівників.

Для оцінки розміру заробітної плати найманих працівників застосовується показник фонду оплати праці. 

До фонду оплати праці включаються нарахування  найманим працівникам у грошовій та натуральній формі (оцінені в грошовому вираженні) за відпрацьований та невідпрацьований час, який підлягає оплаті, або за виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих виплат. Структура заробітної плати складається з наступних видів (табл. 1):

Таблиця .1. 
Складові фонду оплати праці

	Фонд основної заробітної плати
	Фонд додаткової заробітної плати
	Інші заохочувальні та компенсаційні виплати

	· винагорода за виконану роботу відповідно
до встановлених норм праці та посадовими окладами керівників, службовців;

· суми відсоткових
або комісійних нарахувань залежно від обсягу доходів, отриманих
від реалізації продукції;

· гонорар штатним працівникам редакцій газет, журналів, інших засобів масової інформації;
· оплата при переведенні працівника на нижчеоплачувану роботу;
· оплата праці за час перебування
у відрядженні;

· вартість продукції, виданої при натуральній
формі оплати праці тощо
	· надбавки та доплати до тарифних ставок
у розмірах, передбачених законодавством
за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника, інтенсивність роботи, роботу в нічний час тощо;
· премії та винагороди, що мають систематичний характер;
· відсоткові або комісійні винагороди;
· оплата праці в понад- урочний час та у святкові та неробочі дні;
· суми індексації заробітної плати;
· оплата днів відпочинку
тощо
	· нарахування за невідпрацьований час,
не передбачені чинним законодавством;

· винагороди та заохочення,
що здійснюються раз на рік або мають одноразовий характер;

· матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім або більшості працівників (наприклад,
на оздоровлення) тощо


Інші виплати, що не належать до фонду оплати праці, включають:

· внески підприємств на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

· допомоги та інші виплати, що здійснюються за рахунок коштів фондів державного соціального страхування;

· оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства;

· соціальні допомоги та виплати за рахунок коштів підприємства, установлені колективним договором;

· одноразова допомога працівникам при виході на пенсію тощо.

16.2. Методика нарахування заробітної плати

Основою організації оплати праці є тарифна система, яка включає: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, а також тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники).

Тарифна сітка (схема посадових окладів) формується на основі:

· тарифної ставки робітника першого розряду;

· міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням КМУ не рідше одного разу на рік у Законі України «Про Державний бюджет України». 

Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг робіт). До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати. 

Договірне регулювання оплати праці працівників підприємств здійснюється на основі системи угод, які укладаються на національному, галузевому, територіальному та локальному рівнях. Форми і системи оплати праці, норми, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних і компенсаційних виплат встановлюються підприємствами у колективному договорі.

Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

Облік використання робочого часу, а також контроль за станом трудової дисципліни на підприємствах здійснюється шляхом табельного обліку, на основі таких документів: табель обліку використання робочого часу, нарядів (індивідуальній виробіток), рапортів або відомостей виробітку бригади (бригадний виробіток), листки на доплату (виконання державних або громадських обов’язків, оплата відпусток тощо), розрахункова або розрахунково-платіжна відомість. наряд, маршрутний лист. 

Робота у святкові й неробочі дні оплачується у подвійному розмірі.

Святковими днями в Україні є наступні: 

1 січня – Новий рік;

7 січня – Різдво Христове;

8 березня – Міжнародний жіночий день; 

Великдень;

1 травня – День міжнародної солідарності трудящих; 

9 травня – День Перемоги;

Трійця;

28 червня – День Конституції України;

24 серпня – День незалежності України; 

14 жовтня – День захисника України.

25 грудня -  Католицьке Різдво.

16.3. Види утримань та оподаткування заробітної плати

Із заробітної плати працівника здійснюються податкові та інші утримання (профспілкові внески, утримання за виконавчими листами тощо). Відповідно до Податкового кодексу України, із заробітної плати та прирівняних до неї платежів утримуються військовий збір 1,5 %  та ПДФО – 18 %. . 

Об’єктом оподаткування нерезидента є загальний місячний (річний) оподатковуваний дохід  з  джерела його походження в Україні. Порядок нарахування ПДФО:

ПДФО = (Заробітна плата – ПСП) х 18%

Із заробітної плати можуть здійснюватися інші утримання у випадках, передбачених законодавством. При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати 25%, а у випадках,  передбачених законодавством, – 50% заробітної плати, що належить до виплати працівникам. Зазначені обмеження не поширюються на відрахування із заробітної плати при відбуванні покарання у вигляді виправних робіт та при стягненні аліментів на неповнолітніх дітей. У таких випадках відрахування із заробітної плати не можуть перевищувати 70%.
Відповідно до Закону України «Про збір та облік  єдиного внеску  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», ставка нарахування ЄСВ на заробітну плату працівників становить 22 %. Для підприємств, де є працівники інваліди, ставка ЄСВ – 8,41 %. Обчислену таким чином суму ЄСВ, нараховану на заробітну плату працівників, підприємство відносить на витрати та сплачує за рахунок власних коштів. Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» встановлена максимальна величина бази нарахування ЄСВ на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 40 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
Узагальнення інформації про розрахунки з працівниками з оплати праці відбувається на рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам», який має наступні субрахунки:

661 «Розрахунки за заробітною платою»;

662 «Розрахунки з депонентами»;

663 «Розрахунки за іншими виплатами».

За кредитом рахунку 66 відображаються нарахована працівникам підприємства основна та додаткова заробітна плата, премії, допомога по тимчасовій непрацездатності, інші належні працівникам виплати, за дебетом – виплата основної та додаткової заробітної плати, премій, допомоги по тимчасовій непрацездатності тощо; вартість одержаних матеріалів, продукції та товарів у рахунок заробітної плати (погашення заборгованості перед працівниками за іншими виплатами); утримання ПДФО, відрахування на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, платежів за виконавчими документами та інші утримання з виплат працівникам.

На субрахунку 663 «Розрахунки за іншими виплатами» здійснюється бухгалтерський облік розрахунків  за  виплатами,  які  не належать до фонду оплати праці: допомога по частковому безробіттю, допомога по тимчасовій непрацездатності. При виплаті заробітної плати працівникам здійснюється перерахування підприємством всіх податків та зборів, пов’язаних з нею. При частковій виплаті заробітної плати перераховується пропорційна сума податків та зборів.

Аналітичний облік розрахунків ведеться за кожним працівником, видами виплат та утримань.
Таблиця 2. Облік нарахування заробітної плати

	№ з/п
	Зміст операції
	Кореспонденція рахунків

	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4

	1
	Нараховано заробітну плату:

основним робочим

загальновиробничому персоналу адміністративному персоналу

працівникам, зайнятим збутом продукції
	23

91

92

93
	661

661

661

661

	2
	Нараховано ЄСВ на заробітну плату: основних робочих

загальновиробничого персоналу адміністративного персоналу

працівників, зайнятих збутом продукції
	23

91

92

93
	651

651

651

651

	3
	Утримано із заробітної плати: ПДФО

військовий збір

інші утримання
	661

661

661
	641

642

685

	4
	Виплачено заробітну плату
	661
	301

	5
	Невиплачену своєчасно заробітну плату депоновано
	661
	662


16.4.
Нарахування допомоги з тимчасової непрацездатності

Розрахунок та виплату допомоги з тимчасової непрацездатності здійснюють на підставі листка непрацездатності. Правила складання зазначеного документа встановлені в Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затвердженій  наказом МОЗ України від 13.11.2001 р. № 455. Якщо в отриманому від працівника листку непрацездатності виявлено неточності (неправильності), виплачувати допомогу за ним неможна.

Для розрахунку виплати допомоги з тимчасової непрацездатності визначальними є три моменти:

-кількість днів непрацездатності, які підлягають оплаті;

-середньоденний (середньо-годинний) заробіток працівника;

-трудовий стаж працівника.

Допомога з тимчасової непрацездатності повинна надаватись за календарні дні. Суму допомоги з тимчасової непрацездатності визначають залежно від того, який страховий стаж має працівник. Страховий стаж обчислюють на день настання страхового випадку:

50% середньої заробітної плати (доходу) – застрахованій  особі, яка має страховий стаж до 3 років;

60% середньої заробітної плати (доходу) – застрахованій  особі, яка має страховий стаж від 3 до 5 років;

70% середньої заробітної плати (доходу) – особам зі страховим стажем від 5 до 8 років;

100% середньої заробітної плати (доходу) – особам, які:

-мають страховий стаж понад 8 років;

-віднесені до 1 - 4 категорій осіб, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи;

-одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину віком до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи;

-є ветеранами війни та особами, прирівняними до них;

-віднесені до жертв нацистських переслідувань;

-є донорами.

Середньоденна заробітна плата обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період (12 календарних місяців) заробітної плати, на яку нарахований ЄСВ, на кількість календарних днів зайнятості у розрахунковому періоді без урахування календарних днів, не відпрацьованих з поважних причин:

-тимчасова непрацездатність;

-відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами;

-відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та шестирічного віку за медичним висновком;

-відпустка без збереження заробітної плати.

Місяці розрахункового  періоду (з першого до першого числа), в яких застрахована особа не працювала з поважних причин, виключаються з розрахункового періоду.

Середньоденна заробітна плата (дохід, грошове забезпечення)  не може перевищувати максимальну величину бази нарахування ЄСВ з розрахунку на один календарний день, яка обчислюється шляхом ділення встановленого її розміру в останньому місяці розрахункового періоду на середньомісячну кількість календарних днів.

Розрахунковим періодом для обчислення середньої заробітної плати є 12 календарних місяців перебування у трудових відносинах (з першого до першого числа) за останнім основним місцем роботи застрахованої особи, що передують місяцю, в якому настав страховий випадок.

Якщо застрахована особа перебувала у трудових відносинах менше 12 календарних місяців за останнім основним місцем роботи, розрахунковий період визначається за фактично відпрацьовані календарні місяці (з першого до першого числа).

У випадку, коли застрахована особа перебувала у трудових відносинах менше, ніж календарний місяць за останнім основним місцем роботи, розрахунковий період визначається за фактично відпрацьований час (календарні дні) перед настанням страхового випадку.

Суму лікарняних за перші 5 календарних днів роботодавець оплачує з власних коштів. Таку виплату здійснюють у найближчий після дня призначення допомоги з тимчасової непрацездатності термін, установлений для виплати заробітної плати. Решту днів (починаючи з 6-го календарного дня) лікарняні оплачує Фонд соціального страхування. Для отримання коштів від Фонду на оплату листка непрацездатності слід відкрити окремий поточний рахунок у будь-якому банку України, на який і будуть зараховуватися кошти від Фонду соціального страхування.

Рішення про оплату за рахунок коштів Фонду наданого працівником листка непрацездатності приймає комісія (або уповноважений) із соціального страхування підприємства, яка складає протокол з рішенням про призначення матеріального забезпечення застрахованій особі. Бухгалтерія подає до територіального органу Фонду заяву-розрахунок для отримання коштів на виплату лікарняних. Після перевірки даних заяви Фонд перераховує кошти для виплати допомоги з тимчасової непрацездатності на спецрахунок підприємства. Зазначені кошти повинні надійти протягом 10 робочих днів після надходження заяви-розрахунку, далі підприємство виплачує працівникові допомогу з тимчасової непрацездатності зі спецрахунка. Суми зі спецрахунку можна використати лише для виплати допомоги  з тимчасової непрацездатності за рахунок Фонду та сплати ЄСВ, військового збору та ПДФО, утриманих з суми такої допомоги.

Відображення в обліку операцій з нарахування заробітної плати, лікарняних та обов’язкових зборів і платежів наведено у табл. 3.
Таблиця 3. 

Облік нарахування та виплата допомоги з тимчасової непрацездатності

	№ з/ п
	Зміст операції
	Кореспонденція рахунків

	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4

	1
	Нараховано зарплату за місяць
	93
	661

	2
	Нараховано допомогу з тимчасової

непрацездатності за рахунок підприємства
	93
	663

	3
	Нараховано допомогу з тимчасової непрацездатності за рахунок Фонду

соціального страхування
	378
	663

	4
	Нараховано ЄСВ на заробітну плату

та допомогу з тимчасової непрацездатності
	93
	651

	7
	Утримано військовий збір із заробітної плати
	661
	642

	8
	Утримано військовий збір з допомоги
	663
	642

	9
	Утримано ПДФО із заробітної плати
	661
	641

	10
	Утримано ПДФО з допомоги
	663
	641

	11
	Отримано кошти від Фонду соціального

страхування на спецрахунок
	3112
	378

	12
	Сплачено ЄСВ
	651
	311,

3112

	13
	Сплачено військовий збір
	642
	311,

3112

	14
	Сплачено ПДФО
	641
	311,

3112

	15
	Виплачено зарплату та лікарняні
	661,

663
	311,

3112


16.5.
Облік нарахування та виплати відпускних

Відповідно до Закону України «Про відпустки», встановлено наступні види відпусток:

щорічні відпустки (основна і додаткова);

додаткові відпустки у зв’язку з навчанням;

творча відпустка;

соціальні відпустки (у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, додаткова відпустка працівникам, які мають дітей);

відпустка без збереження заробітної плати.

Тривалість відпусток визначається зазначеним законом та іншими нормативно-правовими актами і розраховується в календарних днях. Святкові та неробочі дні (11 днів)  збільшують тривалість відпустки, але не оплачуються. Тривалість щорічної основної відпустки становить не менше 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік, що починається з дати укладання трудового договору. Відпустка без збереження заробітної плати може  надаватися  працівнику  на  період не більше 15-ти календарних днів на рік. У випадку звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки для осіб, які мають дітей.

Нарахування відпускних проводиться, виходячи з розміру середньоденної (годинної) заробітної плати, помноженої на число оплачуваних календарних днів.Заробіток за останні 12 місяців (фактично відпрацьований період) (365 (366) −11) календарних днів (фактично відпрацьований період Нарахування відпускних здійснюється на підставі наступних первинних документів: наказ про надання відпустки, наказ про компенсацію за невикористану відпустку, наказ про звільнення тощо.

Відпускні працівникам мають виплачуватися не пізніше, ніж за три дні до початку відпуски. Оподаткування відпускних відбувається аналогічно оподаткуванню заробітної плати працівників. Нарахування відпусток працівникам має здійснюватися за рахунок резерву на сплату відпусток, попередньо створеному на рахунку 471 (табл. 5):

Таблиця .5. 
Нарахування та виплата відпускних
	№ з/п
	Зміст операції
	Кореспонденція рахунків

	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4

	1
	Створено резерв на сплату відпусток
	23, 91,

92, 93
	471

	2
	Нараховано відпустку
	471
	661

	3
	Нараховано ЄСВ на відпускні
	471
	651

	4
	Утримано ПДФО з відпускних
	661
	641

	5
	Утримано військовий збір з відпускних
	661
	642

	6
	Виплачено відпускні працівнику
	661
	311

	7
	Перераховано податки і збори, пов’язані

з відпускними
	641, 642,

651
	311


16.6.
Аудит операцій із заробітною платою

Цей вид аудиту включає перевірку нарахувань і виплат заробітної плати працівникам підприємства, а також перевірку операцій з утримання з заробітку прибуткового податку, за виконавчими листами, відшкодування матеріального збитку та інших, у тому числі відрахувань у пенсійний фонд зі страхування.

Аудитор розглядає весь комплекс операцій — від приймання працівників на роботу, затвердження тарифів оплати їх праці і до обліку заробітної праці. Порівняно з аудитом циклів аудит операцій з оплати праці характеризується більшою увагою до тестування контролю (підприємство само уважніше контролює цю ділянку), тестування операцій (вони мають більше значення, ніж сальдо за рахунками) та аналітичних процедур.

Частіше за все аудит операцій з оплати праці виконується під час аудиту грошових коштів, витрат, доходів.

Зобов’язання та операції з оплати праці повинні відображатися у фінансовій звітності достовірно, за фактично виконані працівниками роботи, на підставі обліку всіх існуючих операцій, фактично відпрацьованого часу, відповідних ставок і норм. Не повинно бути нарахувань «мертвим душам», приписок обсягів роботи, відображення операцій в іншому звітному періоді, ніж коли відбулася робота працівників.

Аудитори застосовують для перевірки широкий спектр процедур, у тому числі присутність під час видачі грошей працівникам, інвентаризації каси, перевірку фактичної наявності працюючих, вивчення документів, бухгалтерських розрахунків та записів.
Типовими помилками і порушеннями в обліку розрахунків з оплати праці є такі:

- нереальність зазначеної у звітності чисельності працівників;

- недостовірність визначення обсягів виконаних робіт;

- невірне визначення середнього доходу одного працівника і середньоспискової чисельності працюючих на підприємстві;

- наявність занесених у документи осіб, які не брали участі у виконанні робіт;

- недостовірність відображених в облікових документах виконаних робіт;

- повторне включення виконаних робіт до документів з обліку праці;

- порушення законності встановлення доплат і надбавок до основної заробітної плати;

- арифметичні помилки в підрахунках підсумків згідно з первинними документами;

- порушення законодавства про оплату праці та організацію ведення бухгалтерського обліку;

- невірне віднесення витрат на оплату праці на собівартість продукції.
Форми оплати праці





Погодинна – це оплата праці за відпрацьований час; кількість праці визначається відпрацьованим часом





погодинно-преміальна форма оплати -  до посадових окладів або ставок за одиницю часу роботи додають  надбавки    (премії)    за    досягнення     певних      якісних та кількісних показників





проста погодинна форма оплати - оплата праці залежить від кількості відпрацьованого часу і кваліфікації працівника





Відрядна – це оплата праці за кількість виготовленої продукції, виконаних робіт чи наданих послуг; кількість праці визначається кількістю та якістю виготовленої праці або виконаної роботи





відрядно-прогресивна форма оплати – збільшення відрядної розцінки зі збільшенням виробництва продукції, виконанням робіт або наданням послуг протягом встановленого робочого дня, зміни





пряма відрядна форма оплати - основу оплати становить відрядна розцінка, яка визначається діленням годинної ставки,  що    відповідає    розряду    конкретної    роботи, на годинну норму виробітку (або  множенням цієї ставки  на норму часу)





відрядно-преміальна форма оплати – робітнику- відряднику     здійснюють     виплату,      крім      заробітку за відрядними розцінками, премії за перевиконання кількісних та якісних показників
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