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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, 
напрям підготовки/ спеціальність, рівень вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень)
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань

23 Соціальна робота
	За вибором


	Змістових модулів – 2
	Напрям підготовки 
231 Соціальна робота
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин - 90 
	
	2 -й
	 -й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи студента – 6
	Рівень вищої освіти: бакалаврський 
	10 год.
	год.

	
	
	Семінарські

	
	
	20 год.
	год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	60 год.
	год.

	
	
	Вид контролю: 

екзамен


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить: 

для денної форми навчання – 30 год.: 60 год. (1:2)
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення курсу вивчення курсу є опанування студентами знань про загальні проблеми міграції та особливості соціальної роботи з мігрантами. 
Завдання вивчення курсу: є освоєння студентами теоретичних положень про міграцію населення; ознайомлення студентів з головними формами міграції населення; формування розуміння різних потреб мігрантів; визначення актуальних проблем мігрантів у контексті соціальної роботи..
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 

•
основні види міграції населення;

•
визначення динаміки міграційних потоків.;

•
характер сучасної трудової міграції;

•
соціально-гуманітарні завдання міграційної політики;

•
координацію дій державних і недержавних інститутів у питаннях міграції;

вміти: 

•
орієнтуватися у причинах та масштабах міграційних процесів;

•
розуміти значення трудової міграції;

•
вміти розрізнювати життєвозначущі потреби мігрантів;

•
розрізняти гарантії прав мігрантів;

•
орієнтуватися у формуванні толерантної свідомості;
3.Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль І. МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З МІГРАНТАМИ. ЖИТТЄВОЗНАЧУЩІ ПОТРЕБИ В СОЦІАЛЬНІЙ РОБОТІ З МІГРАНТАМИ

Тема 1. Предмет і методологія соціальної роботи з мігрантами.

Тема 2. Динаміка і структура міграційних потоків. 

Тема 3. Суспільство і життєвозначущі потреби мігрантів.

Тема 4. Природно-антропологічні основи міграції.

Тема 5.Духовно-культурні засади міграції.
Змістовий модуль ІІ. ДЕРЖАВНІ ОСНОВИ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З МІГРАНТАМИ 
Тема 1. Агентно-професійні основи соціальної роботи з мігрантами. 

Тема 2. Політична основа соціальної роботи з мігрантами.

Тема 3. Гуманітарно-правова основа соціальної роботи з мігрантами.

Тема 4. Форми соціальної роботи з мігрантами. 

Тема 5. Умови соціального середовища і специфіка роботи з мігрантами в процесі їх інтеграції.
4.Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб
	сам.роб.
	
	л
	с/п
	лаб
	сам.роб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Змістовий модуль 1. Методологічні аспекти соціальної роботи з мігрантами. Життєвозначущі потреби в соціальній роботі з мігрантами

	Тема 1. Предмет і методологія соціальної роботи з мігрантами.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Динаміка і структура міграційних потоків. 
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Суспільство і життєвозначущі потреби мігрантів.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Природно-антропологічні основи міграції.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 5.Духовно-культурні засади міграції.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	45
	5
	10
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. Державні основи соціальної роботи з мігрантами

	Тема 1. Агентно-професійні основи соціальної роботи з мігрантами. 
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Політична основа соціальної роботи з мігрантами.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Гуманітарно-правова основа соціальної роботи з мігрантами.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Форми соціальної роботи з мігрантами. 
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Умови соціального середовища і специфіка роботи з мігрантами в процесі їх інтеграції.
	9
	1
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	45
	5
	10
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	90
	10
	20
	
	
	60
	
	
	
	
	
	


5. Теми лекційних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Предмет і методологія соціальної роботи з мігрантами
	1

	2
	Динаміка і структура міграційних потоків 
	1

	3
	Суспільство і життєвозначущі потреби мігрантів
	1

	4
	Природно-антропологічні основи міграції
	1

	5
	Духовно-культурні засади міграції
	1

	6
	Агентно-професійні основи соціальної роботи з мігрантами 
	1

	7
	Політична основа соціальної роботи з мігрантами
	1

	8
	Гуманітарно-правова основа соціальної роботи з мігрантами
	1

	9
	Форми соціальної роботи з мігрантами 
	1

	10
	Умови соціального середовища і специфіка роботи з мігрантами в процесі їх інтеграції
	1

	Разом
	10


6. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Предмет і методологія соціальної роботи з мігрантами
	2

	2
	Динаміка і структура міграційних потоків 
	2

	3
	Суспільство і життєвозначущі потреби мігрантів
	2

	4
	Природно-антропологічні основи міграції
	2

	5
	Духовно-культурні засади міграції
	2

	6
	Агентно-професійні основи соціальної роботи з мігрантами 
	2

	7
	Політична основа соціальної роботи з мігрантами
	2

	8
	Гуманітарно-правова основа соціальної роботи з мігрантами
	2

	9
	Форми соціальної роботи з мігрантами 
	2

	10
	Умови соціального середовища і специфіка роботи з мігрантами в процесі їх інтеграції
	2

	Разом
	20


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Предмет і методологія соціальної роботи з мігрантами
	6

	2
	Динаміка і структура міграційних потоків 
	6

	3
	Суспільство і життєвозначущі потреби мігрантів
	6

	4
	Природно-антропологічні основи міграції
	6

	5
	Духовно-культурні засади міграції
	6

	6
	Агентно-професійні основи соціальної роботи з мігрантами 
	6

	7
	Політична основа соціальної роботи з мігрантами
	6

	8
	Гуманітарно-правова основа соціальної роботи з мігрантами
	6

	9
	Форми соціальної роботи з мігрантами 
	6

	10
	Умови соціального середовища і специфіка роботи з мігрантами в процесі їх інтеграції
	6

	Разом 
	60


8. Методи навчання

Навчальний курс «Соціальна робота з мігрантами» надає викладачу можливості використання різних методів навчання. 

На лекційних заняттях пояснювально-ілюстративний метод дозволяє забезпечити системний характер засвоєння знань. Виходячи зі змісту навчальної та робочої програми, викладач розкриває основні питання теми, в кожному з яких виділено ключові слова та логічні зв’язки між ними. 
На семінарських заняттях є можливість використання проблемного методу навчання, особливо в процесі порівняння функціонування різних релігійних течій. Репродуктивний метод на семінарських заняттях дає можливість активізувати тих студентів, які готуються до занять, але почувають невпевненість під час своїх виступів. Для поглиблення знань і вмінь тих студентів, які виявляють високу активність у вивченні тем курсу, опрацьовують різноманітні джерела, є можливість використання дослідницького методу, що досягається шляхом орієнтації їх на виконання складних завдань, що потребують більшої самостійності та наполегливості. 

Зміст курсу дає викладачу можливість створювати ситуації для використання дискусійних методів навчання. Заохочуючи різні за джерелами та змістом виступи студентів з одного й того ж питання, викладач має можливість виявити різні точки зору, що створює основу для диспуту. Студенти отримують можливість вести інтелектуальний спір, у якому відображається протиборство ідей, позицій, думок, підходів та оцінок системи релігійних поглядів у світі.
9. Методи контролю

Контроль рівня знань студентів щодо засвоєння ними тем з навчальної дисципліни «Соціальна робота з мігрантами» включає:

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретних завдань.

Рубіжний підсумковий контроль проводиться по завершенні вивчення змістовного модуля у вигляді контрольної роботи або тестування.
10. Критерії оцінювання та система накопичення балів
1.
Відвідування лекційних занять. При цьому оцінюється робота на лекції (ведення конспекту, відповіді на питання, які виникають під час проведення лекції) – 0,5

2.
Участь у семінарському занятті шляхом підготовки повноцінної відповіді на питання з використанням наукової літератури – від 1 до 5 балів;

3.
Доповнення на семінарському занятті – до 2 білів (в залежності від глибини доповнення);

4.
Виконання контрольної роботи – 12 балів;

5.
Підготовка конспекту лекцій – 5 балів (за увесь лекційний курс);

6.
Підготовка конспекту до семінарського заняття – 2 бали (повнота відповідей за планом семінару)

Оцінювання відповідей на семінарському занятті:

5 балів – чітка повна змістовна відповідь на питання, оперування багатьма теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції; 

4 бали – все вище перелічене, але при відсутності авторської позиції;

3 бали   – поверховий виклад матеріалу;

2 бали – змістовне доповнення;

1 бал   – коротке доповнення.

0 балів – відсутність відповіді.

Оцінювання контрольної роботи: 

12 балів –  повна змістовна відповідь на всі завдання, оперування багатьма теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції;

10-11 балів –   все вище перелічене, але при відсутності авторської позиції

7-9 балів – авторська позиція заявлена, але повністю не обґрунтована, викладення матеріалу засноване на знанні джерел, але без аналітичної позиції;

4-6 бали – поверховий виклад матеріалу, слабке знання теоретичних джерел;

1-3 бали – короткий поверховий виклад матеріалу, нечіткі та помилкові визначення понять;

0 балів – відсутність відповідей.

Розподіл балів, які отримують студенти 

Шкала оцінювання

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Модульна атестація

Змістовий модуль 1
	Модульна атестація

Змістовий модуль 2
	Залік
	

	Форми роботи
	К-ть балів
	Форми роботи
	К-ть балів
	
	

	Лекційні заняття: відвідування, конспект
	3
	Лекційні заняття: відвідування, конспект
	3
	
	6

	Відвідування семінарів
	2
	Відвідування семінарів
	2
	
	4

	Доповнення на семінарі
	6
	Доповнення на семінарі
	6
	
	12

	Повноцінна відповідь на семінарі
	15
	Повноцінна відповідь на семінарі
	15
	
	30

	Підготовка конспекту до семінару
	2
	Підготовка конспекту до семінару
	2
	
	4

	Виконання теоретичної к/р
	12
	Виконання теоретичної к/р
	12
	
	24

	Разом
	40
	Разом
	40
	
	80

	
	
	
	
	20
	100


Підсумковий контроль – залік, проводиться по закінченні вивчення курсу за результатами семестрової роботи, та співбесіди.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


11. Методичне забезпечення

1. Соціальна робота з мігрантами: Навчальна програма курсу / Укладачі:Радчук Я.В. – Запоріжжя: ЗНУ, 2016. – 7 с.

2. Робоча програма навчальної дисципліни «Соціальна робота з мігрантами» для студентів за напрямом 231 «Соціальна робота», 2016. –  9 с.

3.  Методичне забезпечення семінарських занять з курсу «Соціальна робота з мігрантами»

4. Методичне забезпечення самостійної роботи з курсу «Соціальна робота з мігрантами»

5. Перелік запитань для екзамену з курсу «Соціальна робота з мігрантами»
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