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[bookmark: _Hlk172886978]ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНЕ  ОБҐРУНТУВАННЯ ПРОЄКТІВ ТА УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА ПРОМИСЛОВИХ ПІДПРИЄМСТВАХ
(одне питання з розділу)
****************************************************************
1. 
1. Сфери виникнення ефекту управлінського рішення та проекту, підходи до їх оцінки.
2. Економічний ефект і позаекономічні види ефекту реалізації управлінського рішення та проекту 
3. Особливості системного й комплексного підходів до визначення ефекту управлінського та проектного рішення.
4. Показники оцінки ефективності управлінського рішення та проекту 
5. Загальнометодологічний підхід до оцінки ефекту управлінського та проектного рішення.
6. Підхід до оцінки технічних управлінських та проектних рішень
7. Підхід до оцінки організаційних управлінських та проектних рішень
8. Підхід до оцінки структурних управлінських та проектних рішень
9. Підхід до оцінки інформаційних управлінських та проектних рішень 
10. Підхід до оцінки методичних управлінських та проектних рішень
11. Підхід до оцінки науково-дослідницьких рішень.
12. Методичні принципи оцінки основних показників ефективності управлінських та проектних рішень 
13. Загальні показники економічної ефективності діяльності організації. 
14. Сутність ефекту управлінської діяльності, прибуток організації, як кінцевий результат цієї діяльності.
15. Показники ефективності процесів управління та ступінь відповідності системи управління стандартизованим вимогам.
16. Критерії та узагальнюючі показники ефективності виробництва.
17. Показники обсягів виробництва, продуктивності та витрат ресурсів.
18. Показники ефективності використання основних і оборотних коштів.
19. Показники ефективності використання праці найманих працівників.
20. Оцінювання ефективності кадрового планування, організування добору та відбору працівників.
21. Оцінювання ефективності професійного розвитку, навчання персоналу, формування і підготовки резерву кадрів, їх мобільності.
22. Визначення ефективності оцінювання й атестування персоналу.
23. Вплив на фонд оплати праці змін чисельності працівників та середньої зарплати.
24. Оцінювання економічної ефективності поліпшення умов праці та морально-психологічного клімату.
25. Оцінювання ефективності управління соціальним партнерством в організації.
2. 
1. Економічний ефект від інвестицій, передбачених проектом.
2. Оцінка фінансової привабливості інвестиційного проектного рішення.
3. Методи оцінки економічної привабливості інвестиційних проектних рішень.
4. Економічні показники інвестиційної діяльності.
5. Аналіз беззбитковості проекту, визначення точки беззбитковості.
6. Індекс прибутковості та ставка внутрішньої прибутковості.
7. Період окупності проекту.
8. Чиста поточна (приведена/ дисконтована) вартість.
9. Модифікована внутрішня норма рентабельності.
10. Сутність та необхідність проведення ринкового (маркетингового) аналізу.
11. Аналіз ринкового середовища проекту
12. Сутність технічного аналізу проекту та аналізу його технічної життєздатності.
13. Визначення місцезнаходження об'єкта проекту, обґрунтування його масштабу та ідентифікація його інфраструктури.
14. Вибір технології і необхідного обладнання для реалізації проекту.
15. Обґрунтування матеріально-технічного забезпечення реалізації проекту і збуту результатів проекту.
16. Зовнішнє середовище та зовнішні фактори впливу на проект - сутність та значення в прийнятті проектних рішень.
17. Внутрішнє середовище та внутрішні фактори впливу на проект - сутність та місце в прийнятті проектних рішень.
18. Сутність, необхідність та мета проведення екологічного аналізу при обґрунтуванні проекту. 
19. Сутність, мета, основні компоненти та напрями проведення соціального аналізу проекту. 
20. Особливості соціального аналізу проекту на різних стадіях його життєвого циклу.
21. Соціальне середовище проекту та ключові моменти його визначення. 
22. Сутність аналізу ризиків проекту та чинники, що визначають необхідність його проведення.
23. Ідентифікація та шляхи визначення оцінки значущості факторів ризиків проекту.

3. 
1. Методи визначення ефективності заходів, пов'язаних з удосконалюванням організації бізнес діяльності. 
2. Критерії ефективності заходів щодо вдосконалювання спеціалізації й кооперації. 
3. Визначення ефективності організаційних заходів, спрямованих на раціоналізацію режимів праці й відпочинку
4. Оцінка ефективності проектних рішень по вдосконалюванню організації бізнес процесів. 
5. Визначення економічної доцільності заходів щодо вдосконалювання технічного розвитку бізнес діяльності.
6. Визначення економічної доцільності заходів щодо вдосконалювання технічного розвитку бізнес діяльності.
7. Показники ефективності управління, що виявляються через кінцеві результати діяльності організації. 
8. Показники ефективності управління, що характеризують зміст та організацію процесів управління. 
9. Показники ефективності управління, які носять нормативний характер.
10. Інтегральний показник оцінки ефективності управління. 
11. Методи обґрунтування проекту з урахуванням оцінки ймовірності ризиків. 
12. Аналіз чутливості проекту та сценаріїв його розвитку.
13. Аналіз бюджету проекту й формування бізнес-плану проекту.
14. Аналіз цінності проекту - явні і неявні вигоди, витрати при реалізації проекту. 
15. Аналіз альтернативної і граничної вартості ресурсів проекту. 
16. Аналіз грошового потоку проекту. 
17. Аналітична оцінка грошей в часі - компаундування і дисконтування, ставка дисконту.
18. SNW-аналіз проекту.
19. SWOT-аналіз  проекту.
20. Використання TOWS-матриці при обґрунтуванні проектного рішення.
21. PEST-аналіз  проекту та його різновиди 
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