ЛЕКЦІЯ 4

ЗМІСТ І ВИДИ ГРУПОВОЇ ПОЗАКЛАСНОЇ РОБОТИ. ХІМІЧНИЙ ГУРТОК ЯК ОСНОВНА ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ ГРУПОВОЇ ПОЗАКЛАСНОЇ РОБОТИ
ПЛАН

1. Зміст групової роботи.

2. Види групової роботи.

3. Хімічний гурток як основна форма організації групової позакласної роботи.

Сьогодні ми зосередимо нашу увагу на найбільш системній та ефективній формі позакласної діяльності – груповій роботі, яка дозволяє вчителю максимально реалізувати індивідуальні та диференційовані підходи у навчанні хімії.
1. ЗМІСТ ГРУПОВОЇ РОБОТИ
1.1. Визначення та педагогічні засади

Групова позакласна робота з хімії — це систематична, планомірна освітня діяльність, що організовується вчителем для невеликої, сталої групи учнів, об’єднаних спільним, глибоким пізнавальним інтересом до предмета або його окремих аспектів.

Ключова відмінність групової роботи від масової полягає в її поглибленому, профільному характері та орієнтації на розвиток дослідницьких та практичних навичок, а не лише на популяризацію знань. Групова робота є мостом між модельною навчальною програмою та спеціалізованою науковою діяльністю.

Групова позакласна форма навчання одночасно вирішує три основні завдання:
 - конкретно-пізнавальну, яка пов'язана з безпосередньою навчальною ситуацією;

 - комунікативно-розвиваючу, в процесі, якого виробляються основні навички спілкування в середині і за межами даної групи; 

 - соціально-орієнтаційну, виховує громадянські якості, необхідні для адекватної соціалізації індивіда в спільноті. 

Цілі групової роботи:
	Спрямованість
	Конкретні завдання

	Освітня
	Поглиблення та розширення теоретичних знань з окремих розділів хімії (наприклад, органічний синтез, колоїдна хімія), що виходять за межі шкільної програми.

	Практична
	Оволодіння складними лабораторними навичками, методиками хімічного аналізу, робота зі спеціалізованим обладнанням.

	Розвивальна
	Розвиток дослідницьких умінь, навичок проєктування, уміння працювати з науковою літературою, формування критичного мислення.

	Профорієнтаційна
	Створення чіткого уявлення про хімічні, технологічні, медичні та біологічні професії.

	Виховна
	Формування самостійності, відповідальності, уміння працювати в команді, культури безпеки праці в лабораторії.


1.2. Основні напрями та зміст групової роботи

Зміст групової роботи ніколи не повинен дублювати шкільну програму, але має органічно доповнювати і поглиблювати її.

А. Поглиблення теоретичного матеріалу:
Це вивчення розділів, які лише побіжно згадуються в основному курсі, або розгляд шкільних тем на більш високому, академічному рівні.

· Напрями:
· Історія хімії: Детальне вивчення життя та внеску видатних хіміків (наприклад, історія відкриття радіоактивності, розвиток теорії будови органічних сполук).

· Теоретична хімія: Основи квантової хімії, симетрія молекул, поглиблене вивчення хімічної кінетики та термодинаміки.

· Прикладна та міждисциплінарна хімія: Фармацевтична хімія, хімія полімерів, біохімія харчування, нанохімія.

Б. Розвиток практичних та дослідницьких навичок:
Це найбільш важливий компонент групової роботи. Учні отримують досвід, який неможливо набути на звичайному уроці.

· Напрями:
· Синтез: Отримання простих органічних та неорганічних речовин (наприклад, синтез аспірину, отримання кольорових комплексних сполук).

· Хімічний аналіз: Оволодіння методами титрування, колориметрії, хроматографії.

· Експериментальне проєктування: Самостійне планування експерименту, підбір обладнання, розрахунок необхідної кількості реагентів.

· Аналіз наукової літератури: Робота з першоджерелами, реферування статей, складання оглядів.

В. Підготовка до олімпіад та конкурсів МАН:
Групова робота часто є цілеспрямованою підготовкою до інтелектуальних змагань. Зміст роботи включає розбір завдань підвищеної складності, розв’язування олімпіадних задач минулих років, тренування логіки та нестандартного мислення.

2. ВИДИ ГРУПОВОЇ РОБОТИ
Методика організації групової роботи передбачає використання різноманітних видів діяльності, які можна класифікувати за різними ознаками.

Класифікація за тривалістю та стабільністю складу
	Вид
	Характеристика
	Приклади

	Довготривала (постійна)
	Робота, що триває протягом навчального року або кількох років. Має стабільний склад учасників. Передбачає розробку річної програми та фінальний звіт (конференція, виставка).
	Хімічний гурток, Наукове товариство учнів (НТУ).

	Короткотривала (тимчасова)
	Групи, що створюються для вирішення конкретного, локального завдання. Після завершення роботи група розпадається.
	Проблемна група для підготовки до конкурсу, Творча група для створення навчального посібника, Міні-лабораторія для проведення тижня хімії.


Класифікація за змістовим спрямуванням

А. Теоретично-дослідницька робота
Цей вид роботи акцентує увагу на поглибленні теоретичних знань та роботі з інформацією.

· Проблемні групи: Створюються для колективного пошуку розв’язання складних, нетипових задач. Методика передбачає спільне обговорення, висування гіпотез, критичний аналіз джерел. Приклад: Група з вивчення сучасних методів переробки пластику.
· Наукові семінари: Учні готують доповіді та реферати за обраною темою. Основний метод – дискусія та критичний розбір представленого матеріалу. Цей вид роботи розвиває навички публічного виступу та наукової полеміки.

Б. Експериментально-практична робота
Це найцінніший вид групової роботи, що проходить у шкільній лабораторії або на базі вищих навчальних закладів/підприємств.

· Гурток «Юний хімік-аналітик»: Основний зміст – освоєння якісного та кількісного хімічного аналізу. Учні працюють з титрувальними установками, фотоколориметрами, освоюють методику пробопідготовки.

· Спеціалізовані практикуми: Проводяться як окремі цикли занять, присвячені одному великому розділу (наприклад, практикум з органічного синтезу). Методика вимагає суворої індивідуальної роботи під наглядом вчителя і дотримання ТБ.

В. Проєктно-творча робота
Цей вид поєднує теоретичні знання, практичні навички та творчий підхід.

· Група «Хімія в побуті та мистецтві»: Створення власних проєктів (наприклад, розробка екологічно чистого мийного засобу, аналіз пігментів у фарбах).

· Створення навчальних посібників: Учні готують міні-посібники, збірники задач, електронні презентації, відео-уроки для молодших класів. Це формує навички методичного мислення та спрощення складного матеріалу.

3. Хімічний гурток як основна форма організації групової позакласної роботи
3.1. Визначення та організаційно-методичні принципи гуртка

Хімічний гурток є класичною та найбільш ефективною формою довготривалої групової позакласної роботи. Його основою є постійний склад учнів, регулярність занять та наявність наскрізної навчальної програми.

Принципи діяльності хімічного гуртка:
1. Принцип добровільності та сталості: Участь у гуртку є виключно добровільною. Склад гуртка має бути максимально стабільним, оскільки поглиблене вивчення вимагає послідовності.

2. Принцип систематичності: Заняття проводяться регулярно (найчастіше 1-2 рази на тиждень) за затвердженим графіком.

3. Принцип науковості та поглиблення: Зміст гуртка не повинен дублювати шкільний курс. Він мусить бути науково достовірним, але поданим у захоплюючій та доступній формі.

4. Принцип практичної спрямованості: Максимальний час приділяється експерименту, практичним роботам та дослідницькій діяльності.

5. Принцип самоврядування: Поступове залучення учнів до планування, організації та проведення занять (вибори старости гуртка, розподіл обов’язків).

3.2. Методика розробки програми хімічного гуртка

Програма гуртка — це методологічна основа його роботи. Вона розробляється вчителем і повинна бути гнучкою, адаптуючись до інтересів учнів та матеріальної бази школи.
	Елемент програми
	Методичні вимоги
	Приклад тематичного блоку

	Пояснювальна записка
	Визначення мети, завдань, терміну реалізації (напр., 70 годин, 1 рік), віку учнів (напр., 9-10 класи). Обґрунтування актуальності.
	Мета: Сформувати практичні навички хімічного аналізу побутових об’єктів.

	Тематичний план
	Перелік розділів, розподіл годин на теоретичні, практичні та дослідницькі заняття.
	Тема 1: Вода як хімічний об’єкт (8 год: 2 год – теорія, 6 год – практикум).

	Зміст програми
	Детальний опис тем, які вивчаються. Перелік ключових експериментів та дослідницьких завдань.
	Практикум: Визначення жорсткості води, pH, наявність хлоридів та сульфатів у різних зразках (проба води з крана, з джерела).

	Очікувані результати
	Чіткі критерії того, що учні повинні знати, вміти та якими навичками володіти наприкінці курсу.
	Учень/учениця вміє: проводити якісну реакцію на аніони та катіони; використовувати титрувальну установку; оформляти протокол дослідження.


Важливо: Не менше 60-70% часу гуртка має бути відведено на практичну діяльність.

3.3. Форми та методи проведення занять гуртка

Заняття гуртка кардинально відрізняються від уроку. Вони мають бути інтерактивними, дослідницькими та максимально орієнтованими на самостійну роботу учнів.

	Форма заняття
	Зміст та методичні особливості

	Практикум (Лабораторна робота)
	Основна форма. Учні самостійно виконують досліди за чітко розробленими інструкціями. Вчитель виступає як консультант.

	Теоретичний семінар
	Учні готують доповіді за науково-популярною або академічною літературою. Обговорення відбувається у формі "круглого столу" або наукової дискусії.

	Хімічна майстерня
	Спільне виготовлення корисних предметів чи речовин (наприклад, індикаторів, мила, кристалів). Мета – демонстрація практичного застосування хімії.

	Екскурсія
	Організація відвідувань хімічних, харчових, фармацевтичних підприємств або університетських лабораторій. Це має яскраво виражений профорієнтаційний характер.

	Конференція/Звітний вечір
	Фінальна форма роботи, де учні презентують свої річні проєкти та досягнення (для широкої аудиторії або батьків).


3.4. Роль учителя-керівника гуртка

Успіх хімічного гуртка на 90% залежить від особистості та професіоналізму його керівника. Роль вчителя виходить за рамки традиційного викладача.

1. Ментор і Наставник: Вчитель створює атмосферу творчої лабораторії, де немає страху помилитися. Він допомагає учням знайти власну тему для дослідження, а не нав’язує її.

2. Дослідник і Експериментатор: Керівник гуртка має постійно підвищувати свою кваліфікацію, освоювати нові, складніші методики експерименту, які потім передає учням.

3. Організатор і Менеджер: Відповідальність за матеріально-технічне забезпечення, дотримання ТБ, планування та звітність лежить на керівникові. Він також налагоджує зв’язки з ВНЗ та виробництвом для організації екскурсій.

4. Стимулятор самостійності: Завдання вчителя — поступово відходити від прямого контролю, заохочуючи учнів до самостійного пошуку рішень, планування експерименту та аналізу результатів.

3.5. Документація та звітність

Організація роботи гуртка потребує ведення обов'язкової документації. Це забезпечує системність та підзвітність.

1. Журнал гурткової роботи:
· Список учнів, рік навчання, контактні дані.

· Облік відвідуваності занять.

· Тематичний план занять та детальний запис змісту кожного заняття (дата, тема, види робіт, час).

· Обов’язковий запис інструктажу з техніки безпеки перед кожною практичною роботою із підписами учнів.

2. Програма гуртка: Затверджена дирекцією школи.

3. Портфоліо гуртка: Збірник кращих учнівських робіт, фотографії з експериментів, дипломи та грамоти, отримані на конкурсах.

4. Річний звіт: Аналіз виконаної роботи, ступінь реалізації програми, досягнення, пропозиції щодо вдосконалення роботи на наступний рік.

4. Методичні рекомендації щодо забезпечення системності та безпеки

Системність і безпека — це два стовпи, на яких тримається якісна групова робота.

4.1. Забезпечення системності (наскрізний підхід)

Системність означає, що гурток має бути не просто набором окремих цікавих занять, а послідовним курсом:

1. Поступове ускладнення: Тематика та експерименти мають ускладнюватися від початку до кінця навчального року. Наприклад, почати з простого якісного аналізу, а завершити кількісним аналізом або синтезом.

2. Зв'язок із навчанням: Використання матеріалу гуртка на уроках (наприклад, учні-гуртківці виступають із міні-доповіддю, демонструють дослід).

3. Наступність: Забезпечення переходу учнів між різними рівнями (наприклад, від гуртка 8-9 класів до наукового товариства 10-11 класів).

4.2. Алгоритм проведення практичного заняття гуртка (ТБ)

Через високу частку експерименту, ТБ є невід'ємною частиною методики.

1. Вступний інструктаж (5 хв): Коротка, але чітка актуалізація правил ТБ, пов’язаних саме з сьогоднішнім експериментом (наприклад, «сьогодні ми працюємо з концентрованими розчинами, обов’язково використовуємо захисні окуляри та витяжну шафу»).

2. Обладнання та Реактиви: Усі реактиви мають бути заздалегідь підготовлені та підписані. Доступ до них має бути обмежений, окрім моменту видачі.

3. Контроль: Вчитель має постійно контролювати хід експерименту, особливо під час виконання складних або потенційно небезпечних стадій.

4. Звітність: Учні обов’язково записують протокол дослідження з описом ходу роботи, спостережень, результатів та висновків. Це формує навички наукового документування.

5. Прибирання: Жоден учень не залишає лабораторію, доки його робоче місце не прибрано, посуд не вимитий, а реактиви не повернені на місце.

5. Перспективи розвитку групової роботи

Сучасна методика навчання хімії вимагає інтеграції групової роботи з цифровими технологіями та міждисциплінарними підходами.

1. STEM-спрямованість: Створення проєктних груп, які працюють на стику хімії, фізики, математики та інженерії (наприклад, проєктування міні-очисної установки).

2. Використання симуляторів та віртуальних лабораторій: Навіть найсильніші гуртки мають обмеження в обладнанні. Використання програм-симуляторів дозволяє виконувати досліди, які фізично неможливі у шкільній лабораторії.

3. Публікаційна діяльність: Заохочення учнів до написання статей та тез для шкільних та регіональних наукових збірників.

Таким чином, групова позакласна робота, центром якої є хімічний гурток, є незамінним засобом диференційованого навчання та формування майбутньої наукової еліти. Її успішна організація вимагає від викладача глибоких знань, відмінних організаційних здібностей і, що найважливіше, любові до експерименту та допитливості.

