Теми семінарських занять
	№ змістового
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з
розкладом

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	1
	Тема 1. Вступ до соціології праці управління
План

1.Наукові атрибути дисципліни

2. Структура соціології управління як науки

3. Роль та місце соціології управління в системі соціальних та поведінкових наук
	1
	
	щотижня


	
	Тема 2. Управління як соціальний простір та система
План

1. Управління як соціальна система. 

2. Соціальна статика та динаміка управління. 

3. Класифікація функцій управління

4. Соціальні принципи, норми та цінності управління як сфери професійної діяльності. 
	1
	
	щотижня


	2
	Тема 3. Праця, як різновид соціальної діяльності 

План

1. Соціальна сутність праці. Соціальні функції праці. 2. Зміст і характер праці. 
3. Ставлення до праці, чинники його формування і показники оцінки. 

4. Задоволеність працею, її види. Фактори задоволеності працею
	1
	1
	щотижня


	3
	Тема 4. Трудова поведінка її форми та види

План

1. Поняття соціальної і трудової поведінки. 
2. Види трудової поведінки. 
3. Особливості та характеристика форм трудової поведінки. 
4. Особливості формування ринкового типу трудової поведінки
	1
	1
	щотижня


	4
	Тема 5. Соціальні аспекти мотивації праці 

План

1. Потреби як детермінанти трудової поведінки. Цінності та ціннісні орієнтації. 

2. Мотиви і диспозиції особистості у регулюванні трудової поведінки. 

3. Поняття мотивів і механізму мотивації праці. 

4. Концепції трудової мотивації.
5. Поняття мотиваційних моделей.
	1
	1
	щотижня


	
	Тема 6. Стимулювання праці 

План

1 Поняття стимулювання праці та його функції. 

2. Стимулювання та стимул. Стимул та мотив. 

3. Стимулювання та мотивування. 

4. Сутність теорії змісту та процесу мотивації, місце в них проблеми стимулювання. 

5. Види стимулів трудової діяльності. 

6. Вимоги до організації стимулювання
	1
	1
	щотижня


	5
	Тема 7. Проблема ефективності влади та контролю в соціології управління
План

1. Соціальна природа влади. 
2. Соціальні джерела влади та контролю. 
3. Елементи соціального контролю. Соціальні норми. Соціальні санкції. 
4. Агенти формального та неформального контролю
	1
	1
	щотижня


	
	Тема 8. Соціологія управління якістю
План

1. Поняття та критерії управління якістю. 
2. Управління якістю як різновид соціальних відносин. 

3. Соціальні технології управління якістю

4. Функції соціального управління із забезпечення якості продукту організації 

5. Стилі соціального управління якістю
	1
	1
	щотижня


	6
	Тема 9. Соціологічні засади управління організацією
План

1.Організація як система засобів соціальної регуляції. 
2. Специфічні ознаки організації. 
3. Співвідношення понять організація та управління. 4. Соціологічні методики дослідження ефективності управління в організації..
	1
	1
	щотижня

	
	Тема 10. Соціологічний вимір прийняття управлінських рішень
План

1. Управлінське рішення як найважливіший тип управлінської та організаційної діяльності.
2. Умови для прийняття управлінського рішення.
3. Об’єктивні і суб’єктивні риси прийнятого рішення. 
4. Класифікація управлінських рішень.
	1
	1
	щотижня

	7
	Тема 11. Соціологія кадрового управління
План

1. Управління персоналом як підсистема соціальної організації 

2. Класифікація та соціальний характер функцій кадрового управління

3. Соціальні технології в кадровому менеджменті 

4. Механізми та важелі управління кар’єрою співробітника
	1
	1
	щотижня

	
	Тема 12. Соціологія кадрового планування
План

1. Сутність кадрового планування. 
2. Планування людських ресурсів організації.
3.Планування кар'єри 
4. Розвиток соціального середовища організації та підвищення якості трудового життя
	1
	1
	щотижня

	8
	Тема13. Елементи та структура управлінської культури 
План

1. Значення управлінської. культури. 
2.Основні типи управлінської культури. 
3. Формування управлінської культури.  
4.Вплив управлінської культури на організаційну ефективність
	1
	
	щотижня

	
	Тема 14. Співвідношення керівництва та лідерства в соціологічній парадигмі 
План

1. Сутність та поняття соціальної організації. 
2. Влада, авторитет та вплив в організації.

3. Формальний та неформальний статус суб’єкта управління в соціальній організації 

4. Класифікація джерел влади в організації

5. Вплив трудового колективу на розвиток лідерських якостей керівника
	1
	
	щотижня

	Разом
	14
	10
	


