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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

Зв`язок з викладачем:  

E-mail: sorokina.soc@gmail.com 

Телефон: 063 711 22 15  

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення); Telegram за номером 063 711 22 15 

Кафедра: соціології, 4 корп. ЗНУ, ауд. 309, вул. Дніпровська, 33а  

 

1. Опис навчальної дисципліни 
Метою курсу «Ґендерні дослідження» є формування у студентів цілісного уявлення ґендерного 

дискурсу, практик та суспільних дискусій, пов’язаних з питаннями ґендеру, ґендерної компетентності 

та чутливості, сприяння поширенню рівності та толерантності, розуміння взаємозв’язку ґендерних 

проблем з економічними, політичними та культурними процесами. 

Вивчення курсу передбачає ознайомлення студентів із специфікою предметного поля ґендерних 

досліджень; формування знання щодо провідних концепцій ґендеру, пріоритетними напрямами 

дослідження у галузі, понятійного апарату та методології ґендерних досліджень; формування навичок 

аналізу та діагностики ґендерної взаємодії та ґендерних конфліктів; діагностики ґендерних проблем та 

стереотипів в українському суспільстві, його місце у світових процесах. 

У концептуальному, інформаційному і логічному плані даний курс тісно пов’язаний з курсами 

«Інституціональна соціологія», «Новітні соціологічні теорії». 

 
Паспорт навчальної дисципліни 

 

 

Нормативні показники 

 

денна форма здобуття освіти 

 

заочна форма здобуття освіти 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр 3-й  

Кількість кредитів ECTS 3 

Кількість годин 90 

Лекційні заняття 12 год.  

Семінарські заняття 12 год.  

Практичні заняття   

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 66 год.  

Консультації 
Понеділок, з 17.30 до 18.00, Google Meet https://meet.google.com/azg-gkvf-

vyq 

П’ятниця, з 15.00 до 16.00, Google Meet https://meet.google.com/azg-gkvf-

vyq 

Вид підсумкового семестрового 

контролю: 

залік 

Посилання на електронний 

курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=3655 
 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1939
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2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і 

результатів навчання 

 

Результати навчання 

та компетентності 

Методи навчання / форми і методи 

оцінювання 

СК01.Здатність аналізувати соціальні явища і процеси.  

РН01 Аналізувати соціальні явища і процеси, 

використовуючи емпіричні дані та сучасні концепції і 

теорії соціології.  

Опрацювання науковою літератури, відповіді на 

семінарських заняттях, тестування у в системі Moodle. 

Ведення дискусій, виконання практичних завдань, 

виконання індивідуальної роботи. 

СК02.Здатність виявляти, діагностувати та 

інтерпретувати соціальні проблеми українського 

суспільства та світової спільноти.  

РН02 Здійснювати діагностику та інтерпретацію 

соціальних проблем українського суспільства та 

світової спільноти, причини їхнього виникнення та 

наслідки.  

 СК04.Здатність збирати та аналізувати емпіричні дані 

з використанням сучасних методів соціологічних 

досліджень. 

РН05 Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати 

необхідну інформацію в науковій літературі, банках 

даних та інших джерелах. 
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3. Зміст навчальної дисципліни 

 
Змістовний модуль 1. Концептуальні засади ґендерної теорії 

 

 Тема 1. Вступ до навчальної дисципліни «Ґендерні дослідження»  

 Поняття ґендерної соціології, передмови її виникнення, об’єкт та предмет. Сприйняття 

ґендерної соціології громадськістю. Ґендерна ідентифікація та ґендерна нерівність. Основні поняття 

курсу «Ґендерні дослідження»: «стать», «ґендер», «патріархат», «матріархат» (гінеократія), «сексизм», 

«ґендерна рівність», «емансипація», «фемінізм». Засоби виразу статевої нерівності в суспільствах. 

Напрямки ґендерної соціології (ліберальний, соціалістичний, радикальний). Ґендерні теорії: ґендерних 

відмінностей, ґендерної нерівності, ґендерного пригнічення, структурного пригнічення. Методологія 

ґендерних досліджень. Кількісні (контент-аналіз, опитування) та якісні (біографічний, етнографічний, 

аналіз щоденників, фокус-групи) методи.  

  

Тема 2. Ґендеризація родини 

Традиційна модель шлюбу. Трансформація форм сімейного життя (за Л. Стоуном): відкрита 

родова родина; ізольована патріархальна родина; замкнена нуклеарна родина. Традиційна нуклеарна 

родина, інституційні механізми її підтримки та розподіл ролей, особливості інтеграції у спільноти 

різного типу, розподіл відповідальності. Модель нуклеарної родини Т. Парсонса. Модифікація у 

системі родинних відносин ХХ ст. Ґендеризація хатніх обов’язків. Статистичні дані розподілу за 

країнами світу. Ґендерна специфіка особливості шлюбу. Д. Бернард та концепти «шлюб для неї» та 

«шлюб для нього». Ґендерні проблеми сучасної родини. Насильство в родинах. Політика 

багатоманітності форм родини в сучасних суспільствах.  

  

Тема 3. Ґендерна соціалізація дітей 

Поняття та особливості ґендерної соціалізації. Ґендерна обумовленість спілкування із 

новонародженими. Ґендерна соціалізація дітей дошкільного віку. Навчання ґендерній поведінці: 

особливості спілкування, використання ґендерно маркованих іграшок, демонстрація типових ролей, 

прив’язування зовнішнього вигляду до ґендерних стереотипів. Образи традиційної поведінки. 

Елементи ґендерної нерівності та асиметрії у вихованні хлопчиків та дівчат. Роль батьків у ґендерній 

соціалізації. Ґендерні аспекти соціалізації у шкільному віці. Формування ґендерних стереотипів. 

Концепція взаємодоповнюваності Т. Парсонса. Конструювання ґендерної ролі дитини (маніпуляція, 

вербальна апеляція, каналізація, демонстрація діяльності).  

  

Тема 4. Ґендерна проблематика в соціологічних дослідженнях 

Ґендерний дискурс к класичній соціологічній теорії. Біологічний детермінізм. Ґендер як 

соціальна роль соціальний конструкт. Ґендерна проблематика у класичній соціологічній теорії (Е. 

Дюркгейм, Г. Зіммель, Т. Парсонс). Виникнення фемінізму як соціальної теорії. Фемінізм як реакція на 

становлення нової економічної системи. Рух суфражисток, інтелектуальний жіночий рух, 

постмодерністський фемінізм. Створення теорії патріархату. Марксизм та ґендерна теорія (К. Маркс, 

Ф. Енгельс).Психоаналіз та його вплив на ґендерну теорію (З. Фрейд, А. Адлер, К. Хорні). Сучасні 

напрямки розвитку ґендерної теорії (теорія статевих ролей, пост структуралістська та 

постмодерністська теорії, матеріалістичний фемінізм, соціальне конструювання ґендеру, «кольоровий 

фемінізм».  

  

Тема 5. Ґендерні стереотипи 

Ґендерні стереотипи та ґендерні уявлення. Ґендерний стереотип як історично сформована 

модель ґендерних відносин. Бінарні опозиції ґендерних стереотипів (логічність-інтуїтивність, 

абстрактність-конкретність, інструментальність-експресивність, влада-підкорення, порядок-хаос, 

індивідуальність-колективність, сила Я – слабкість Я, активність-пасивність, радикаілзм-

консерватизм). Поняття андрогінності та фемінності. Вікові особливості ґендерних стереотипів. 



Формування ґендерної самосвідомості. Роль соціального оточення та інститутів виховання. 

Психосексуальна орієнтація та ґендерна поведінка. Трансформація ґендерної ідентичності та 

популяризація андрогінності. Ґендерні стереотипи в культурі.  

 

Змістовний модуль 2. Ґендерні аспекти функціонування та розвитку соціальних процесів 

  

Тема 6. Ґендерні особливості спілкування 

Ґендерна специфіка спілкування жінок та чоловіків: історична та соціокультурна обумовленість, 

відмінності у потребах, орієнтаціях, комунікації, типи поведінки, розвиток спеціалізованих здібностей, 

сприйняття представників власної та протилежної статі. Ґендерна диференціація у спілкування у 

дитинстві, шкільному віці, молодості та зрілості. Ґендерні особливості обрання партнера по 

комунікації: диференціація у спілкуванні, статева консолідація, комунікативна компетентність, коло та 

інтенсивність спілкування. Стилі спілкування: особливості лінгвістичних конструкцій, невербальна 

складова, деталізація, стратегія. Ґендерна обумовленість інтенсивності спілкування.  

  

Тема 7. Ґендерна обумовленість діяльності 

Ґендерна специфіка обрання професії. Специфіка розвитку ринку праці кінця ХІХ – початку 

ХХ ст. Трансформація співвідношення ґендерних та професійних ролей. Зв’язок між ґендером та 

обранням професії: детермінація психологічними та соціокультурними процесами, соціальним 

оточенням. Ґендерний розподіл професій у суспільстві. Горизонтальна та вертикальна сегрегація. 

Фемінізація та маскулінізація професій. Залежність між ґендером та видом діяльності. Загальне 

положення жінок на ринку праці. Ґендерні особливості адаптації до професійної діяльності. Вплив 

ґендеру на обрання типу кар’єрного зростання. Ґендерний аспект засвоєння та виконання професійних 

ролей.  

  

Тема 8. Ґендерна поляризація 

Поняття маскулінності та фемінності в соціогуманітарних науках. Ґендерна нейтралізація. 

Андроцентризм та феміноцентризм. Зв’язок між біологічною статтю та ґендером. Формування 

взаємовиключних сценаріїв та картин світу. Концепції викривлення та патологічного розвитку 

особистості за шкалою маскулінності-фемінности. Конструювання маскулінної ґендерної ідентичності 

(М. Кіммел). Маскулінність як владні відносини та її прояв у культурі. Комплекс маскулінності у жінок 

(К. Хорні). Соціальний захист чоловіків та жінок. Чоловіча та жіноча дискримінація. Ґендерна 

деполяризація. Фемінність та маскулінність в українській культурі 

 

Тема 9. Трансформація ґендерних ролей під час війни. 

Трансформація ролі жінок, заміна традиційних стереотипних уявлень про «чоловічу» та 

«жіночу» роль. Боротьба з упередженнями у військовому середовищі. Статус жінок і чоловіків як 

постраждалих, зокрема через внутрішнє переміщення, втрату житла, сексуальне та гендерно-зумовлене 

насильство примусову працю. Діяльність гуманітарних програм, заходів соціальної підтримки та 

реінтеграції для подолання стереотипів і підтримки рівноправності в суспільстві. Залучення жінок до 

військової служби. Підвищення гендерної чутливості в армії та військових структурах загалом. 
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4. Теми лекційних занять 

 
№ 

змістового 

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 

о/д.ф.  

1 Вступ до навчальної дисципліни «Ґендерні 

дослідження»  

2 один раз на 2 

тижні 

2 Ґендеризація родини 2 один раз на 2 

тижні 

3 Ґендерна обумовленість діяльності 2 один раз на 2 

тижні 

4 Ґендерна соціалізація 4 один раз на 2 

тижні 

5 Ґендерні особливості спілкування 
 

2 один раз на 2 

тижні 

 12  

 

5. Теми семінарських занять 

 

№ 

змістового 

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 
о/д.ф.  

1 Ґендерна проблематика в соціологічних дослідженнях 2 один раз на 2 

тижні 

2 Ґендерна соціалізація дітей 2 один раз на 2 

тижні 

3 Ґендерні стереотипи 2 один раз на 2 

тижні 

4 Ґендерні особливості спілкування 
 

2 один раз на 2 

тижні 

5 Ґендерна поляризація 
 

2 один раз на 2 

тижні 

6 Трансформація ґендерних ролей під час війни 2 один раз на 2 

тижні 

Разом 12  
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3. Самостійна робота 
 

№ змістового 

модуля 

Питання для самостійного опрацювання Кількість 

годин 

о/д.ф. 

1 Опрацювання Global Gender Gap Report 2024: 

– аналіз позиції України у світовому рейтингу та її ґендерна 

проблематика; 

– порівняння України і іншими країнами світу, виділення 

перспективних напрямів соціальних змін у вирішення ґендерних 

питань 

13 

2 Опрацювання Конвенції Ради Європи про запобігання насильству 

стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими 

явищами (Стамбульська конвенція) 

13 

3 Опрацювання документу  

Аналітична робота «Аналіз випадків домашнього насилля, де 

потерпілими є особи чоловічої статі». URL: 

https://www.uny.org.ua/wp-content/uploads/2022/11/analitychna-

robota-go-ty-potriben-ukrayini_analiz-vypadkiv-domashnogo-

nasyllya.pdf 

13 

4 Аналіз ґендерного профілю України 

(https://euneighbourseast.eu/wp-

content/uploads/2024/03/eu4genderhelpdesk_ukrainegenderprofile_2

023-cgp_ukr_v5.pdf) 

13 

5 Опрацювання роботи.  

Мусевич Р.Ю. Російсько-українська війна: ґендерні виклики та 

упередження. 

https://wicc.net.ua/media/gender_challenges.pdf 

14 
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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

4. Види і зміст поточних контрольних заходів 

 
№ змі-

стового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного 

контрольного заходу* 

Критерії оцінювання та термін 

виконання 

Усього 

балів 

1 Опитування 
 
Виконання завдання 
у системі moodle 
znu 

Семінарське заняття 1 

 

Виконання завдання у системі 

moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

2  Семінарське заняття 2 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

3  Семінарське заняття 3 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

6 

 Виконання 
проміжного 
тестування у системі 
moodle znu 

 10 запитань (1 бал за кожне 

запитання) 

10 

4  Семінарськ заняття 4 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

5  Семінарське заняття 5 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

6  Семінарське заняття 6 

 

Виконання завдання до семінару у 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

6 



системі moodle znu 

 

 

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

 Виконання 
проміжного 
тестування у 
системі moodle znu 

 10 запитань (1 бал за кожне 

запитання) 

10 

Усього за 

змістові 

модулі 

   60 
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Силабус навчальної дисципліни 
 

 

5. Підсумковий семестровий контроль 
 

 

Форма  Види 

підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

за
л

ік
 

Тести 

 

Питання для підготовки і тести 

розміщено у Moodle 

1 бал за кожну правильну 

відповідь. На проходження тесту 

дається 40 хвилин і одна спроба 

15 

Теоретичне 

завдання 

Питання для підготовки і тести 

розміщено у Moodle 

5 балів.  

Повна, аргументована і логічно-

послідовна відповідь – 5 балів. 

Неповна відповідь з 

неточностями або нерозкриттям 

частини питання – 3-4 бали. 

Неповна і нелогічна відповідь – 1-

2 бали. 

5 

Індивідуальне 

завдання 

Аналітичне дослідження з тематики 

ґендерних стереотипів. Вимоги до 

роботи розміщені на сторінці курсу у 

системі moodle. 

20-18 – робота повністю 

розкриває  питання, логічно 

структурована, здобувачі 

оперують теоретичними  

поняттями, розглянутими під час  

вивчення дисципліни, наявні 

висока аргументованість 

відповіді, переконливе 

демонстрування власної 

авторської позиції, наведення 

прикладів з соціальної практики;   

17-14 – положення та висновки у  

роботі недостатньо 

аргументовані, але робота 

достатньо логічна   

13-10 – недостатньо чітка 

структура, аргументація 

положень, робота має 

незавершений характер, розмита  

конкретика   

9-5 – відсутня чітка структура, 

робота має описовий характер   

4-1 – робота фрагментарна, 

відсутня логіка та структура 

відповідей 

15 

Усього 

за 

підсумк

овий 

семестр

овий 

контрол

ь 

 40 
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Силабус навчальної дисципліни 
 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 
За шкалою 

ECTS 
За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 
A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
 

2 (незадовільно) 

 

Не зараховано 
F 

1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторним курсом) 

 

 

  



 
 

 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 
 

9. Рекомендована література 
Основна: 

1. Ґендер у психологічних та соціологічних дослідженнях : навч. посіб. / Л. О. Шевченко, Ю. В. 

Кобікова, І. В. Ламаш та ін. Київ, 2015. 148 с.  

2. Ґендерні дослідження : збірка. Київ, 2015. 228 с.  

3. Жуковська Г. Г., Левченко К. Б., Остапенко О. О., Суслова О. І. Ґендерна політика в нормативно-

правових документах. Ч. 1 / за заг. ред. К. Б. Левченко. Київ, 2020. 186 с. 

4. Марценюк Т. Ґендерна рівність і недискримінація : посіб. для експертів і експерток аналітичних 

центрів. Київ : SIDA, 2014. 65 с.  

5. Основи ґендерного аналізу : конспект лекцій / уклад. Ю. М. Савельєва. Суми : Сумський 

державний університет, 2023. 37 с.  

6. Шевченко З. В. Соціально-філософські проблеми ґендеру та фемінізму : навч.-метод. посіб. 

Черкаси : Чабаненко Ю. А, 2022. 130 с.  

7. Clemens C. L.  Introduction to Women's & Gender Studies. The Pennsylvania Alliance for Design of 

Open Textbooks, 2023. 180 p.  

 

Додаткова: 

1. Богдан О. Що варто знати про соціологію та соціальні дослідження? : посібник-довідник для 

громадських активістів та всіх зацікавлених. Київ : Дух і Літера, 2015. 380 с.  

2. Ґендерні дослідження: прикладні аспекти : монографія / за наук. ред. В. П. Кравця. Тернопіль : 

Навчальна книга - Богдан, 2013. 448 с.  

3. Ґендерні студії у вищій школі: сучасні виклики та досягнення : матеріали Всеукр. наук.-пед. 

підвищ. кваліф. (м. Львів, 5 вересня - 16 жовтня 2022 р.). Одеса : Гельветика, 2023. 120 с.  

4. Дерев’янко В. В. Пізнавальні стратегії соціологічного дослідження взаємообумовленості 

ґендерної ідентичності і діяльнісного потенціалу людини. Актуальні проблеми соціології, психології, педагогіки. 

2012. Вип. 17. С. 36–43.  

5. Котова-Олійник С. В. Ґендерні відносини як об'єкт соціально-філософського дослідження. 

Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії. 2012. Вип. № 51. С. 133–142.  

6. Образ, тіло, порядок. Ґендерні дослідження в міждисциплінарному спектрі : антологія / пер. з 

англ. та нім. ; за ред.: К. Міщенко, С. Штретлінг. Київ : Медуза, 2014. 232 с.  

7. Ткалич М. Г. Ґендерна психологія : навч. посіб. 2-ге вид., випр., допов. Київ : Академвидав, 2016. 

256 с. 

8. Фурманкевич Н. До проблеми аналізу ґендерних досліджень у соціальній комунікації: 

теоретичний аспект. Теле- та радіожурналістика : збірник наукових праць / редкол.: В.В. Лизанчук (голов. ред.) 

та ін. Львів, 2016. № Вип. 15. С. 79–87. 

9. Харченко О. І. Ґендерні дослідження у соціології : спроба диференціації. Вісник Львівського 

університету. Серія соціологічна. 2011. Вип. 5. С. 205–211. 

 

10. Інформаційні ресурси 
1. Affective Worldmaking : Narrative Counterpublics of Gender and Sexuality / S. Schultermandl, J. 

Aresin, S. S. P. Whybrew, D. Simic (eds.). Bielefeld : transcript, 2022. 236 p. URL: 

http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi75/0056184.pdf. 

2. Briggs R. A., George B. R. What Even Is Gender?. London : Routledge, 2023. 196 p. URL: 

http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi75/0055839.pdf. 

3. Clemens C. L. Introduction to Women's & Gender Studies. The Pennsylvania Alliance for Design of 

Open Textbooks, 2023. 180 p. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi75/0055833.pdf. 

4. Gender in Focus : Identities, Codes, Stereotypes and Politics / A. Zamfira, C. de Montlibert, D. Radu 

(eds.). Opladen : Verlag Barbara Budrich, 2018. 370 p. URL: 

http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi69/0050527.pdf. 

5. Gender Roles in the Future? Theoretical Foundations and Future Research Directions / edited by A. H. 

Eagly, S. Sczesny. Lausanne : Frontiers Media SA, 2019. 247 p. URL: 

http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051296.PDF. 

6. Measuring Gender Equality : A Multidisciplinary Analysis of Some EU Countries / E. di Bella, S. 

Fachelli, P. Lopez-Roldan [et al.] (eds.). Cham : Springer, 2023. 205 p. URL: 

http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi77/0057418.pdf. 

 

http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi77/0057418.pdf


 

 

 

 

7. Nielsen H. B. Feeling Gender : A Generational and Psychosocial Approach. London : Palgrave 

Macmillan, 2017. 336 p. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051241.pdf. 

8. Measuring Gender Equality: A Multidisciplinary Analysis of Some EU Countries / E. di Bella, 

S. Fachelli, P. Lopez-Roldan [et al.] (eds.). Cham : Springer, 2023. 205 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi77/0057418.pdf. 

9. Gender Roles in the Future? Theoretical Foundations and Future Research Directions / edited 

by A. H. Eagly, S. Sczesny. Lausanne : Frontiers Media SA, 2019. 247 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051296.PDF. 
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Силабус навчальної дисципліни 
  

11. Регуляції і політики курсу 
Відвідування занять. Регуляція пропусків. Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове 
відвідування практичних занять. Студенти, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття 
регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання 

пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації 
впродовж тижня після пропуску.  
Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, визначеними планом заняття. В 
окремих випадках дозволяється письмове відпрацювання шляхом виконання індивідуального письмового 
завдання. Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих 
пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.  

Політика академічної доброчесності. Усі письмові роботи, що виконуються слухачами під час 
проходження курсу, перевіряються на наявність плагіату за допомогою спеціалізованого програмного 
забезпечення.  

Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої наукової роботи чи 
декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення суміші власного та запозиченого 
тексту без належного цитування джерел; рерайт (перефразування чужої праці без згадування оригінального 
автора). Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися 
посиланням на першоджерело.  

Виконавці індивідуальних дослідницьких завдань обов’язково додають до текстів своїх робіт власноруч 
підписану Декларацію академічної доброчесності (див. посилання у Додатку до силабусу). Роботи, у яких 
виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права перескладання. Якщо ви 
не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, 
проконсультуйтеся з викладачем. Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких 
дотримуються у ЗНУ, вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання 
на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є 
неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел: Електронні ресурси Національної 
бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua  

Цифрова повнотекстова база даних англомовної наукової періодики JSTOR: https://www.jstor.org/  
Використання комп’ютерів/телефонів на занятті. Використання мобільних телефонів, планшетів та 
інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для 
уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не 
забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. Під час виконання заходів контролю 

(термінологічних диктантів, контрольних робіт, іспитів) використання гаджетів заборонено. У разі 
порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.  

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти 
За бажанням студентів результати проходження курсів підвищення кваліфікації, стажувань, онлайн-курсів, 
тощо можуть бути зараховані у якості результату засвоєння відповідного змістового модулю дисципліни. 
Комунікація. Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. Важливі 
повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни подання контрольних робіт, коди 
доступу до сесій у Zoom та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних 
запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються 
викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову 

інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної 
пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам». 
Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового 
розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу sorokina.soc@gmail.com. У листі 
обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи. 

 

http://www.nbuv.gov.ua/


 

 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

 
ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 

 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА 2025-2026 н.р. доступний за адресою: 

https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html.  

 

НАВЧАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію 

та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ 

https://lnk.ua/gk4x2wkVy . 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (у тому 

числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою 

для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Процедура повторного вивчення 

визначається Положенням  про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: 

https://lnk.ua/9MVwgEpVz .  

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, 

зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та 

іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури 

вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://lnk.ua/EYNg6GpVZ .  

Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються 

стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення 

про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://lnk.ua/QRVdWGwe3; Положення про 

призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://lnk.ua/3R4avGqeJ.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, 

(099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького 

національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних 

корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. 

Спеціалізована допомога: (061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://lnk.ua/5pVJr17VP.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: https://library.znu.edu.ua/. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; 

вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ  (СЕЗН ЗНУ): https://moodle.znu.edu.ua/.  

Посилання для відновлення паролю: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: https://sites.znu.edu.ua/child-advance/.  
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