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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

Зв`язок з викладачем:  

E-mail: sorokina.soc@gmail.com 

Телефон: 063 711 22 15  

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення); Telegram за номером 063 711 22 15 

Кафедра: соціології, 4 корп. ЗНУ, ауд. 309, вул. Дніпровська, 33а  

 

1. Опис навчальної дисципліни 
Метою курсу «Соціологія цінностей» є формування у студентів цілісного розуміння природи, 

структури і функцій соціальних цінностей у суспільстві, різних типах ціннісних систем та їх 

різноманіття. Курс має ознайомити студентів з ключовими поняттями соціології цінностей, розвинути 

навички аналізу ціннісних зміни в суспільстві. 

Проходження курсу включає засвоєння теоретичних знань про соціальні цінності, їх роль і вплив на 

соціальні процеси; аналіз механізмів формування, трансформації та функціонування цінностей у різних 

соціальних групах і суспільствах; формування навичок аналізу взаємозв’язку цінностей із соціальними 

нормами, поведінкою і соціальними інститутами; застосування соціологічних методів та підходів для 

дослідження цінностей та ціннісних орієнтацій. 

У концептуальному, інформаційному і логічному плані даний курс тісно пов’язаний з курсами 

«Інституціональна соціологія», «Новітні соціологічні теорії». 

 
Паспорт навчальної дисципліни 

 

 

Нормативні показники 

 

денна форма здобуття освіти 

 

заочна форма здобуття освіти 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр 3-й  

Кількість кредитів ECTS 3 

Кількість годин 90 

Лекційні заняття 12 год.  

Семінарські заняття 12 год.  

Практичні заняття   

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 66 год.  

Консультації 
Понеділок, з 17.30 до 18.00, Google Meet https://meet.google.com/azg-gkvf-

vyq 

П’ятниця, з 15.00 до 16.00, Google Meet https://meet.google.com/azg-gkvf-

vyq 

Вид підсумкового семестрового 

контролю: 

залік 

Посилання на електронний 

курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1870 
 

https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://meet.google.com/azg-gkvf-vyq
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1939
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2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і 

результатів навчання 

 

Результати навчання 

та компетентності 

Методи навчання / форми і методи 

оцінювання 

СК01.Здатність аналізувати соціальні явища і процеси.  

РН01 Аналізувати соціальні явища і процеси, 

використовуючи емпіричні дані та сучасні концепції і 

теорії соціології.  

Опрацювання науковою літератури, відповіді на 

семінарських заняттях, тестування у в системі Moodle. 

Ведення дискусій, виконання практичних завдань, 

виконання індивідуальної роботи. 

СК02.Здатність виявляти, діагностувати та 

інтерпретувати соціальні проблеми українського 

суспільства та світової спільноти.  

РН02 Здійснювати діагностику та інтерпретацію 

соціальних проблем українського суспільства та 

світової спільноти, причини їхнього виникнення та 

наслідки.  

 СК04.Здатність збирати та аналізувати емпіричні дані 

з використанням сучасних методів соціологічних 

досліджень. 

РН05 Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати 

необхідну інформацію в науковій літературі, банках 

даних та інших джерелах. 
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3. Зміст навчальної дисципліни 

 
Розділ 1. Соціологія цінностей як наука: історія розвитку 

 

Тема 1. Ціннісний підхід до дійсності. Підходи до визначення поняття «цінності», «ціннісні 

орієнтації». Специфіка аксіологічного підходу в соціології. Використання аксіологічного підходу в 

наукових дослідженнях вітчизняних та західних вчених. Використання аксіологічного підходу у 

дослідженні суспільства та основних елементів соціальної структури суспільства. 

 

Тема 2. Цінності сучасного українського суспільства 

Співвідношення цінностей українського суспільства радянського, пострадянського і сучасного 

періодів. Специфіка цінностей та ціннісних орієнтацій представників різних релігійних конфесій, які 

проживають на території України. Аналіз цінностей та ціннісних орієнтацій представників різних 

національностей, які проживають на території України.  

 

Тема 3. Обмін цінностями 

Роль культури у формуванні цінностей та ціннісних орієнтацій суспільства та людства в цілому. 

Аксіологічні передумови виникнення суспільних відносин. Погляди вчених Античності, 

Середньовіччя, Відродження та Нового часу на визначення основи суспільних взаємовідносин. 

Особливості диференціації цінностей між суб’єктами соціальної взаємодії. 

 

Тема 4. Цінності та культура 

Багатоманіття підходів до визначення поняття «культура». Типи, види, форми культур. Функції 

культури. Співвідношення понять «культура» та «цивілізація». Концепції культури. Методологічний 

апарат дослідження культурної сфери. Зміст культурогенезу. Форми розповсюдження культури. 

Культурні зміни та культурна динаміка. Символізація та міфологізація культурної сфери 

 

Тема 5. Девіантна поведінка та цінності 

Зміст та теорії девіантної поведінки. Концепція «злочинів без потерпілих» Е.Сатерленда. Види 

девіацій. Етапи девіантної поведінки. Чинники девіантної поведінки. Змінна ціннісної структури особи 

з девіантною поведінкою. Соціальний портрет особи з девіантною поведінкою. 

 

Розділ 2. Цінності та соціальна структура суспільства 

Тема 6. Внутрішні та зовнішні параметри ціннісного відношення 

Внутрішньоособистісні цінності. Суспільні цінності. Девіація як відхилення від 

загальновизнаних норм, принципів та цінностей. Проблема співвідношення внутрішньо особистісних 

та суспільних і загальнолюдських цінностей. Цінності маргінальних прошарків суспільства. 

 

Тема 7. Ієрархія цінностей як динамічна структура 

Духовні та матеріальні цінності людства. Визначення сімейних цінностей. Цінності кар’єри и 

професійного зростання. Мова як соціальна цінність. Вплив війни в Україні на структуру цінностей.  

 

Тема 8. Аксіологічний підхід у дослідженні соціальної структури суспільства 

Роль соціальних інститутів у суспільстві та виконання ними функції соціального контролю. 

Ціннісна основа соціальної мобільності та соціальної стратифікації. Специфіка вибору ліфта соціальної 

мобільності. Цінності і ціннісні орієнтації агентів соціалізації. Духовні та матеріальні цінності 

суспільства. Сімейні цінності.  

 

Тема 9. Цінності та світові релігії 

Особливості розуміння світу і світобудови, світовідчуття і світорозуміння представників 

християнства, буддизму та іудаїзму. Приклади міжрелігійних конфліктів, шляхи їх вирішення і 

запобігання. Виникнення альтернативних релігійних течій у світі і Україні зокрема. Релігійні братства 

у сучасному світі.   
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4. Теми лекційних занять 

 
№ 

змістового 

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 

о/д.ф.  

1 Ціннісний підхід до дійсності 2 один раз на 

2 тижні 

2 Цінності сучасного українського суспільства 2 один раз на 2 

тижні 

3 Обмін цінностями 4 один раз на 2 

тижні 

4 Девіантна поведінка та цінності 

 

2 один раз на 2 

тижні 

5 Цінності та світові релігії 

 

2 один раз на 2 

тижні 

Разом 12  

 

5. Теми семінарських занять 

 

№ 

змістового 

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 
о/д.ф.   

1 Ціннісний підхід до дійсності 2 один раз на 2 

тижні 

2 Цінності та культура 2 один раз на 2 

тижні 

3 Внутрішні та зовнішні параметри ціннісного 

відношення 
2 один раз на 2 

тижні 

4 Ієрархія цінностей як динамічна структура 2 один раз на 2 

тижні 

5 Аксіологічний підхід у дослідженні соціальної 

структури суспільства 
2 один раз на 2 

тижні 

6 Цінності та світові релігії 2 один раз на 2 

тижні 

Разом 12  
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6. Самостійна робота 

 
№ змістового 

модуля 

Питання для самостійного опрацювання Кількість 

годин 

о/д.ф. 

1 Аналіз результатів за Світовим дослідженням цінностей 

в Україні (2020) 

Світове дослідження цінностей: 2020 в Україні 

[електронний ресурс] / Акуленко Любов, Балакірєва 

Ольга, ... Костюченко Тетяна [та ін.] ; ред. Потапенко 

Катерина ; Український центр європейської політики. - 

Київ : [б. в.], 2020. 214 с. 

13 

2 Опрацювання глави (за вибором студента) 

Виховання цінностей особистості: європейський вектор 

та національний контекст : кол. моногр. / [Н. Безлюдна, 

В. Бойченко, О. Бялик [та ін.] ; за ред. О. М. Коберника ; 

МОН України, Уманський держ. пед. ун-т імені Павла 

Тичини. Умань: Візаві, 2023. 392 с. 

13 

3 Робота з онлайн базою, аналітичне дослідження 

(порівняння результатів, отриманих в Україні з іншою 

країною світу за 10ма критеріями) 

World Values Survey Data analysis tool (2017-2022) 

https://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp 

13 

4 Робота з онлайн базою, аналітичне дослідження 

(порівняння результатів, отриманих у двох країнах світу 

за 10ма критеріями) 

World Values Survey Data analysis tool (2010-2014) 

https://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp 

13 

5 Опрацювання документа 

Головаха Є., Горбачик А., Паніна Н. Україна та Європа: 

результати міжнародного порівняльного соціологічного 

дослідження. Київ: Інститут соціології НАН України, 

2006. 142 с. 

14 

Разом 66 
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7. Види і зміст поточних контрольних заходів 

 
№ змі-

стового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного 

контрольного заходу* 

Критерії оцінювання та термін 

виконання 

Усього 

балів 

1 Опитування 
 
Виконання завдання 
у системі moodle 
znu 

Семінарське заняття 1 

 

Виконання завдання у системі 

moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

2  Семінарське заняття 2 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

3  Семінарське заняття 3 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

6 

 Виконання 
проміжного 
тестування у системі 
moodle znu 

 10 запитань (1 бал за кожне 

запитання) 

10 

4  Семінарськ заняття 4 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

5  Семінарське заняття 5 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

7 

6  Семінарське заняття 6 

 

Виконання завдання до семінару у 

4-5  балів  –  повна  змістовна  робота,  

висока  аргументованість відповіді.  

2-3 бали – робота досить повна,  

6 



системі moodle znu 

 

 

але  є  деякі  неточності,  

непослідовність у аргументації;   

1  бал  –  робота  неповна,  поверховий  

виклад  матеріалу,  відсутність  

аналітичних висновків;   

0,5 бали – короткий поверховий  

виклад матеріалу 

 Виконання 
проміжного 
тестування у 
системі moodle znu 

 10 запитань (1 бал за кожне 

запитання) 

10 

Усього за 

змістові 

модулі 

   60 
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8. Підсумковий семестровий контроль 
 

Форма  Види 

підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

за
л

ік
 

Тести 

 

Питання для підготовки і тести 

розміщено у Moodle 

1 бал за кожну правильну 

відповідь. На проходження тесту 

дається 40 хвилин і одна спроба 

15 

Теоретичне 

завдання 

Питання для підготовки і тести 

розміщено у Moodle 

5 балів.  

Повна, аргументована і логічно-

послідовна відповідь – 5 балів. 

Неповна відповідь з 

неточностями або нерозкриттям 

частини питання – 3-4 бали. 

Неповна і нелогічна відповідь – 1-

2 бали. 

5 

Індивідуальне 

завдання 

Аналітичне дослідження соціальних 

конфліктів в ціннісній сфері. Вимоги 

до роботи розміщені на сторінці 

курсу у системі moodle. 

20-18 – робота повністю 

розкриває  питання, логічно 

структурована, здобувачі 

оперують теоретичними  

поняттями, розглянутими під час  

вивчення дисципліни, наявні 

висока аргументованість 

відповіді, переконливе 

демонстрування власної 

авторської позиції, наведення 

прикладів з соціальної практики;   

17-14 – положення та висновки у  

роботі недостатньо 

аргументовані, але робота 

достатньо логічна   

13-10 – недостатньо чітка 

структура, аргументація 

положень, робота має 

незавершений характер, розмита  

конкретика   

9-5 – відсутня чітка структура, 

робота має описовий характер   

4-1 – робота фрагментарна, 

відсутня логіка та структура 

відповідей 

20 

Усього 

за 

підсумк

овий 

семестр

овий 

контрол

ь 

 40 
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Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 
За шкалою 

ECTS 
За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 
A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
 

2 (незадовільно) 

 

Не зараховано 
F 

1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторним курсом) 

 

 

  



 
 

 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 
 

9. Рекомендована література 
 

ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА 

1. Масюк О. П. Рефлексивні студії європейських ціннісних систем : навч. посіб. Запоріжжя : 

КСК-Альянс, 2021. 78 с.  

2. Підлісний М. М. Проблеми аксіології та шляхи їх вирішення : монографія. Дніпро : 

Біла К. О., 2020. 164 с. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi78/0057831.pdf. 

3. Суспільні цінності населення України в теоретичних і практичних вимірах : монографія 

/ М. І. Михальченко, М. Є. Горєлов, В. А. Гриневич [та ін.]. Київ : ІПіЕНД, 2013. 336 с.  

4. Українське суспільство та європейські цінності: звіт за результатами соціологічного 

дослідження / Інститут Горшеніна ; Фонд імені Фрідріха Еберта. Київ, 2017. 44 с.  

5. Щербакова Ю. Е. Цінності об'єднаної Європи : монографія. Київ : Академія, 2014. 208 с.  

 

ДОДАТКОВІ ДЖЕРЕЛА 

1. Александрова О. Ф., Александров В. М. Модифікація ціннісних орієнтирів виховних 

систем в умовах війни. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. 

2023. Вип. 89. С. 8–12. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi51/pedformtvorch2023n89/8.pdf. 

2. Амельченко Н. А. Цінності об'єднаної Європи / ред. В. Шрамович. Київ : Лабораторія 

законодавчих ініціатив, 2013. 45 с. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi72/0052331.pdf. 

3. Воробйова Л. Ціннісні орієнтації особистості в контексті соціокультурних 

трансформацій українського суспільства. Вісник Львівського університету. Серія: Філософсько-

політологічні студії. 2021. Вип. 38. С. 30–35. 

URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/2020/scachano/VLUFPS/VLUFPS2021n38/5.pdf. 

4. Гавеля О. М. Трансформація культурних цінностей обдарованої особистості в сучасному 

суспільстві : автореф. дис. ... д-ра культурол. : 26.00.01 : захищ. 25.01.18. Київ, 2018. 40 с. 

5. Жулинський М. Г. Духовна ситуація в Україні : формування нових ціннісних орієнтацій 

українського суспільства. Нація. Культура. Література : нац.-культурні міфи та ідейно-естет. пошуки 

укр. літ. : [зб. ст.] / НАНУ, Ін-т літ. ім. Т. Г. Шевченка. Київ, 2020. С. 147–151. 

6. Заредінова Е. Р. Формування соціокультурних цінностей студентів в освітньому 

середовищі закладу вищої освіти: теорія та методика : монографія / НАПНУ, Ін-т проблеми виховання. 

Київ : Слово, 2020. 372 с. 

7. Кузнєцова Т. В. Аксіологія соціальних комунікацій : навч. посіб. Суми : СумДУ, 2012. 

300 с. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Masuk/0047286.pdf. 

8. Лазарева А. О., Юшкевич Ю. С. Морально-етичні цінності громадянського суспільства : 

монографія / наук. ред. Є. Р. Борінштейн. Одеса : ВМВ, 2016. 260 с. 

URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Yushkevich/0043127.pdf. 

9. Нагорна Л. П. Соціокультурна ідентичність: пастки ціннісних розмежувань : монографія. 

Київ : ІПіЕНД ім. І. Ф. Кураса НАН України, 2011. 272 с. 

URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi55/0040922.pdf. 

10. Перетятько В. А. Волонтерство та формування духовних цінностей і ціннісних 

орієнтацій. Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. Серія 12. Психологічні науки. 2014. Вип. 

43. С. 386–392. 

11. Рашидов С. Ф. Виховання у студентської молоді цінностей громадянського суспільства : 

автореф. дис. ... д-ра пед. наук : 13.00.07 : захищ. 26.03.13. Луганськ, 2013. 40 с. 

12. Соціально-філософські проблеми модернізації українського суспільства з перспективи 

європейських цінностей : монографія / А. М. Єрмоленко, Ю. А. Бауман, В. В. Шамрай [та ін.]. Київ : 

Наукова думка, 2021. 440 с.  

13. Чутова Н. П. Можливості кореляції ціннісних орієнтацій сучасної студентської молоді. 

Матеріали науково-методичного семінару з питань управлінських компетенцій викладачів освітніх 

закладів різного рівня : 19 листопада 2014 року, м. Кривий Ріг. Кривий Ріг, 2014. С. 96–99. 
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

1. Bozeman B., Crow M. M. Public Values Leadership : Striving to Achieve Democratic Ideals. 

Baltimore : Johns Hopkins University Press, 2021. 359 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi72/0052971.pdf. 

2. Frischhut M. The Ethical Spirit of EU Values : Status Quo of the Union of Values and Future 

Direction of Travel. Cham : Springer, 2022. 268 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051437.pdf. 

3. Halman L., Reeskens T., Sieben I., Van Z. M. Atlas of European Values : Change and Continuity 

in Turbulent Times. Tilburg : Open Press Tilburg University, 2022. 187 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi76/0056841.pdf. 

4. Riedener S. Uncertain Values : An Axiomatic Approach to Axiological Uncertainty. Berlin : De 

Gruyter, 2021. 169 p. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051436.pdf. 

5. Value Incommensurability : Ethics, Risk, and Decision-Making / edited by H. Andersson, 

A. Herlitz. New York : Routledge, 2022. 269 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051328.pdf. 

6. Values – Politics – Religion: The European Values Study : In-depth Analysis – Interdisciplinary 

Perspectives – Future Prospects / R. Polak, P. Rohs (eds.). Cham : Springer, 2023. 533 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi76/0056843.pdf. 

7. Values and Behavior : Taking a Cross Cultural Perspective / S. Roccas, L. Sagiv (eds.). 

Singapore : Springer, 2017. 255 p. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi65/0048267.pdf. 

8. Riedener S.  Uncertain Values: An Axiomatic Approach to Axiological Uncertainty. Berlin : De 

Gruyter, 2021. 169 p. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051436.pdf. 

9. Values and Behavior: Taking a Cross Cultural Perspective / S. Roccas, L. Sagiv (eds.). 

Singapore : Springer, 2017. 255 p. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi65/0048267.pdf. 
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10. Регуляції і політики курсу 
Відвідування занять. Регуляція пропусків. Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове 
відвідування практичних занять. Студенти, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття 
регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання 
пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації 
впродовж тижня після пропуску.  

Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, визначеними планом заняття. В 
окремих випадках дозволяється письмове відпрацювання шляхом виконання індивідуального письмового 
завдання. Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих 
пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.  

Політика академічної доброчесності. Усі письмові роботи, що виконуються слухачами під час 
проходження курсу, перевіряються на наявність плагіату за допомогою спеціалізованого програмного 
забезпечення.  
Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої наукової роботи чи 
декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення суміші власного та запозиченого 
тексту без належного цитування джерел; рерайт (перефразування чужої праці без згадування оригінального 
автора). Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися 
посиланням на першоджерело.  

Виконавці індивідуальних дослідницьких завдань обов’язково додають до текстів своїх робіт власноруч 
підписану Декларацію академічної доброчесності (див. посилання у Додатку до силабусу). Роботи, у яких 
виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права перескладання. Якщо ви 
не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, 
проконсультуйтеся з викладачем. Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких 
дотримуються у ЗНУ, вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання 

на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є 
неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел: Електронні ресурси Національної 
бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua  
Цифрова повнотекстова база даних англомовної наукової періодики JSTOR: https://www.jstor.org/  

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті. Використання мобільних телефонів, планшетів та 
інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для 
уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не 
забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. Під час виконання заходів контролю 
(термінологічних диктантів, контрольних робіт, іспитів) використання гаджетів заборонено. У разі 
порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.  

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти 
За бажанням студентів результати проходження курсів підвищення кваліфікації, стажувань, онлайн-курсів, 
тощо можуть бути зараховані у якості результату засвоєння відповідного змістового модулю дисципліни. 

Комунікація. Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. Важливі 
повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни подання контрольних робіт, коди 
доступу до сесій у Zoom та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних 
запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються 
викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову 
інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної 
пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам». 
Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового 
розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу sorokina.soc@gmail.com. У листі 
обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи. 

 

http://www.nbuv.gov.ua/
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ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 

 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА 2025-2026 н.р. доступний за адресою: 

https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html.  

 

НАВЧАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію 

та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ 

https://lnk.ua/gk4x2wkVy . 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (у тому 

числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою 

для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Процедура повторного вивчення 

визначається Положенням  про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: 

https://lnk.ua/9MVwgEpVz .  

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, 

зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та 

іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури 

вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://lnk.ua/EYNg6GpVZ .  

Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються 

стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення 

про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://lnk.ua/QRVdWGwe3; Положення про 

призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://lnk.ua/3R4avGqeJ.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, 

(099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького 

національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних 

корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. 

Спеціалізована допомога: (061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://lnk.ua/5pVJr17VP.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: https://library.znu.edu.ua/. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; 

вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ  (СЕЗН ЗНУ): https://moodle.znu.edu.ua/.  

Посилання для відновлення паролю: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: https://sites.znu.edu.ua/child-advance/.  

https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html
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https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_povtornogo_vivchennya_navchal__nikh_distsipl__n_ta_povtornogo_navchannya_u_znu.pdf
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