
 

 

 

 

 

 



 
 

 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

Зв`язок з викладачем:  

E-mail: sorokina.soc@gmail.com 

Телефон: 063 711 22 15  

Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення); Telegram за номером 063 711 22 15 

Кафедра: соціології, 4 корп. ЗНУ, ауд. 309, вул. Дніпровська, 33а  

 

1. Опис навчальної дисципліни 
Метою курсу «Соціологія цінностей» є формування у студентів цілісного уявлення щодо 

інтерпретації і пояснення процесів, які відбуваються в сучасному суспільстві, що вимагають не тільки 

пізнання об’єктивних сторін суспільного життя, таких як соціальна диференціація, соціальна 

мобільність чи функціонування соціальних інститутів та організацій, але й знання суспільної свідомості 

соціуму загалом, різних його угрупувань і верств зокрема. Цінності якраз представляють собою 

найсуттєвішу складову даної свідомості.  

На підставі певних систем цінностей люди витлумачують оточуючий їх світ, пристосовуються 

до нього або змінюють його. Цінності визначають спрямованість орієнтацій і дій людей. Вони також є 

основними  компонентами різноманітних культур. Формування бажаних особистісних якостей 

здійснюється на підставі відповідних цінностей, що заздалегідь історично відбираються та 

застосовуються як еталонні орієнтири.  

У концептуальному, інформаційному і логічному плані даний курс тісно пов’язаний з такими 

дисциплінами, як «Інституціональна соціологія», «Соціальний маркетинг», «Соціальне 

прогнозування». 

 
Паспорт навчальної дисципліни 

 

 

Нормативні показники 

 

денна форма здобуття освіти 

 

заочна форма здобуття освіти 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр 3-й 3-й 

Кількість кредитів ECTS 3 

Кількість годин 90 

Лекційні заняття 12 год. 2 год. 

Семінарські заняття 6 год. 2 год. 

Практичні заняття   

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 72 год. 84 год. 

Консультації 
Кількість: 2 год. 

особисті – середа, 16.0-17.00, ІV корпус, ауд. 309;  

дистанційні – Zoom, за попередньою домовленістю 

Запис на консультації: sorokina.soc@gmail.com 

Вид підсумкового семестрового 

контролю: 

залік 

Посилання на електронний 

курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1870 
 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1939
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2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і 

результатів навчання 

 

Результати навчання 

та компетентності 

Методи навчання / форми і методи 

оцінювання 

СК01. Здатність аналізувати соціальні явища і процеси.  Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle; виконання 

індивідуальної роботи. 

СК02. Здатність виявляти, діагностувати та 

інтерпретувати соціальні проблеми українського 

суспільства та світової спільноти.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle. 

СК09. Здатність презентувати результати наукових 

досліджень і готувати наукові доповіді та публікації.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle; виконання 

індивідуальної роботи. 

СК10. Здатність обирати методологію та зіставляти 

результати різних соціологічних досліджень.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle; виконання 

індивідуальної роботи. 

СК11. Здатність аналізувати новітні досягнення 

теоретичної соціології, які є основою для формування 

критичної соціологічної саморефлексії у процесі 

пізнання складної соціальної реальності  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle. 

РН01 Аналізувати соціальні явища і процеси, 

використовуючи емпіричні дані та сучасні концепції і 

теорії соціології.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle. 

РН02 Здійснювати діагностику та інтерпретацію 

соціальних проблем українського суспільства та 

світової спільноти, причини їхнього виникнення та 

наслідки.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle. 

РН05 Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати 

необхідну інформацію в науковій літературі, банках 

даних та інших джерелах.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle; виконання 

індивідуальної роботи. 

РН11 Обрати методологію та зіставити результати 

різних соціологічних досліджень.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle. 

РН12 Аналізувати новітні досягнення теоретичної 

соціології, як основу для формування критичної 

соціологічної саморефлексії у процесі пізнання 

складної соціальної реальності.  

Відповідні на практичних заняттях, виконання 

завдань та тестування у в системі Moodle. 
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3. Зміст навчальної дисципліни 

 
Розділ 1. Соціологія цінностей як наука: історія розвитку 

 

Тема1. Поняття ціннісного підходу до дійсності.  

Підходи до визначення поняття «цінності», «ціннісні орієнтації». Специфіка аксіологічного 

підходу в соціології. Використання аксіологічного підходу в наукових дослідженнях вітчизняних 

та західних вчених. Використання аксіологічного підходу у дослідженні суспільства та основних 

елементів соціальної структури суспільства. 

 

Тема 2. Специфіка ціннісного підходу в соціологічному пізнанні.  

Використання аксіологічного підходу в дослідженні соціальної структури суспільства, а також 

окремих її елементів: особистостей, соціальних груп, соціальних спільнот, соціальних інститутів. 

Використання методів емпіричного дослідження цінностей та ціннісних орієнтацій. Аналіз вже 

існуючих результатів дослідження цінностей та ціннісних орієнтацій.  

 

Тема 3. Історична ретроспектива змін в системі цінностей 

Дослідження цінностей та ціннісних орієнтацій в Античності, Середньовіччі, Відродженні та 

Новому часі. Аналіз досліджень класиків соціологічного, філософського, соціально-

філософського знання. Провідні тенденції дослідження цінностей в сучасному світі і в Україні 

зокрема.  

 

Тема 4. Цінності сучасного українського суспільства 

Співвідношення цінностей українського суспільства радянського, пострадянського і сучасного 

періодів. Специфіка цінностей та ціннісних орієнтацій представників різних релігійних конфесій, 

які проживають на території України. Аналіз цінностей та ціннісних орієнтацій представників 

різних національностей, які проживають на території України.  

 

Тема 5. Соціальні відносини та обмін цінностями 

Роль культури у формуванні цінностей та ціннісних орієнтацій суспільства та людства в цілому. 

Аксіологічні передумови виникнення суспільних відносин. Погляди вчених Античності, 

Середньовіччя, Відродження та Нового часу на визначення основи суспільних взаємовідносин. 

Особливості диференціації цінностей між суб’єктами соціальної взаємодії. 

 

Тема 6. Цінності та культура 

Багатоманіття підходів до визначення поняття «культура». Типи, види, форми культур. Функції 

культури. Співвідношення понять «культура» та «цивілізація». Концепції культури. 

Методологічний апарат дослідження культурної сфери. Зміст культурогенезу. Форми 

розповсюдження культури. Культурні зміни та культурна динаміка. Символізація та міфологізація 

культурної сфери 

 

Розділ 2. Цінності та соціальна структура суспільства 

 

Тема 1. Внутрішні та зовнішні параметри ціннісного відношення 

Внутрішньоособистісні цінності. Суспільні цінності. Девіація як відхилення від загальновизнаних 

норм, принципів та цінностей. Проблема співвідношення внутрішньо особистісних та суспільних 

і загальнолюдських цінностей. Цінності маргінальних прошарків суспільства. 

 

Тема 2. Ієрархія цінностей як динамічна структура 

Духовні та матеріальні цінності людства. Визначення сімейних цінностей. Цінності кар’єри и 

професійного зростання. Мова як соціальна цінність.  

 



Тема 3. Специфіка загальнолюдських цінностей 

Визнання загальнолюдських цінностей у різних країнах світу. Міжнародні договори та конвенції, 

які регулюють дотримання загальнолюдських цінностей. Роль ООН у формуванні та 

розповсюдженні загальнолюдських цінностей.  

 

Тема 4. Аксіологічний підхід у дослідженні соціальної структури суспільства 

Роль соціальних інститутів у суспільстві та виконання ними функції соціального контролю. 

Ціннісна основа соціальної мобільності та соціальної стратифікації. Специфіка вибору ліфта 

соціальної мобільності. Цінності і ціннісні орієнтації агентів соціалізації. Духовні та матеріальні 

цінності суспільства. Сімейні цінності.  

 

Тема 5. Цінності та світові релігії 

Особливості розуміння світу і світобудови, світовідчуття і світорозуміння представників 

християнства, буддизму та іудаїзму. Приклади міжрелігійних конфліктів, шляхи їх вирішення і 

запобігання. Виникнення альтернативних релігійних течій у світі і Україні зокрема. Релігійні 

братства у сучасному світі.  

 

Тема 6. Аксіологічна проблематика у дослідженні світу, що глобалізується 

Специфіка взаємодії учасників міжнародних відносин (держав, урядових та неурядових 

організацій, транснаціональних корпорацій та ін.) у міжнародному просторі. Підходи до 

визначення понять «глобалізація», «глокалізація», «глобалізм», «антиглобалізм». Особливості 

культурної, економічної та політичної глобалізації. Зміна цінностей та ціннісних орієнтацій в 

кризові періоди розвитку суспільства. Благодійні заходи та розповсюдження волонтерського 

руху. Роль міжнародних організацій у врегулюванні міжнародних конфліктів. 
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4. Теми лекційних занять 

 
№ 

змістового 

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 

о/д.ф. з.ф.  

1 Ціннісний підхід до дійсності. 2 2 кожного 

тижня 

2 Ціннісні системи світу. 2  кожного 

тижня 

3 Цінності сучасного українського суспільства. 2  кожного 

тижня 

4 Ціннісний обмін. 2  кожного 

тижня 

5 Релігійні цінності. 2  кожного 

тижня 

6 Трансформація ціннісних систем. 2  кожного 

тижня 

Разом 12 2  

6. Теми семінарських занять 

 

№ 

змістового 

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 
о/д.ф. з.ф.  

1 Тема 1. Історична ретроспектива уявлень 

про цінності в соціогуманітарному знанні. 

План. 

1. Особливості поглядів І.Канта. 

2. Погляди Д.Мілля. 

3.Погляди Ф. Ніцше. 

4. Погляди А. Швейцера. 

2 2 один раз на 2 

тижні 
 

2 Тема 2. Цінності в суспільних відносинах. 

План. 

1. Ціннісна свідомість та її структура. 

2. Ціннісні засади раціоналізму, ригоризму та 

евдемонізму. 

3. Ціннісні засади теїзму, сциєнтизму та 

гуманізму. 

2  один раз на 2 

тижні 

 

3 Тема 3. Соціальні відносини та обмін 

цінностями. 

План. 

1. Соціальна взаємодія як обмін. 

2. Ціннісний обмін в сфері управління. 

3. Ціннісний обмін в політиці. 

4. Ціннісний обмін в професійній діяльності. 

5. Ціннісний обмін в груповій діяльності. 

2  один раз на 2 

тижні 

 

Разом 6 2  
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3. Самостійна робота 
 

№ змістового 

модуля 

Питання для самостійного опрацювання Кількість 

годин 

о/д.ф. з.ф. 

1 1. Різноманітні ієрархії цінностей в соціокультурному 

просторі.  

2. Система класифікації цінностей.  

17 22 

2 1. Структура цінностей в різних культурах.  

2. Ціннісне відношення як один з атрибутів людини.  

17 22 

3 1. Цінності орієнтація як основа для життя людства та 

отримання свободи.  

2. Формування різноманітних культур з притаманними 

їм різними системами цінностей.  

17 21 

4 1. Гендерна дихотомія цінностей.  

2. Діалектика соціалізації, культури та самовизначення 

індивіда. 

17 21 

Разом 72 86 
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4. Види і зміст поточних контрольних заходів 
№ змі-

стового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного 

заходу 

Зміст поточного 

контрольного заходу* 

Критерії оцінювання та термін 

виконання 

Усього 

балів 

1 Опитування 
 
Тести 
 
Виконання 
самостійної роботи  
 
Виконання завдання 
у системі moodle 
znu 

Семінарське заняття 1 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

Тестування у системі moodle znu 

 

Виконання самостійної роботи 

 

5 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність 

вирішувати проблемні питання. 

Відповідь відрізняється точністю 

формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань. 

Наявна авторська позиція  

4 бали – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність 

вирішувати проблемні питання. 

Відповідь студента відрізняється 

точністю формулювань, логікою, 

достатній рівень узагальненості 

знань.  

3 бали – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте 

відповідь змістовно неповна. 

Відповідь логічна, але розуміння 

не є узагальненим  

2 бали – студент відтворює 

основні поняття і визначення, але 

досить поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення 

теми, допускає помилки, які 

повною мірою самостійно 

виправити не може  

1 бал - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена 

нечіткими уявленнями про закони 

і явища. У відповіді цілком 

відсутня самостійність 

20 

2 Опитування 
 
Тести 
 
Виконання 
самостійної роботи  
 
Виконання завдання 
у системі moodle 
znu 

Семінарське заняття 2 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

Тестування у системі moodle znu 

 

Виконання самостійної роботи 

 

5 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність 

вирішувати проблемні питання. 

Відповідь відрізняється точністю 

формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань. 

Наявна авторська позиція  

4 бали – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність 

вирішувати проблемні питання. 

Відповідь студента відрізняється 

точністю формулювань, логікою, 

достатній рівень узагальненості 

знань.  

3 бали – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте 

20 



відповідь змістовно неповна. 

Відповідь логічна, але розуміння 

не є узагальненим  

2 бали – студент відтворює 

основні поняття і визначення, але 

досить поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення 

теми, допускає помилки, які 

повною мірою самостійно 

виправити не може  

1 бал - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена 

нечіткими уявленнями про закони 

і явища. У відповіді цілком 

відсутня самостійність 

3 Опитування 
 
Тести 
 
Виконання 
самостійної роботи  
 
Виконання завдання 
у системі moodle 
znu 

Семінарське заняття 3 

 

Виконання завдання до семінару у 

системі moodle znu 

 

Тестування у системі moodle znu 

 

Виконання самостійної роботи 

 

5 балів – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність 

вирішувати проблемні питання. 

Відповідь відрізняється точністю 

формулювань, логікою, достатній 

рівень узагальненості знань. 

Наявна авторська позиція  

4 бали – глибокі і систематичні 

знання теорії, здатність 

вирішувати проблемні питання. 

Відповідь студента відрізняється 

точністю формулювань, логікою, 

достатній рівень узагальненості 

знань.  

3 бали – студент знає і може 

самостійно сформулювати основні 

поняття теми та пов'язати їх з 

реальними явищами. Проте 

відповідь змістовно неповна. 

Відповідь логічна, але розуміння 

не є узагальненим  

2 бали – студент відтворює 

основні поняття і визначення, але 

досить поверхово, не виділяючи 

взаємозв'язок між ними, може 

сформулювати з допомогою 

викладача основні положення 

теми, допускає помилки, які 

повною мірою самостійно 

виправити не може  

1 бал - відповідь студента 

фрагментарна, зумовлена 

нечіткими уявленнями про закони 

і явища. У відповіді цілком 

відсутня самостійність 

20 

Усього за 

змістові 

модулі 

3   60 
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5. Підсумковий семестровий контроль 
 

Форма  Види 

підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

за
л

ік
 

Тести 

 

Питання для підготовки і тести 

розміщено у Moodle 

0,5 балів за кожну правильну 

відповідь. На проходження тесту 

дається 40 хвилин і одна спроба 

15 

Теоретичне 

завдання 

Питання для підготовки і тести 

розміщено у Moodle 

5 балів.  

Повна, аргументована і логічно-

послідовна відповідь – 5 балів. 

Неповна відповідь з 

неточностями або нерозкриттям 

частини питання – 3-4 бали. 

Неповна і нелогічна відповідь – 1-

2 бали. 

5 

Індивідуальне 

завдання 

Соціологічний аналіз соціального 

конфлікту, що має ціннісне 

підґрунтя. Вимоги до роботи 

розміщені на сторінці курсу у 

системі moodle. 

20-18 – навяні всі вихідні умови 

завдання, представлені графічний 

вигляд та хід всіх розрахунків з 

кінцевим результатом, зазначена 

та обґрунтована правильна 

відповідь на нього; 

17-14 – завдання розв’язано 

частково; обрана менша кількість 

критеріїв, ніж зазначена в умовах, 

є логічна та/або розрахункоів 

помилки в ході розв’язання 

завдання; 

13-10 – недостатньо чітка 

структура, аргументація 

положень має незавершений 

характер, розмита конкретика 

9-5 – робота неповна, містить 

доатстнью кількість логічних та 

розрахункових помилок, 

правильна відповідь не 

визначена; 

4-1 – робота представлена лише 

вихідними умовами та 

декількому базовими 

розрахунками. 

20 

Усього 

за 

підсумк

овий 

семестр

овий 

контрол

ь 

 40 
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Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 
За шкалою 

ECTS 
За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 
A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
 

2 (незадовільно) 

 

Не зараховано 
F 

1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторним курсом) 

 

 

  



 
 

 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 
 

9. Рекомендована література 
 

ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА 

1. Масюк О. П. Рефлексивні студії європейських ціннісних систем : навч. посіб. Запоріжжя : 

КСК-Альянс, 2021. 78 с.  

2. Підлісний М. М. Проблеми аксіології та шляхи їх вирішення : монографія. Дніпро : 

Біла К. О., 2020. 164 с. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi78/0057831.pdf. 

3. Суспільні цінності населення України в теоретичних і практичних вимірах : монографія 

/ М. І. Михальченко, М. Є. Горєлов, В. А. Гриневич [та ін.]. Київ : ІПіЕНД, 2013. 336 с.  

4. Українське суспільство та європейські цінності: звіт за результатами соціологічного 

дослідження / Інститут Горшеніна ; Фонд імені Фрідріха Еберта. Київ, 2017. 44 с.  

5. Щербакова Ю. Е. Цінності об'єднаної Європи : монографія. Київ : Академія, 2014. 208 с.  

 

ДОДАТКОВІ ДЖЕРЕЛА 

1. Александрова О. Ф., Александров В. М. Модифікація ціннісних орієнтирів виховних 

систем в умовах війни. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. 

2023. Вип. 89. С. 8–12. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi51/pedformtvorch2023n89/8.pdf. 

2. Амельченко Н. А. Цінності об'єднаної Європи / ред. В. Шрамович. Київ : Лабораторія 

законодавчих ініціатив, 2013. 45 с. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi72/0052331.pdf. 

3. Воробйова Л. Ціннісні орієнтації особистості в контексті соціокультурних 

трансформацій українського суспільства. Вісник Львівського університету. Серія: Філософсько-

політологічні студії. 2021. Вип. 38. С. 30–35. 

URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/2020/scachano/VLUFPS/VLUFPS2021n38/5.pdf. 

4. Гавеля О. М. Трансформація культурних цінностей обдарованої особистості в сучасному 

суспільстві : автореф. дис. ... д-ра культурол. : 26.00.01 : захищ. 25.01.18. Київ, 2018. 40 с. 

5. Жулинський М. Г. Духовна ситуація в Україні : формування нових ціннісних орієнтацій 

українського суспільства. Нація. Культура. Література : нац.-культурні міфи та ідейно-естет. пошуки 

укр. літ. : [зб. ст.] / НАНУ, Ін-т літ. ім. Т. Г. Шевченка. Київ, 2020. С. 147–151. 

6. Заредінова Е. Р. Формування соціокультурних цінностей студентів в освітньому 

середовищі закладу вищої освіти: теорія та методика : монографія / НАПНУ, Ін-т проблеми виховання. 

Київ : Слово, 2020. 372 с. 

7. Кузнєцова Т. В. Аксіологія соціальних комунікацій : навч. посіб. Суми : СумДУ, 2012. 

300 с. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Masuk/0047286.pdf. 

8. Лазарева А. О., Юшкевич Ю. С. Морально-етичні цінності громадянського суспільства : 

монографія / наук. ред. Є. Р. Борінштейн. Одеса : ВМВ, 2016. 260 с. 

URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Yushkevich/0043127.pdf. 

9. Нагорна Л. П. Соціокультурна ідентичність: пастки ціннісних розмежувань : монографія. 

Київ : ІПіЕНД ім. І. Ф. Кураса НАН України, 2011. 272 с. 

URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi55/0040922.pdf. 

10. Перетятько В. А. Волонтерство та формування духовних цінностей і ціннісних 

орієнтацій. Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. Серія 12. Психологічні науки. 2014. Вип. 

43. С. 386–392. 

11. Рашидов С. Ф. Виховання у студентської молоді цінностей громадянського суспільства : 

автореф. дис. ... д-ра пед. наук : 13.00.07 : захищ. 26.03.13. Луганськ, 2013. 40 с. 

12. Соціально-філософські проблеми модернізації українського суспільства з перспективи 

європейських цінностей : монографія / А. М. Єрмоленко, Ю. А. Бауман, В. В. Шамрай [та ін.]. Київ : 

Наукова думка, 2021. 440 с.  

13. Чутова Н. П. Можливості кореляції ціннісних орієнтацій сучасної студентської молоді. 

Матеріали науково-методичного семінару з питань управлінських компетенцій викладачів освітніх 

закладів різного рівня : 19 листопада 2014 року, м. Кривий Ріг. Кривий Ріг, 2014. С. 96–99. 
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

1. Bozeman B., Crow M. M. Public Values Leadership : Striving to Achieve Democratic Ideals. 

Baltimore : Johns Hopkins University Press, 2021. 359 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi72/0052971.pdf. 

2. Frischhut M. The Ethical Spirit of EU Values : Status Quo of the Union of Values and Future 

Direction of Travel. Cham : Springer, 2022. 268 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051437.pdf. 

3. Halman L., Reeskens T., Sieben I., Van Z. M. Atlas of European Values : Change and Continuity 

in Turbulent Times. Tilburg : Open Press Tilburg University, 2022. 187 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi76/0056841.pdf. 

4. Riedener S. Uncertain Values : An Axiomatic Approach to Axiological Uncertainty. Berlin : De 

Gruyter, 2021. 169 p. URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051436.pdf. 

5. Value Incommensurability : Ethics, Risk, and Decision-Making / edited by H. Andersson, 

A. Herlitz. New York : Routledge, 2022. 269 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi71/0051328.pdf. 

6. Values – Politics – Religion: The European Values Study : In-depth Analysis – Interdisciplinary 

Perspectives – Future Prospects / R. Polak, P. Rohs (eds.). Cham : Springer, 2023. 533 p. 

URL: http://files.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi76/0056843.pdf. 

7. Values and Behavior : Taking a Cross Cultural Perspective / S. Roccas, L. Sagiv (eds.). 

Singapore : Springer, 2017. 255 p. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi65/0048267.pdf. 
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10. Регуляції і політики курсу 
Відвідування занять. Регуляція пропусків. Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове 
відвідування практичних занять. Студенти, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття 
регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання 
пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації 
впродовж тижня після пропуску.  

Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, визначеними планом заняття. В 
окремих випадках дозволяється письмове відпрацювання шляхом виконання індивідуального письмового 
завдання. Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих 
пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.  

Політика академічної доброчесності. Усі письмові роботи, що виконуються слухачами під час 
проходження курсу, перевіряються на наявність плагіату за допомогою спеціалізованого програмного 
забезпечення.  
Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої наукової роботи чи 
декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення суміші власного та запозиченого 
тексту без належного цитування джерел; рерайт (перефразування чужої праці без згадування оригінального 
автора). Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися 
посиланням на першоджерело.  

Виконавці індивідуальних дослідницьких завдань обов’язково додають до текстів своїх робіт власноруч 
підписану Декларацію академічної доброчесності (див. посилання у Додатку до силабусу). Роботи, у яких 
виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права перескладання. Якщо ви 
не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, 
проконсультуйтеся з викладачем. Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких 
дотримуються у ЗНУ, вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання 

на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є 
неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел: Електронні ресурси Національної 
бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua  
Цифрова повнотекстова база даних англомовної наукової періодики JSTOR: https://www.jstor.org/  

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті. Використання мобільних телефонів, планшетів та 
інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для 
уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не 
забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. Під час виконання заходів контролю 
(термінологічних диктантів, контрольних робіт, іспитів) використання гаджетів заборонено. У разі 
порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.  

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти 
За бажанням студентів результати проходження курсів підвищення кваліфікації, стажувань, онлайн-курсів, 
тощо можуть бути зараховані у якості результату засвоєння відповідного змістового модулю дисципліни. 

Комунікація. Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. Важливі 
повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни подання контрольних робіт, коди 
доступу до сесій у Zoom та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних 
запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються 
викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову 
інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної 
пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам». 
Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового 
розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу ngml@ukr.net. У листі 
обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи. 

 

http://www.nbuv.gov.ua/


 

 

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

 

ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2024-2025 рр. 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного 

університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної 

доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: 

https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти 

(додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та 

засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3. 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення 

про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю 

навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту 

права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення 

визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного 

навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у 

тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок 

переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la. 

 

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених 

сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, 

регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs. 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час 

навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій 

у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального 

забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, 

коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок 

призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про 

призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21). 

 
УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: 
v_banakh@znu.edu.uaГар

яча лінія:  

(061) 227-12-76 
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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Силабус навчальної дисципліни 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх 

навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається 

черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь 

ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) 

осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

 
РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. 

Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 

08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 
СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): 

https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child- 

advance/ 

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: 

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius 
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