Практичне заняття 1
Основи антикризового менеджменту

Мета: навчитись визначати види кpизoвиx явищ нa пiдпpиємcтвax piзнoгo типу та мexaнiзми ïx пpoтiкaння. Давати об’єктивну xapaктepиcтикy кризовим явищам на підприємстві.

Питання для обговорення:

1. Сутність, поняття й ознаки кризових явищ. 
2. Сутність антикризового менеджменту. 
3. Ознаки й особливості антикризового управління. 
4. Чинники і причини криз на підприємствах. 
5. Сутність банкрутства. Основні причини банкрутства вітчизняних та зарубіжних підприємств. Зовнішні ознаки банкрутства.

Завдання ПР оформлюється у вигляді презентації. Бальна оцінка залежить від повноти та змістовності доповіді, враховує системність і креативність відповідей на запитання - до 10 балів
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1. Описати концепцію життевого циклу підприємства. 
2. Розкрити використання концепції життевого циклу підприємства в побудові системи управління підприємством. 
3. Охарактеризувати кризу підприємства. 
4. Розкрити економічний зміст кризи підприємства. 
5. Навести причини та фактори, що зумовлюють кризу підприємства.
6. Сформулювати сутність і проблематику антикризового управління.
7. Надати порівняльну характеристику традиційного та антикризового управління. 
8. Описати функції та принципи антикризового управління та розкрити їх зміст.
9. Розкрити взаємозвʼязок видів, функцій антикризового управління підприємством.

Опитування проводиться під час занять з метою стимулювання системного та креативного мислення у студентів (до 5 балів)
