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3.1. Поняття служби в органах місцевого самоврядування.  
 
 
Розвиток професійної, ефективної, стабільної, політично неупередженої 

державної служби, що відповідає принципам належного врядування та 
стандартам і кращим практикам держав-членів ЄС – це місія Національного 
агентства України з питань державної служби (НАДС).  

Діяльність Агентства ґрунтується на принципах верховенства права, 
забезпечення дотримання прав і свобод людини і громадянина, законності,  
відкритості та прозорості, відповідальності.  

Діяльність Агентства керується Конституцією, Законами України, 
Указами Президента України та Постановами Верховної Ради України, актами 
Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами.  

Основними є:  
- Закон України «Про державну службу»; 
- Постанова Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500 

«Про затвердження Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби».  

Головні завдання Агентства: 
- забезпечення формування і реалізація державної політики у сфері 

державної служби та з питань управління персоналом у державних органах;  
- здійснення функціонального управління державною службою 
- участь у формуванні державної політики у сфері служби в органах 

місцевого самоврядування https://nads.gov.ua/virtualnij-muzej-nads. 

https://nads.gov.ua/virtualnij-muzej-nads


 
 

 
 
Отже, Агентство здійснює консультативне та методичне забезпечення 

служби в органах місцевого самоврядування, зокрема щодо роботи в ОМС в 
умовах війни що простежується в Структурі Агентства (рис.3.2.) 



 
Рис.3.2. Структура Національного агентства України з питань державної 

служби (НАДС). 
 
В умовах воєнного часу відбулося оновлення чинного Закону України від 

07.06.2001 № 2493-III.  
Координаційний штаб є консультативно-дорадчим органом при НАДС, 

який провадить свою діяльність на громадських засадах виконуючи завдання по 
впровадженню Закону України від 02 травня 2023 року № 3077-ІХ “Про службу 
в органах місцевого самоврядування" 

Завданнями Координаційного штабу є:  
1) участь у визначенні пріоритетів та механізму інституційного, 

інформаційного та іншого забезпечення впровадження Закону України від 02 
травня 2023 року № 3077-ІХ «Про службу в органах місцевого самоврядування» 
та інших нормативно-правових актів і методичних рекомендацій;  

2) обмін досвідом між членами Координаційного штабу щодо 
впровадження нового законодавства про службу в органах місцевого 
самоврядування;  

3) визначення шляхів і способів розв'язання актуальних питань, що 
виникають в органах місцевого самоврядування під час реалізації нового 
законодавства про службу в органах місцевого самоврядування;   

4) формування рекомендацій щодо впровадження сучасних інструментів 
управління персоналом в органах місцевого самоврядування, зокрема, шляхом 
підготовки пропозицій до нового законодавства про службу в органах місцевого 
самоврядування;  

5) аналіз стану підготовки та впровадження нового законодавства про 
службу в органах місцевого самоврядування, узагальнення інформації та 
надання пропозицій та рекомендацій щодо шляхів удосконалення роботи з 



впровадження нового законодавства про службу в органах місцевого 
самоврядування. 

Зазначимо що 2 травня 2023 року Верховною Радою було прийнято Закон 
України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (реєстраційний 
номер 3077-IX від 02.05.2023). 18 липня 2023 року Президент України підписав 
документ. Закон набирає чинності через шість місяців з дня його 
опублікування, але не раніше ніж через шість місяців з дня припинення або 
скасування воєнного стану в Україні.  

Законом передбачено зміни, щодо: 
- розмежування статусу службовців місцевого самоврядування та 

виборних посадових осіб місцевого самоврядування;  
- закріплення принципу політичної неупередженості службовців місцевого 

самоврядування, із збереженням за ними конституційного права обиратися та 
гарантій передбачених виборчим законодавством;  

- упорядкування проведення відкритих конкурсів на посади службовців 
місцевого самоврядування;  

- опублікування оголошення про конкурс та результатів його проведення 
через Єдиний портал вакансій публічної служби;  

- запровадження щорічного оцінювання результатів службової діяльності 
службовців місцевого самоврядування; 

- порядку професійного розвитку службовців місцевого самоврядування; 
- механізму кар’єрного просування службовців місцевого самоврядування;  
- удосконалення кадрового резерву службовців місцевого самоврядування;  
- встановлення рамки посадових окладів службовців місцевого 

самоврядування;  
- встановлення дисциплінарної та матеріальної відповідальності 

службовців місцевого самоврядування. 
Радою Європи в рамках Програми «Посилення доброго демократичного 

врядування і стійкості в Україні» у співпраці з Асоціацією міст України та у 
координації з НАДС підготовлений посібник в якому прокоментовано новели 
про статус службовців місцевого самоврядування та виборних посадових осіб 
місцевого самоврядування, запровадження інструментів і процедур, які зараз 
застосовуються під час прийняття та проходження служби в органах місцевого 
самоврядування (рис.3.3.). 



 

Рис.3.3. Новели про статус службовців місцевого самоврядування 



Так, ЗК України «Про службу в органах місцевого самоврядування» нової 
редакції визначає: 

- принципи, 
- правові та організаційні засади забезпечення публічної, професійної, 

політично неупередженої, ефективної служби в органах місцевого 
самоврядування, що функціонує в інтересах (спільних інтересах) територіальних 
громад, а також 

- умови та порядок реалізації громадянами України права рівного доступу 
до служби в органах місцевого самоврядування. 

Загальними положеннями ЗК України в статтею 1. визначено поняття 
служби в органах місцевого самоврядування - це публічна, професійна 
діяльність громадян України, які займають посади в органах місцевого 
самоврядування, із забезпечення реалізації територіальними громадами права на 
місцеве самоврядування та здійснення окремих повноважень органів виконавчої 
влади, наданих законом. 

У цьому Законі визначені (табл.3.1.) 
Таблиця 3.1. 

Основні терміни у сфері служби ОМС 
Термін Визначення 

Безпосередній керівник найближчий керівник, якому прямо підпорядкований 
службовець місцевого самоврядування 

Вища посада посада, що належить до вищої підкатегорії посад службовців 
місцевого самоврядування 

Виборна посадова особа 
місцевого 
самоврядування  
(далі - виборна посадова 
особа) 

громадянин України, який: 
- обраний на місцевих виборах, 
- обраний або затверджений відповідною радою на посаду в 
ОМС на строк повноважень відповідної ради, 
- працює в ОМС на постійній основі, 
- одержує заробітну плату за рахунок місцевого бюджету,  
- виконує повноваження місцевого самоврядування, передбачені 
законом 

Дисциплінарне 
провадження 

сукупність процедурних дій з формування, розгляду 
дисциплінарної справи (виявлення наявності чи відсутності в 
рішеннях, діях, бездіяльності службовця місцевого 
самоврядування дисциплінарного проступку, обставин його 
вчинення) та прийняття рішення про накладення відповідного 
дисциплінарного стягнення або закриття провадження 

Керівник служби в ОМС 
(далі - керівник служби) 

посадова особа місцевого самоврядування, наділена 
повноваженнями з управління службою та організації роботи 
інших працівників у цьому органі відповідно до цього Закону 

Нижча посада посада, що належить до нижчої підкатегорії посад службовців 
місцевого самоврядування; 

Посада в ОМС визначена структурою і штатним розписом первинна структурна 
одиниця ОМС з установленими посадовими обов’язками; 

  



Продовження таблиці 3.1. 
Професійна 
компетентність 

здатність особи у межах визначених за посадою повноважень: 
- застосовувати спеціальні знання, уміння та навички, 
- виявляти відповідні моральні та ділові якості для належного 
виконання встановлених обов’язків, навчання, професійного та 
особистісного розвитку 

Професійне навчання набуття та вдосконалення професійних знань, умінь та навичок, 
що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації 
службовця місцевого самоврядування для його професійної 
діяльності 

Рівнозначна посада посада в органі місцевого самоврядування, щодо якої 
встановлені однакові вимоги до професійної компетентності 
кандидатів на її зайняття та яка належить до однієї підкатегорії 
посад службовців місцевого самоврядування 

Службовець місцевого 
самоврядування 

громадянин України, який: 
- займає посаду в ОМС 
- одержує заробітну плату за рахунок місцевого бюджету та 
- виконує встановлені для цієї посади обов’язки, пов’язані з 
виконанням завдань і функцій місцевого самоврядування щодо: 

а) підготовки проектів актів ОМС та їх посадових осіб, 
організації виконання таких актів та контролю за їх виконанням; 

б) надання адміністративних послуг; 
в) управління комунальним майном, майном спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст; 
г) управління персоналом в ОМС; 
ґ) здійснення інших завдань і функцій місцевого 

самоврядування, визначених законом 
Функції з 
обслуговування 

робота працівника ОМС, яка не передбачає здійснення 
повноважень, безпосередньо пов’язаних з виконанням завдань і 
функцій місцевого самоврядування. 

 
До термінів у сфері служби в ОМС належать такі, що значенні в Законі 

України "Про місцеве самоврядування в Україні" – це терміни: 
- "виконавчі органи рад", 
- "органи місцевого самоврядування", 
- "посадова особа місцевого самоврядування" та інші терміни у сфері 

місцевого самоврядування;  
та Законі України "Про запобігання корупції" – це терміни: 
- "близькі особи", 
- "конфлікт інтересів", 
- "пряме підпорядкування", 
- "спеціальна перевірка", 
- "правопорушення, пов’язане з корупцією", 
- "приватний інтерес" та інші терміни у сфері запобігання корупції.  
Щодо сфери дії цього Закону то вона розповсюджується на 

службовців.(табл.3.2.) 
 
 



 
Таблиця 3.2. 

Сфери дії Закону 
Підлягають дії Закону  Не підлягають дії Закону 

Закон регулює: 
- відносини, що виникають у зв’язку із 
вступом громадян України на службу в 
ОМС, її проходженням та припиненням, 
 
- визначає правовий статус службовців 
місцевого самоврядування, особливості 
служби виборних посадових осіб, 
 
- а також особливості трудових відносин, що 
виникають у зв’язку із перебуванням осіб на 
патронатній службі в ОМС. 

Дія цього Закону не поширюється на: 
1) депутатів місцевих рад, крім тих, які є 
посадовими особами місцевого 
самоврядування; 
 
2) працівників ОМС, які виконують функції 
з обслуговування; 
 
3) працівників комунальних підприємств, 
установ або організацій, що засновані радою 
та належать до сфери її управління. 

 
 

 
3.2. Принципи та правове регулювання служби в органах місцевого 

самоврядування. 
 
 
Принципи служби в ОМС визначені в статті 4 Загальних положень ЗК 

України. Служба в органах місцевого самоврядування здійснюється з 
дотриманням таких принципів (табл.3.4.). 

Таблиця 3.4. 
Принципи служби в ОМС 

Принцип Дії з реалізації принципу 
Верховенства права це забезпечення пріоритету прав і свобод людини і громадянина 

відповідно до Конституції України, що визначають зміст та 
спрямованість діяльності під час здійснення функцій і повноважень 
місцевого самоврядування 

Законності виконання обов’язку діяти лише на підставі, в межах повноважень 
та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України 

Патріотизму це відданості та вірного служіння Українському народові 
Служіння 
територіальним 
громадам 

це спрямованість діяльності на реалізацію та захист права 
територіальних громад на місцеве самоврядування, забезпечення їх 
законних інтересів, визначених Конституцією та законами України 

Поєднання місцевих і 
державних інтересів 

обов’язку під час здійснення повноважень враховувати засади 
державної політики у відповідній галузі (сфері); 

Доброчесності спрямованості дій на захист публічних інтересів та відмови від 
превалювання приватного інтересу під час здійснення 
повноважень; 

Ефективності раціонального і результативного використання ресурсів для 
здійснення функцій і повноважень місцевого самоврядування та 
окремих повноважень органів виконавчої влади, наданих законом; 

  



Рівного доступу до 
служби в ОМС  

заборони всіх форм та проявів дискримінації, відсутності 
необґрунтованих обмежень або надання необґрунтованих переваг 
певним категоріям громадян під час вступу на службу в ОМС та її 
проходження; 

Професіоналізму компетентного, об’єктивного і неупередженого виконання 
посадових обов’язків, постійного підвищення рівня професійної 
компетентності; 

Політичної 
неупередженості 

недопущення впливу політичних поглядів на дії та рішення, а 
також утримання від демонстрації свого ставлення до політичних 
партій, демонстрації власних політичних поглядів під час 
виконання посадових обов’язків; 

Прозорості інформування про діяльність посадових осіб місцевого 
самоврядування, крім випадків, визначених Конституцією та 
законами України, гарантування вільного доступу до інформації 
про діяльність посадових осіб місцевого самоврядування в обсягах 
та порядку, визначених законом; 

Відкритості залучення громадськості, у тому числі шляхом проведення 
публічних консультацій, до обговорення питань щодо 
розроблення, прийняття та виконання актів органів місцевого 
самоврядування, реалізації інших повноважень органів місцевого 
самоврядування; 

Стабільності призначення службовців місцевого самоврядування безстроково, 
крім випадків, передбачених законом, незалежності персонального 
складу службовців місцевого самоврядування від зміни керівників 
служби; 

Самостійності 
управління службою в 
ОМС 

невтручання органів державної влади чи їх посадових осіб у 
здійснення органами місцевого самоврядування та їх посадовими 
особами своїх повноважень з управління службою в органах 
місцевого самоврядування; 

Відповідальності персональної юридичної відповідальності за неналежне виконання 
та невиконання посадових обов’язків. 

 
Щодо правового регулювання яке визначено статтею 5 закону про службу 

в органах місцевого самоврядування. Це: 
- Конституцією України, цим та іншими законами України, 
- міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, 
- актами Кабінету Міністрів України, органів місцевого самоврядування та 

їх посадових осіб. 
А в Автономній Республіці Крим - також нормативно-правовими актами 

Верховної Ради Автономної Республіки Крим і Ради міністрів Автономної 
Республіки Крим, прийнятими в межах їхньої компетенції. 

За посиланням: https://nads.gov.ua/diyalnist/sluzhba-v-organah-miscevogo-
samovryaduvannya/normativno-pravova-baza на сайт Національного агентства 
України з питань державної служби (НАДС), розділ Служба в ОМС міститься 
перелік нормативно-правове забезпечення служби в органах місцевого 
самоврядування до якого входять:  

 

https://nads.gov.ua/diyalnist/sluzhba-v-organah-miscevogo-samovryaduvannya/normativno-pravova-baza
https://nads.gov.ua/diyalnist/sluzhba-v-organah-miscevogo-samovryaduvannya/normativno-pravova-baza


Конституція України  
Виборчий кодекс України 
Кодекс законів про працю України 
Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” 
Закон України “Про службу в органах місцевого самоврядування” 
Закон України “Про запобігання корупції” 
Закон України “Про державну службу” 
Закон України "Про внесення змін до деяких законів України щодо 

впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого 
самоврядування та районних державних адміністрацій" 

Закон України “Про статус депутатів місцевих рад” 
Закон України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану" 
Постанова КМУ від 07 березня 2022 року № 221 "Деякі питання оплати 

праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, 
в умовах воєнного стану" 

Постанова КМУ від 15 лютого 2002 р. № 169 “Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців” 

Постанова КМУ від 20 квітня 2016 р. № 306 “Питання присвоєння рангів 
державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і 
рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, 
дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями” 

Постанова КМУ від 24 жовтня 2001 р. № 1386 “Про затвердження 
Типового порядку формування кадрового резерву в органах місцевого 
самоврядування” 

Постанова КМУ від 1 грудня 1994 р. № 804 “Про затвердження Положення 
про порядок стажування у державних органах“ 

Постанова КМУ від 26 жовтня 2001 р. № 1440 “Про затвердження 
Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого 
самоврядування” 

Постанова КМУ від 6 лютого 2019 р. № 106 “Про затвердження Положення 
про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих 
державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 
місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад” 

Постанова КМУ від 9 березня 2006 р. № 268 “Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів” 

Постанова КМУ від 27 квітня 1994 р. № 250 “Про порядок і умови надання 
державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування   
додаткових оплачуваних відпусток”  

Постанова КМУ від 26 жовтня 2001 р. № 1441  “Про віднесення посад 
органів місцевого самоврядування до відповідних категорій посад” 

Постанова КМУ від 25 березня 2015 р. № 171 “Про затвердження Порядку 



проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття 
посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального 
становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до 
деяких постанов Кабінету Міністрів України” 

Розпорядження КМУ від 22 вересня 2004 р. № 673-р “Про віднесення 
посади державного реєстратора до відповідної категорії посад в органах 
місцевого самоврядування” 

Розпорядження КМУ від 4 червня 2008 р. № 794-р  “Про віднесення посад 
органів місцевого самоврядування до відповідних категорій посад” 

Розпорядження КМУ від 17 лютого 2010 р. № 225-р “Про віднесення посад 
в органах місцевого самоврядування до відповідних категорій посад” 

Розпорядження КМУ від 24 квітня 2013 р. № 265-р “Про віднесення посади 
адміністратора до відповідної категорії посад в органах місцевого 
самоврядування” 

Розпорядження КМУ від 11 грудня 2019 р. № 1334-р “Про внесення змін 
до розпоряджень Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2004 р. № 673 і від 
24 квітня 2013 р. № 265”  

Розпорядження КМУ  від 26 травня 2021 року № 523 "Про віднесення 
посад в органах місцевого самоврядування до відповідних категорій посад в 
органах місцевого самоврядування"  

Розпорядження КМУ від 02 червня 2021 року № 581 "Про віднесення посад 
працівників військовоцивільних адміністрацій до відповідних категорій посад в 
органах місцевого самоврядування"  

Наказ Головдержслужби 30 червня 2004 р. № 102 “Загальні методичні 
рекомендації щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами 
місцевого самоврядування покладених на них обов`язків і завдань” 

Наказ Головдержслужби 28 березня 2005 р. № 72 “Про присвоєння рангів 
посадовим особам  місцевого самоврядування відповідно до статті 14 Закону 
України "Про службу в органах місцевого самоврядування" 

Наказ Головдержслужби 24 грудня 2008 р. № 375 “Про затвердження 
рекомендацій щодо включення    до регламентів роботи органів місцевого 
самоврядування питань проходження служби в органах місцевого 
самоврядування” 

Наказ Головдержслужби від 08 липня 2011  № 164 “Про затвердження 
Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
державних службовців”, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 28 липня 
2011 р. за № 930/19668  

Наказ Національного агентства України з питань державної служби 
05.08.2016 № 158 “Про затвердження Загальних правил етичної поведінки 
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування”, 
зареєстровано в Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 р. за №1203/29333 

Наказ Національного агентства України з питань державної служби 
07.11.2019  № 203-19 “Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних 
характеристик посадових осіб місцевого самоврядування 



3.3. Посади службовців місцевого самоврядування. 
 
 
Статтями 6 ЗК України про службу в ОМС до посад в органах місцевого 

самоврядування належать: 
1) посади на які особи призначаються за результатами конкурсу або за 

іншою процедурою, передбаченою цим Законом, з визначеними 
повноваженнями щодо виконання завдань і функцій місцевого самоврядування; 

2) виборні посади, на які особи обираються на місцевих виборах або 
обираються відповідною радою з числа її депутатів, або затверджуються 
відповідною радою, з визначеними повноваженнями щодо виконання завдань і 
функцій місцевого самоврядування; 

3) посади працівників патронатної служби, на які особи призначаються 
сільським, селищним, міським головою, головою районної у місті (у разі 
створення), районної, обласної ради на строк його повноважень відповідно до 
законодавства про працю з урахуванням особливостей, передбачених цим 
Законом, для організаційного, інформаційного та експертно-аналітичного 
забезпечення здійснення повноважень відповідним головою; 

4) посади які виконують функції з обслуговування, визначені відповідною 
радою на підставі критеріїв, затверджених Кабінетом Міністрів України. Особи 
призначаються на такі посади і звільняються з таких посад відповідно до 
законодавства про працю. Умови оплати праці таких працівників визначаються 
Кабінетом Міністрів України. 

Статтею 7-ою визначено категорії посад службовців місцевого 
самоврядування що поділяються на категорії та підкатегорії залежно від: 

- порядку призначення, 
- змісту та обсягу повноважень, 
- ступеня відповідальності, необхідного рівня професійної компетентності 

службовців місцевого самоврядування. 
Так, посади службовців місцевого самоврядування поділяються на такі 

категорії: 
до першої категорії належать посади: 
Керуючого: 
- справами виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної 

у місті (у разі створення) ради; 
- справами виконавчого апарату районної, обласної ради; 
- справами секретаріату (апарату) Київської, Севастопольської міської 

ради; 
- керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів сільської, 

селищної, міської, районної у місті (у разі створення) ради із статусом юридичної 
особи публічного права, їх заступників; 

до другої категорії належать посади: 
Керівників: 
- структурних підрозділів апарату сільської, селищної, міської, районної у 



місті (у разі створення) ради, їх заступників; 
- структурних підрозділів відділів, управлінь та інших виконавчих органів 

сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі створення) ради із статусом 
юридичної особи публічного права, їх заступників; 

- структурних підрозділів виконавчого апарату районної, обласної ради, їх 
заступників; 

- структурних підрозділів секретаріату (апарату) Київської, 
Севастопольської міської ради, їх заступників; 

До третьої категорії належать посади: 
- головних спеціалістів, 
- провідних спеціалістів, 
- спеціалістів, 
- інші посади службовців місцевого самоврядування, не віднесені до 

категорій I і II. 
Статтею 8 ЗК України про службу в ОМС визначено категорії посад 

службовців які поділяються на підкатегорії: 
Так, до першої категорії належать підкатегорії: 
- посади керуючих справами в органах місцевого самоврядування; 
- посади керівників виконавчих органів сільської, селищної, міської, 

районної у місті (у разі створення) ради із статусом юридичної особи публічного 
права, їх заступників; 

Так, до другої категорії належать підкатегорії: 
- посади керівників самостійних структурних підрозділів апарату 

сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі створення) ради, 
секретаріату (апарату) Київської, Севастопольської міської ради, виконавчого 
апарату районної, обласної ради, виконавчих органів сільської, селищної, 
міської, районної у місті (у разі створення) ради із статусом юридичної особи 
публічного права та їх заступників; 

- посади керівників структурних підрозділів у складі самостійних 
структурних підрозділів апарату сільської, селищної, міської, районної у місті 
(у разі створення) ради, секретаріату (апарату) Київської, Севастопольської 
міської ради, виконавчого апарату районної, обласної ради, виконавчих органів 
сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі створення) ради із статусом 
юридичної особи публічного права та їх заступників; 

Так, до третьої категорії належать підкатегорії: 
- посади головних спеціалістів в органах місцевого самоврядування; 
- посади провідних спеціалістів в органах місцевого самоврядування; 
- посади спеціалістів в органах місцевого самоврядування. 
Отже, 18 липня 2023 року Президентом України було підписано 

ЗК України «Про службу в органах місцевого самоврядування» метою якого є 
встановлення нових правових та організаційних засад служби в органах 
місцевого самоврядування як професійної та політично неупередженої 
діяльності, удосконалення механізму реалізації громадянами України права 
рівного доступу до служби в органах місцевого самоврядування, уточнення 



класифікації посад в органах місцевого самоврядування, що дозволить 
покращити умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування, а 
також приведення у відповідність до вимог бюджетного законодавства та нової 
системи адміністративно-територіального устрою. 

Основними новаціями законопроекту є: захист працівників та 
гарантований нижній показник зарплати, прозора процедура конкурсного 
відбору, прозоре кар’єрне зростанні та робота основана на KPi, деполітизація 
процесів управління, прозорість та обов’язок оприлюднення премій. 

Документ передбачає зміни, зокрема, щодо розмежування статусу 
службовців та виборних посадових осіб місцевого самоврядування. 

Також передбачено упорядкування проведення відкритих конкурсів на 
посади, серед іншого – опублікування оголошення про конкурс та результатів 
його проведення через Єдиний портал вакансій публічної служби (рис.3.4.). 

 
Рис.3.4. Основні оновлення ЗК України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» 



Питання для самоперевірки  
1. Що регулюється Законом про службу в органах місцевого 

самоврядування?  
2. Який зміст вкладається в поняття служби в органах місцевого 

самоврядування? 
3. На яких принципах здійснюється служба в органах місцевого 

самоврядування? 
4. Які акти визначають правове регулювання служби в органах місцевого 

самоврядування? 
5. Які законом визначені посади службовців місцевого самоврядування? 
 


