
Тема 5. Стратегія цифрової трансформації обліку на підприємстві

1.1 Стратегія цифрової трансформації підприємства: формування, дорожня
карта.

1.2 Показники ефективності цифрової трансформації. Оцінка економічної
доцільності проектів.

1.3 Тренди розвитку цифрового обліку. Майбутнє професії бухгалтера в
умовах цифрової трансформації.

Основні терміни та поняття: стратегія, ефективність, доцільність,
тренд.

5.1 Стратегія цифрової трансформації підприємства: формування,
дорожня карта.

Цифрова трансформація обліку – це перехід від традиційних ручних та
паперових методів ведення обліку до використання цифрових технологій та
автоматизації облікових процесів. Мета цієї трансформації – підвищити
ефективність, точність та прозорість обліку, а також отримати конкурентні
переваги.

Чому потрібна стратегія цифрової трансформації?
 Зменшення помилок: Автоматизація мінімізує людський фактор.
 Підвищення швидкості: Швидке отримання звітів та аналітики.
 Збільшення прозорості: Легкий доступ до даних для всіх зацікавлених

сторін.
 Покращення прийняття рішень: На основі більш точних та актуальних

даних.
 Стійкість до змін: Гнучкість системи для адаптації до нових вимог.
Формування стратегії цифрової трансформації
Для успішної цифрової трансформації необхідна чітка стратегія. Вона

передбачає наступні кроки:
1. Оцінка поточної ситуації: Аналіз існуючих процесів, технологій та

даних.
2. Визначення цілей: Чітке формулювання бажаного результату

трансформації.
3. Вибір технологій: Оцінка різних технологій та вибір оптимальних

рішень.
4. Розробка дорожньої карти: Поетапний план впровадження з

визначенням термінів та відповідальних осіб.
5. Оцінка ризиків: Ідентифікація потенційних проблем та розробка

планів їх вирішення.
Оцінка готовності підприємства до цифрової трансформації
Перед початком трансформації необхідно оцінити готовність підприємства.

Це включає:
 Аналіз технологічної інфраструктури: Оцінка сумісності існуючих систем

з новими технологіями.



 Оцінка компетенцій персоналу: Визначення необхідності навчання та
перекваліфікації співробітників.

 Аналіз культури організації: Оцінка готовності персоналу до змін та
сприйняття нових технологій.

 Оцінка фінансових ресурсів: Визначення необхідних інвестицій.

5.2 Показники ефективності цифрової трансформації. Оцінка
економічної доцільності проектів.
Показники ефективності цифрової трансформації
Для оцінки успішності цифрової трансформації використовують різні

показники:
 Фінансові показники: Зменшення витрат, збільшення прибутку,

підвищення ROI.
 Операційні показники: Скорочення часу виконання процесів, підвищення

точності даних.
 Показники задоволеності користувачів: Збільшення задоволеності

співробітників та клієнтів.
При прийнятті рішень про впровадження нових технологій важливо

оцінити їх економічну доцільність. Для цього використовують такі методи, як:
 Метод чистої приведеної вартості (NPV)
 Внутрішня норма рентабельності (IRR)
 Період окупності

5.3 Тренди розвитку цифрового обліку. Майбутнє професії бухгалтера
в умовах цифрової трансформації.

Цифровий облік розвивається в таких напрямках:
 Штучний інтелект: Автоматизація рутинних задач, прогнозування,

виявлення аномалій.
 Автоматизація всього циклу обліку: Від первинних документів до

фінансової звітності.
 Інтеграція з іншими системами: CRM, ERP, SCM для отримання

комплексної картини бізнесу.

Майбутнє професії бухгалтера
Цифрова трансформація змінює роль бухгалтера. Від нього

вимагатимуться нові навички:
 Аналіз даних: Робота з великими обсягами даних, виявлення трендів та

закономірностей.
 Програмування: Автоматизація рутинних задач, розробка звітів.
 Робота з хмарними технологіями: Зберігання та обробка даних в хмарі.
Цифрова трансформація обліку – це неминучий процес, який відкриває

перед підприємствами нові можливості. Для успішної трансформації необхідно
розробити чітку стратегію, оцінити готовність підприємства та постійно
розвивати компетенції співробітників.



Контрольні запитання

1. Які основні переваги цифрової трансформації обліку?
2. Які етапи включає формування стратегії цифрової трансформації?
3. Які показники використовують для оцінки ефективності цифрової

трансформації?
4. Які технології мають найбільший потенціал для розвитку

цифрового обліку?
5. Як зміниться роль бухгалтера в умовах цифрової трансформації?
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