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необхідні параметри контролю, ймовірність помилкових дій людини по 
своєму захисту набагато вища, ніж у відомих процесів. 

Питання для самоконтролю 

1. Що таке нещасний випадок? 
2. Як класифікуються нещасні випадки? 
3. Що таке нещасний випадок на виробництві? 
4. Як визначаються і класифікуються тяжкі травми? 
5. Як визначаються легкі травми? 
6.Обставини, за яких нещасний випадок та/або гостре професійне 

захворювання (отруєння) визнаються пов’язаними з виробництвом (на-
вести не менше 5 обставин).  

7. Обставини, за яких нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) визнаються не пов’язаними з виробництвом.  

8. Які нещасні випадки відносяться до нещасних випадків невироб-
ничого характеру?  

9. Що є причинами нещасних випадків (навести їх розподіл по гру-
пам з прикладами. 

10.Поясніть поняття «людський фактор» та його зв’язок з нещас-
ними випадками на виробництві. 

 
 

ЛЕКЦІЯ 3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РОЗСЛІДУВАННЯ  
НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ ТА/АБО ГОСТРИХ ПРОФЕСІЙНИХ  

ЗАХВОРЮВАНЬ (ОТРУЄНЬ) 

План 
3.1. Надання повідомлення нещасний випадок та/або гостре профе-

сійне захворювання (отруєння) на виробництві. 
3.2. Робота комісії з розслідування нещасних випадків та/або гост-

рих професійних захворювань (отруєнь). 
3.3. Діяльність роботодавця в процесі розслідування нещасного 

випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) на ви-
робництві. 

3.1 Надання повідомлення нещасний випадок на виробництві 

Відправним моментом для початку процедури проведення розслі-
дування нещасного випадку чи гострого професійного захворювання 
(отруєння) є надання повідомлення про його скоєння.  

Потерпілий або працівник, який виявив нещасний випадок, гостре 
професійне захворювання (отруєння), чи інша особа ‒ свідок нещасного 
випадку повинні вжити всіх можливих заходів, необхідних для надання 
допомоги потерпілому та негайно повідомити про нещасний випадок 
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безпосередньому керівникові робіт, службі охорони праці підприємства 
(установи, організації) або іншій уповноваженій особі підприємства 
(установи, організації). 

Отримавши повідомлення про нещасний випадок гостре професій-
не захворювання (отруєння),  безпосередній керівник робіт чи інша упо-
вноважена особа підприємства (установи, організації) зобов’язані: 

терміново організувати надання першої домедичної допомоги по-
терпілому та забезпечити у разі потреби його направлення до закладу 
охорони здоров’я; 

негайно повідомити роботодавцеві про те, що сталося; 
зберегти до прибуття комісії з розслідування (спеціального розслі-

дування) нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отру-
єння) обстановку на робочому місці, машини, механізми, обладнання, 
устатковання у такому стані, в якому вони були на момент нещасного ви-
падку, якщо це не загрожує життю та здоров’ю інших працівників і не 
призведе до більш тяжких наслідків або порушення виробничих процесів. 

При звернені постраждалого із посиланням на нещасний випадок 
заклад охорони здоров’я зобов’язаний невідкладно передати з викорис-
танням засобів зв’язку (факс, телефонограма, електронна пошта) та про-
тягом доби на паперовому носії екстрене повідомлення про звернення 
потерпілого з посиланням на нещасний випадок та/або гостре профе-
сійне захворювання (отруєння) на виробництві (у разі можливості з ви-
сновком про ступінь тяжкості травм): 

підприємству (установі, організації), де працює потерпілий або на 
якому він виконував роботу; 

територіальному органові Держпраці за місцем настання нещасно-
го випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння); 

робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального страхуван-
ня за місцем настання нещасного випадку (далі ‒ робочий орган Фонду). 

Визначення ступеня тяжкості травм, отриманих на виробництві, 
проводиться з метою віднесення нещасних випадків до таких, що спри-
чинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпі-
лого, які відповідно до за рішенням органів державного нагляду за охо-
роною праці підлягають спеціальному розслідуванню. Кваліфікуючими 
ознаками тяжкості травм, отриманих в результаті нещасного випадку на 
виробництві, є характер отриманих ушкоджень, ускладнення та наслід-
ки, пов’язані з цими ушкодженнями. 

Окрім того, заклад охорони здоров’я повинен провести необхідні 
дослідження для визначення наявності в організмі потерпілого алкого-
лю (наркотичних засобів чи токсичних або отруйних речовин) і визначи-
ти ступінь його сп’яніння. Відповідний висновок чи витяг з протоколу  
(з окремим позначенням у разі відмови потерпілого визначити ступінь 
сп’яніння), довідку із зазначенням діагнозу та його коду згідно з Міжна-
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родною статистичною класифікацією хвороб і споріднених проблем охо-
рони здоров’я (МКХ-10) і висновок про ступінь тяжкості травми згідно з 
Класифікатором розподілу травм за ступенем тяжкості, затвердженим 
МОЗ, заклад охорони здоров’я безоплатно надає протягом однієї доби з 
моменту одержання запиту від роботодавця та/або голови комісії з розс-
лідування (спеціального розслідування) нещасного випадку, гострого 
професійного захворювання (отруєння). 

У медичній практиці прийнято виводити ступеня сп’яніння у про-
міле: 

0,2-0,5 проміле − зовнішні ознаки: збудження, зміна настрою, лю-
дина стає балакучою; 

0,5-1 проміле  − зовнішні ознаки: стан легкої нетверезості, хода хи-
тка, плутана мова, спостерігається зниження реакції на легкий подраз-
ник; 

1-1,5 проміле – проміжна стадія сп’яніння. Зовнішні ознаки: людина 
стає дратівливою, схильною до суперечок, невиразно артикулює; 

1,6-3 проміле алкоголю – сильна ступінь. Зовнішні ознаки: шкірні 
покриви бліднуть, мова стає незв’язною, поведінка неадекватна; 

понад 3 проміле – клінічна ступінь сп’яніння. Алкоголь впливає на 
нервову систему, мозок, викликає серцеву недостатність. 

У разі отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре 
професійне захворювання (отруєння) від безпосереднього керівника ро-
біт, повідомлення від закладу охорони здоров’я, заяви потерпілого, чле-
нів його сім’ї чи уповноваженої ним особи тощо роботодавець зо-
бов’язаний протягом двох годин повідомити підприємствам (установам, 
організаціям). Повідомлення про нещасний випадок надається за місцем 
настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння), а у разі настання нещасного випадку внаслідок події (ава-
рії, катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів ‒ за 
місцем реєстрації підприємства (установи, організації): 

- територіальному органові Держпраці; 
- робочому органові Фонду; 
- керівникові підприємства (установи, організації), на території 

якого сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захворюван-
ня (отруєння), якщо потерпілий є працівником іншого підприємства 
(установи, організації); 

- керівникові первинної організації профспілки незалежно від 
членства потерпілого в профспілці (у разі наявності на підприємстві (в 
установі, організації) кількох профспілок ‒ керівникові профспілки, чле-
ном якої є потерпілий), а у разі відсутності профспілки ‒ уповноваженій 
найманими працівниками особі з питань охорони праці; 

- уповноваженому органові чи наглядовій раді підприємства (у разі 
її утворення); 
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- органові ДСНС у разі, коли нещасний випадок стався внаслідок 
пожежі. 

Якщо нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання 
(отруєння) підлягають спеціальному розслідуванню, повідомлення про 
нещасний випадок додатково надсилається: 

- місцевій держадміністрації або органові місцевого самоврядуван-
ня (у разі відсутності уповноваженого органу чи наглядової ради підпри-
ємства); 

- органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його відсут-
ності ‒ територіальному профоб’єднанню; 

- органові поліції (у разі настання нещасного випадку та/або гост-
рого професійного захворювання (отруєння), що призвели до тяжких (у 
тому числі з можливою інвалідністю потерпілого) чи смертельних нас-
лідків, смерті працівника під час виконання ним трудових (посадових) 
обов’язків). 

3.2 Процедура проведення розслідування нещасних випадку 
та/або гострого   професійного захворювання (отруєння) 

3.2.1 Робота комісії з розслідування нещасних випадків та/або 
гострих професійних захворювань (отруєнь) 

На підприємстві (в установі, організації) утворюється комісія з розс-
лідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань 
(отруєнь), що не підлягають спеціальному розслідуванню (далі ‒ комісія). 

Комісія утворюється наказом роботодавця не пізніше наступного 
робочого дня після отримання інформації про нещасний випадок та/або 
гостре професійне захворювання (отруєння) від безпосереднього керів-
ника робіт, повідомлення від закладу охорони здоров’я, заяви потерпіло-
го, членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи. 

До складу комісії входять: 
- керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, 

на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці (го-
лова комісії); 

- представник робочого органу Фонду; 
- представник первинної організації профспілки (у разі її відсутно-

сті ‒ уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони 
праці); 

- лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі 
настання гострого професійного захворювання (отруєння); 

- інші представники підприємства (установи, організації), посадові 
особи органів Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за відпо-
відним погодженням). 

 



 27 

До складу комісії не може входити безпосередній керівник по-
терпілого. 

Розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) комісією підприємства (установи, організації) 
проводиться протягом п’яти робочих днів з дня утворення комісії. 

У разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, 
експертизи, випробувань для встановлення обставин і причин настання 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння), розслідування може бути продовжене роботодавцем за письмовим 
погодженням з територіальним органом Держпраці за місцем настання 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння) або за місцезнаходженням підприємства (установи, організації) (у 
разі події (аварії, катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів 
усіх видів) до отримання відповідних висновків, матеріалів, відповідей, 
пояснень тощо. 

Потерпілий, члени його сім’ї або уповноважена ними особа не вхо-
дять до складу комісії, але мають право одержувати від голови комісії 
інформацію про хід проведення розслідування, ознайомлюватися з мате-
ріалами розслідування, отримувати витяги та копії з них, вносити пропо-
зиції, подавати документи щодо нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння), надавати відповідні пояснення, 
а також з метою сприяння об’єктивному та своєчасному розслідуванню 
надавати відповідну інформацію, документи та висновки або сприяти їх 
отриманню від відповідних органів, установ і закладів тощо. 

Під час проведення розслідування нещасного випадку та/або гост-
рого професійного захворювання (отруєння) комісія (спеціальна комісія) 
зобов’язана: 

провести засідання комісії (спеціальної комісії) з розслідування 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння), на якому розглянути інформацію про нещасний випадок та/або 
гостре професійне захворювання (отруєння), розподілити функції між 
членами комісії, провести зустріч з потерпілим (членами його сім’ї чи 
уповноваженою ними особою) та скласти протоколи засідання комісії 
згідно з додатком 4; 

обстежити місце, де сталися нещасний випадок та/або гостре про-
фесійне захворювання (отруєння), аварія, та скласти відповідний прото-
кол, розробити ескіз місця, де сталися нещасний випадок та/або гостре 
професійне захворювання (отруєння), аварія, згідно з додатком 6 і про-
вести фотографування місця настання нещасного випадку та/або гост-
рого професійного захворювання (отруєння), аварії (у разі потреби та 
можливості); одержати письмові пояснення від роботодавця та його 
представників, посадових осіб, працівників підприємства (установи, ор-
ганізації), потерпілого (якщо це можливо) згідно з додатком 7, опитати 
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осіб ‒ свідків нещасного випадку та/або гострого професійного захворю-
вання (отруєння) та осіб, причетних до них, згідно з додатком 8; 

вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння) та у разі потреби надіслати запити до відповідних закладів охоро-
ни здоров’я для отримання медичних висновків щодо зв’язку нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) з впли-
вом на потерпілого небезпечних (шкідливих) виробничих факторів 
та/або факторів важкості та напруженості трудового процесу; 

визначити вид події, що призвела до нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння), причини нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та облад-
нання, устатковання, машини, механізми, транспортні засоби, експлуа-
тація яких призвела до настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння), відповідно до Класифікатора 
видів подій, причин, обладнання, устатковання, машин, механізмів, тран-
спортних засобів, що призвели до настання нещасного випадку, гострого 
професійного захворювання (отруєння), аварії. 

визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законо-
давства про охорону праці; 

визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, ви-
пробувань, технічних розрахунків, експертизи тощо для встановлення 
причин настання нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння); 

з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння); 

визначити, пов’язані чи не пов’язані нещасний випадок та/або гос-
тре професійне захворювання (отруєння) з виробництвом; 

установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-
правових актів з охорони праці; 

вивчити документи, що дають змогу відстежити походження неха-
рчової продукції, під час використання (експлуатації) якої сталися неща-
сний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) або 
використання (експлуатація) якої могло стати їх причиною (договори, 
товарно-супровідну документацію тощо), і подати інформацію про таку 
продукцію та документи про її походження до відповідного органу дер-
жавного ринкового нагляду (у разі проведення спеціального розсліду-
вання); 

розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним ви-
падкам та/або гострим професійним захворюванням (отруєнням), у тому 
числі пропозиції щодо внесення змін до нормативно-правових актів з 
охорони праці; 
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скласти акти за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх 
складення) згідно з додатком 11 у кількості, визначеній рішенням комісії 
(спеціальної комісії); у разі настання групових нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння) скласти акти за фор-
мою Н-1 на кожного потерпілого; 

розглянути та підписати примірники актів за формою Н-1 (тимча-
сові акти за формою Н-1 у разі їх складення), а у разі незгоди члена комі-
сії (спеціальної комісії) із змістом розділів 5, 6, 8, 9 такого акта ‒ 
обов’язково підписати ці акти з відміткою про наявність окремої думки, 
яка викладається членом комісії письмово, в якій він обґрунтовано ви-
кладає пропозиції до змісту розділів 5, 6, 8, 9 акта (окрема думка дода-
ється до цих актів та є їх невід’ємною частиною); 

у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), 
пов’язаного з виробництвом, крім акта за формою Н-1, скласти картку 
обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5 (далі ‒ ка-
ртка за формою П-5); 

передати не пізніше наступного робочого дня після підписання ак-
тів за формою Н-1 матеріали розслідування та примірники таких актів 
керівнику підприємства (установи, організації) або органу, що утворив 
комісію (спеціальну комісію), для їх розгляду та затвердження; 

дотримуватися вимог законодавства про інформацію щодо захисту 
персональних даних потерпілих та інших осіб, які зібрані в межах повно-
важень комісії (спеціальної комісії) під час проведення розслідування та 
задокументовані в акті за формою Н-1. 

3.2.2 Діяльність роботодавця в процесі розслідування нещасних 
випадків гострих професійних захворювань (отруєнь ) на виро-
бництві 

Важлива роль в організації і проведенні розслідування нещасних 
випадків гострих професійних захворювань (отруєнь) на виробництві ві-
дводиться роботодавцю. На роботодавеця покладається низка завдань з 
організації проведення розслідування, забезпеченню роботи комісії 
(спеціальної комісії), вжиття запропонованих комісією (спеціальною ко-
місією) заходів до запобігання виникненню подібних нещасних випадків 
та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), формуванню мате-
ріалів розслідування і надіслання їх підприємствам (установам, органі-
заціям), представники яких брали участь у проведенні розслідування. 
Рободавець повинен: 

створити належні умови для роботи комісії (спеціальної комісії), 
зокрема забезпечити приміщенням, засобами зв’язку, оргтехнікою, авто-
транспортом, спецодягом, спецвзуттям (у разі потреби), канцелярським 
приладдям тощо, а також за рішенням комісії (спеціальної комісії) залу-
чити до роботи експертів, інших спеціалістів; 



 30 

забезпечити виконання за рішенням комісії (спеціальної комісії) 
додаткової фотозйомки місця, де стався нещасний випадок та/або гостре 
професійне захворювання (отруєння), об’єктів, устатковання, інструмен-
тів, надання технічної документації та інших документів, необхідних для 
розслідування, а також проведення необхідних лабораторних дослі-
джень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи (науково-
технічної, медичної тощо); 

забезпечити належне виконання обов’язків у роботі комісії (спеціа-
льної комісії) представників підприємства (установи, організації), а у разі 
невиконання ‒ внести відповідні зміни; 

розглянути протягом двох робочих днів після складення актів за 
формою Н-1 матеріали розслідування нещасного випадку та/або гостро-
го професійного захворювання (отруєння), підготовлені комісією, затве-
рдити примірники актів за формою Н-1; 

організувати друкування, тиражування та формування протягом 
п’яти робочих днів після затвердження актів за формою Н-1 необхідної 
кількості копій матеріалів розслідування (спеціального розслідування) 
разом з актами за формою Н-1, їх прошиття та нумерацію; 

видати протягом двох робочих днів після затвердження актів за 
формою Н-1 наказ про вжиття запропонованих комісією (спеціальною 
комісією) заходів до запобігання виникненню подібних нещасних випад-
ків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) у визначені в акті 
за формою Н-1 строки та надати (надіслати) його органам та установам, 
представники яких брали участь у розслідуванні, у подальшому в пись-
мовій формі інформувати їх про стан вжиття заходів; 

притягнути згідно із законодавством до відповідальності праців-
ників, дії або бездіяльність яких призвели до настання нещасного випад-
ку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та які допус-
тили порушення вимог нормативно-правових актів про охорону праці, 
посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці; 

компенсувати витрати, пов’язані з діяльністю комісії (спеціальної 
комісії) та залучених до її роботи експертів, інших спеціалістів, прове-
денням технічної експертизи чи роботи експертної комісії, на підставі 
документів, що містять відомості про господарську операцію та підтвер-
джують її здійснення; 

відшкодувати витрати, пов’язані з відрядженням працівників, які є 
членами комісії (спеціальної комісії), та інших залучених до її роботи 
осіб, у розмірах, передбачених нормами відшкодування витрат на відря-
дження за рахунок валових витрат шляхом перерахування відповідної 
суми на реєстраційні рахунки бюджетних установ в органах Казначейст-
ва та поточні рахунки суб’єктів господарювання у банківських установах 
України. 
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3.3 Матеріали розслідування (спеціального розслідування) 

До матеріалів розслідування (спеціального розслідування) на-
лежать такі документи та їх копії: 

екстрене повідомлення закладу охорони здоров’я про звернен-
ня потерпілого з посиланням на нещасний випадок та/або гостре про-
фесійне захворювання (отруєння); 

повідомлення роботодавця (замовника робіт) про нещасний випа-
док та/або гостре професійне захворювання (отруєння), звернення орга-
ну досудового розслідування, інформація, отримана з інших джерел (зве-
рнення юридичних і фізичних осіб тощо), рішення (постанова) суду про 
проведення розслідування чи повторного розслідування або про встано-
влення факту настання нещасного випадку та/або гострого професійно-
го захворювання (отруєння) у судовому порядку; 

копія наказу про утворення комісії з розслідування нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння); 

копія наказу про продовження строку розслідування нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння); 

копія наказу про утворення експертної комісії; 
примірник (копія) акта за формою Н-1; 
лист потерпілому (членам його сім’ї чи уповноваженій ними особі) 

про утворення комісії з розслідування (спеціального розслідування) не-
щасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєн-
ня) та запрошення до співпраці; 

протоколи засідання комісії (спеціальної комісії) з розслідування  
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння) щодо розподілу обов’язків, зустрічі з потерпілим (членами його 
сім’ї чи уповноваженою ними особою); 

протокол огляду місця, де стався нещасний випадок та/або гостре 
професійне захворювання (отруєння); 

ескіз місця, де стався нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння), необхідні плани, схеми, фотознімки такого мі-
сця, пошкоджених об’єктів, устатковання, інструментів тощо; 

пояснювальні записки та протоколи опитування посадових осіб, 
потерпілих, свідків нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння) та інших осіб; 

висновок експертизи (технічної, науково-технічної, медичної тощо) 
у разі проведення та/або експертної комісії у разі її утворення; 

копії протоколів технічного огляду транспортних засобів, резуль-
тати діагностики обладнання (устатковання), випробувань і вимірювань 
електроустановок тощо; 

копії документів про проходження потерпілим навчання та інстру-
ктажів з питань охорони праці; 
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копії документів про забезпечення потерпілого засобами індивіду-
ального та колективного захисту; 

копії документів про проходження потерпілим попереднього та пе-
ріодичного медичних оглядів; 

висновок про діагноз, причини смерті або характер і ступінь тяжко-
сті травми потерпілого, стан алкогольного, токсичного чи наркотичного 
сп’яніння потерпілого; 

результати додаткових лабораторних досліджень шкідливих і небе-
зпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруженості 
трудового процесу, проведених установами, організаціями, лабораторія-
ми, яким надано право проводити такі дослідження (у разі їх проведення); 

запити до органів та установ про надання відповідних висновків і 
матеріалів; 

відповіді (висновки) органів та установ; 
копії декларацій відповідності матеріально-технічної бази вимогам 

законодавства з охорони праці або дозволів на виконання робіт підви-
щеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, 
устатковання підвищеної небезпеки відповідно до Порядку, затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 р. № 
1107 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 84, ст. 3077); 

витяги з нормативно-правових актів щодо охорони праці, вимоги 
яких порушені; 

копії приписів служби охорони праці підприємства (установи, орга-
нізації) (які стосуються даного випадку, об’єкта, цеху, дільниці тощо); 

копії актів перевірок і розпорядчих документів територіальних ор-
ганів Держпраці, постанов (ухвал) судових інстанцій (за наявності) ‒ у 
разі проведення спеціального розслідування нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння); 

копії протоколів про адміністративні правопорушення, що стосу-
ються нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 
(отруєння), виданих роботодавцеві посадовими особами територіальних 
органів Держпраці під час проведення спеціального розслідування (за 
наявності); 

інформація щодо відповідності встановленим вимогам нехарчової 
продукції, під час використання (експлуатації) якої сталися нещасний 
випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) або викори-
стання (експлуатація) якої могло стати їх причиною (однією із причин), ‒ 
у разі проведення спеціального розслідування; 

інші документи залежно від обставин і причин нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння) за рішенням ко-
місії. 

Протягом трьох робочих днів після формування матеріалів розслі-
дування роботодавець повинен надіслати їх: 
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територіальному органу Держпраці за місцем настання нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), а у разі 
події (аварії, катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх 
видів ‒ за місцем реєстрації підприємства (установи, організації);  

Держпраці (у разі проведення спеціального розслідування); 
Національному науково-дослідному інституту промислової безпеки 

та охорони праці для проведення аналізу стану виробничого травматиз-
му та аварій на виробництві, розроблення відповідних профілактичних 
заходів щодо запобігання їм (у разі проведення спеціального розсліду-
вання); 

лікарю-профпатологу за місцезнаходженням підприємства (уста-
нови, організації), їх об’єктів, на яких сталося гостре професійне захво-
рювання (отруєння); 

робочому органу Фонду за місцем реєстрації підприємства (устано-
ви, організації); 

органу поліції (у разі настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння), що призвели до тяжких (у тому 
числі з можливою інвалідністю потерпілого) чи смертельних наслідків, 
смерті працівника під час виконання ним трудових (посадових) 
обов’язків); 

іншим підприємствам (установам, організаціям), представники 
яких брали участь у проведенні розслідування (у разі необхідності). 

Питання для самоконтролю 

1. Обовя'зки потерпілого, працівника, який виявив нещасний випа-
док, гостре професійне захворювання (отруєння), безпосереднього кері-
вника робіт чи іншої уповноваженої особи підприємства (установи, орга-
нізації) щодо надання повідомлення про скоєння нещасного випадку, го-
строго професійного захворювання (отруєння). 

2. Що зобов'язаний робити заклад охорони здоров’я при звернені 
постраждалого із посиланням на нещасний випадок? 

3. Що повинен робити роботодавець у разі отримання інформації про 
нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння)?  

4. Умови створення та комісії з розслідування нещасних випадків 
та/або гострих професійних захворювань (отруєнь). 

5. Куди додатково надсилається повідомлення про нещасний випа-
док  

якщо нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання 
(отруєння) підлягають спеціальному розслідуванню? 

6. Терміни проведення розслідування нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння) комісією підприємства. 

7. Робота комісії під час проведення розслідування нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння). 
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