Практичне заняття 1. Лідерство та керівництво на публічній службі як феномен та тип відносин

План
1. Загальні риси, сутність та специфіка лідерства. 

2. Джерела влади та впливу лідера. 

3. Потреба влади та право на владу. 

4. Лідер та менеджер. 

5. Етапи розвитку традиційного блоку теорій лідерства. 

6. Теорії лідерських якостей. 

7. Теорії лідерської поведінки. 

8. Шляхи та алгоритми діагностики лідерських якостей та поведінки. 

Практичне заняття 2. Ґенеза ситуаційних теорій лідерства та керівництва

План

1. Континіум лідерського поведінки Танненбаума -Шмідта. 

2. Модель ситуаційного лідерства Фідлера. 

3. Модель ситуаційного лідерства Херсея і Бланшарда. 

4. Модель лідерства «шлях - ціль» Хауза і Мітчелла. 

5. Модель ситуаційного лідерства Стинсона – Джонсона. 

6. Ситуаційна модель прийняття рішень Врума - Йеттона – Яго. 

Практичне заняття 3. Діагностичні та тренінгові методики розвитку лідерства та керівництва на публічній службі

План

1. Класифікація підходів щодо діагностики та оцінки ефективності стилів управління в організації. 

2. Технологічний аспект та алгоритм діагностики системи управління в ході організаційного аудиту. 

3. Критеріальна основа діагностики лідерства та керівництва на публічній службі. 
4. Соціологічні методики оцінки ефективності стилю управління, лідерства та керівництва на публічній службі.
5. Сутність та зміст тренінгових програм розвитку лідерських якостей керівника. 

6. Складові та алгоритм проведення тренінгів. 

7. Курси перепідготовки та підвищення кваліфікації керівників закладів державного управління та місцевого самоврядування. 

8. Проблема оцінки ефективності тренінгових методик та курсів. 

