ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ 

«ТЕОРІЯ УПРАВЛІННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНИМИ ПРОЦЕСАМИ
У процесі вивчення дисципліни «Теорія управління соціокультурними процесами» кожен магістр повинен виконати індивідуальне завдання. Враховуючи рівень підготовленості магістрів спеціальності «Філософія», індивідуальне завдання передбачає написання аналітичної творчої роботи, есе як різновиду творчої роботи, опрацювання першоджерел, а також пошук додаткового навчального матеріалу і розробку тестових завдань. Студенти мають право вибору різновиду індивідуального завдання із переліку запропонованих. Індивідуальне завдання оцінюється у 20 балів.

1. Підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження

Завдання передбачає написання творчої роботи про вплив комбінаторних форм когнітивної карти на формування структури управління соціокультурними процесами. 
1. Етапи розвитку системного підходу. 

2. Етапи розвитку когнітивного підходу. 
3. Синтетичний підхід в управлінні соціокультурними процесами. 
4. Принципи моделювання соціокультурних процесів.
5. Соціальні технології оптимізації хвилевидних процесів. 

6. Соціальні технології оптимізації циклічних процесів. 
Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 10 сторінок. 

2. Пошук у комп’ютерних мережах додаткового навчального матеріалу до таких тем:

1. Типологія когнітивних стилів.

2. Соціальний портрет суб’єкта управління макросоціальними процесами. 
3. Соціальний образ реформ у масовій свідомості населення країн пострадянського простору. 
4. Критерії оцінки якості оптимізації соціокультурних процесів. 

Форма звітності: оформлення матеріалів у друкованому або електронному вигляді; власна оцінка отриманого матеріалу.

3. Написання есе
Есе є видом творчої роботи, що не підлягає формалізації. Есе – довільне викладення ідей у письмовій формі, яке характеризується наявністю аргументованих і обґрунтованих авторських міркувань з певного питання. Пропонуються такі теми:
1. Роль соціальних служб у забезпеченні умов життя населення зон катастроф. 

2. Роль волонтерського руху у забезпеченні умов життя населення зон катастроф. 

3. Соціальна робота в умовах системної кризи. 

4. Стратегії оптимізації соціокультурних процесів.

5. Стратагеми життя людини.

6. Стилі соціальної відповідальності.

Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 4-6 сторінок. 
4. Розробка і розв’язування тестових завдань
Необхідно розробити тестові завдання на знання авторів управлінських теорій, їх наукових праць, концептуальних принципів управлінських теорій, термінології. Пропонується розробити тести для кожної теми окремо:

1. Сутність та принципи когнітології
2. Когнітивне картування в управлінні соціокультурними процесами.

3. Якість процесів у соціальноорієнтованому закладі. 

4. Структура професійних якостей соціального робітника. 

5. Якість реформ соціальної сфери.

6. Стилі керівництва соціокультурними процесами.

7. Стратегії оптимізації соціальних процесів.

8. Технології формування позитивного образу публічної бюрократії.

9. Стилі оптимізації соціокультурних процесів.

10. Стратегії прогресивного соціального розвитку.

Форма звітності: тести (10-15) і відповіді на тести. 

