Практичне заняття 1. Вступ до дисципліни «Лідерство та керівництво на публічній службі»

План
1. Об’єкт, предмет, мета та завдання дисципліни 

2. Співвідношення понять «стиль управління», «стиль лідерства», «стиль керівництва»

3. Розвиток теорій стилістики управління 

4. Критерії класифікації стилів керівництва та лідерства

Практичне заняття 2. Системний підхід в лідерстві та керівництві на публічній службі
План
1. Етапи розвитку системного підходу. 

2. Понятійно-категоріальна база системного підходу. 

3. Алгоритм дослідження системного підходу. 

4. Лідерство та керівництво як феномен та система. 

5. Лідер – послідовник, керівник-підлеглий  в контексті системності соціальних відносин.

Практичне заняття 3. Лідерство та керівництво на публічній службі як феномен та тип відносин

План
1. Загальні риси, сутність та специфіка лідерства. 

2. Джерела влади та впливу лідера. 

3. Потреба влади та право на владу. 

4. Лідер та менеджер. 

Практичне заняття 4. Мотивація та регулятори лідерства і керівництва на публічній службі

План
1. Сутність теорій змісту мотивації. Теорія придбаних потреб Д. МакКлеланда

2. Соціальні та нормативні регулятори професійної діяльності публічної особи 

3. Цілераціональні, атрактивні та соціально-ціннісні регулятори професійної діяльності державного службовця та посадової особи місцевого самоврядування

Практичне заняття 5. Критеріальна основа і спектри аналізу лідерства та керівництва на публічній службі

План
1. Критерії та індикатори аналізу лідерства та керівництва в публічному управлінні. 

2. Діалектика лідерських та керівних відноси у повсякденні публічного управління. 

3. Спектри аналізу стилів лідерства та керівництва: (стилі прийняття рішень, комунікативні стилі, стилі відповідальності, стилі адаптації, стилі управління конфліктом, стилі мотивації, стилі адміністрування). 

Практичне заняття 6. Тема лідерства та керівництва в роботах представників класичних соціально-управлінських шкіл

План

1. Сутність керівництва в роботах представників школи наукового управління 

2. Керівництво та лідерство в дослідженнях представників школи адміністрування

3. Керівництво та лідерство в дослідженнях представників школи людських відносин 

Практичне заняття 7. Традиційні теорії соціального лідерства та керівництва 

План

1. Етапи розвитку традиційного блоку теорій лідерства. 

2. Теорії лідерських якостей. 

3. Теорії лідерської поведінки. 

4. Шляхи та алгоритми діагностики лідерських якостей та поведінки. 

Практичне заняття 8. Ґенеза ситуаційних теорій лідерства та керівництва

План

1. Континіум лідерського поведінки Танненбаума -Шмідта. 

2. Модель ситуаційного лідерства Фідлера. 

3. Модель ситуаційного лідерства Херсея і Бланшарда. 

4. Модель лідерства «шлях - ціль» Хауза і Мітчелла. 

5. Модель ситуаційного лідерства Стинсона – Джонсона. 

6. Ситуаційна модель прийняття рішень Врума - Йеттона – Яго. 

Практичне заняття 9. Діагностика ефективності лідерства та керівництва на публічній службі

План

1. Класифікація підходів щодо діагностики та оцінки ефективності стилів управління в організації. 

2. Технологічний аспект та алгоритм діагностики системи управління в ході організаційного аудиту. 

3. Критеріальна основа діагностики лідерства та керівництва на публічній службі. 4. 

4. Соціологічні методики оцінки ефективності стилю управління, лідерства та керівництва на публічній службі.
Практичне заняття 10. Тренінгові методики розвитку лідерства та керівництва.

План

1. Сутність та зміст тренінгових програм розвитку лідерських якостей керівника. 

2. Складові та алгоритм проведення тренінгів. 

3. Курси перепідготовки та підвищення кваліфікації керівників закладів державного управління та місцевого самоврядування. 

4. Проблема оцінки ефективності тренінгових методик та курсів. 

Практичне заняття 11. Актуальні проблеми лідерства та керівництва на публічній службі в Україні

План

1. Дуалізм теорії та практики стилістики управління на публічній службі в Україні. 

2. Характер конкуренції в бюрократичному соціальному просторі і місце в ньому феномену лідерства. 

3. Роль співвідношення рис патримоніальної, раціональної та публічної бюрократії в діалектиці державної влади сучасної України. 

Практичне заняття 12. Теоретичні розробки в сфері управління персоналом 

План
1. Сучасні концепції використання людського фактору

2. Досвід фірм в галузі гуманізації, раціоналізації та стимулювання праці.

3. Місце та роль соціальних програм в діяльності промислових фірм.

Семінарське заняття 13. Сучасні концепції розвитку організаційного лідерства.

1. Сутність та зміст етнометодології та її роль в розвитку парадигми соціального лідерства. 

2. Вплив цілераціональних, атрактивних та соціально-ціннісних орієнтирів на формування статусу, іміджу та престижу соціального лідера. 

3. Концепція атрибутивного лідерства (причинно-наслідковий підхід до вивчення лідерства). 

4. Концепція харизматичного лідерства. 

5. Концепція перетворюючого лідерства, або лідерство для змін. 
