
Критерії оцінювання практики 
 

У цілому, якісно виконаний звіт з практики оцінюється максимально 100 
балами. 

Кількість балів за виконання звіту з практики визначається керівником 
практики від кафедри у процесі перевірки. При захисті звіту з практики 
здобувачем кількість балів може бути змінено. 

Враховуючи набрану кількість балів, у цілому звіт з виробничої практики 
оцінюється згідно до шкали оцінювання ЗНУ: національної та ECTS 

При незадовільній оцінці (до 59 балів) звіт з практики переробляється та 
подається на повторне оцінювання. 

Підсумкова оцінка виставляється комісією колегіально за наступними 
критеріями: 

Оцінка "відмінно" - здобувач виконав основні завдання практики та 
індивідуальне завдання, виконав якісний звіт з практики, зробив доклад з 
виконаної роботи та відповів на запитання, відмінно володіє питаннями, що 
стосуються практики.  

Оцінка "добре" - здобувач виконав основні завдання практики та 
індивідуальне завдання, виконав  звіт з практики з незначними відхиленнями, 
зробив доклад з виконаної роботи, добре відповів на запитання, добре володіє 
питаннями, що стосуються практики.  

Оцінка "задовільно" - здобувач не повністю виконав основні завдання 
практики та індивідуальне завдання, виконав звіт з практики зі значними 
відхиленнями, зробив задовільний доклад з виконаної роботи, задовільно 
відповів на запитання, задовільно володіє питаннями, що стосуються практики.  

 
Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

 
За національною шкалою За 

шкалою 
ECTS 

За шкалою університету 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 
B 85 – 89 (дуже добре) 
C 75 – 84 (добре) 

4 (добре) 

D 70 – 74 (задовільно)  
E 60 – 69 (достатньо) 

3 (задовільно) 

Зараховано 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з 
можливістю повторного 

складання) 

F 1 – 34 (незадовільно – з 
обов’язковим повторним курсом) 

2 
(незадовільно) Не зараховано

 
Залік з практики проводить комісія із трьох осіб, що призначається 

завідувачем кафедри. 
 


