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Завдання 1: Аналіз системи публічного управління
· Мета: Ознайомити студентів із структурою та особливостями системи публічного управління в Україні та за кордоном.
· Завдання: Провести порівняльний аналіз моделей публічного управління в різних країнах (наприклад, порівняти українську модель з європейськими чи американськими підходами) та визначити їх сильні та слабкі сторони.
· Результат: Есе або презентація на 5-7 хвилин із висновками про оптимальні моделі для впровадження в Україні.


Завдання 2: Дослідження ролі державного службовця в сучасному суспільстві
· Мета: Розуміння важливості ролі державного службовця у суспільстві.
· Завдання: Здійснити огляд основних обов’язків та компетенцій державного службовця. Визначити, як їх роль змінюється в умовах глобалізації та цифровізації.
· Результат: Написати есе або підготувати звіт з прикладами, що ілюструють роль державних службовців у реальних ситуаціях (криза, пандемія, місцеві проєкти тощо).


Завдання 3: Дослідження принципів етики у публічному управлінні
· Мета: Поглиблене розуміння значення етичних принципів та стандартів у публічному управлінні.
· Завдання: Вивчити основні етичні принципи, що регулюють діяльність державних службовців, такі як прозорість, підзвітність, чесність, справедливість. Провести аналіз прикладів етичних дилем, з якими можуть стикатися державні службовці, та запропонувати способи їх вирішення.
· Результат: Написати есе або підготувати презентацію про роль етики у публічному управлінні з прикладами ситуацій, що вимагають етичного вибору.


Завдання 4: Вивчення процесу прийняття рішень у публічному управлінні
· Мета: Ознайомити студентів із процесом ухвалення рішень у державному управлінні, особливостями цього процесу в публічному секторі.
· Завдання: Проаналізувати етапи прийняття рішень в органах державного управління та адміністрації (ідентифікація проблеми, розробка варіантів, оцінка, вибір та реалізація). Розглянути, як прийняття рішень змінюється в умовах кризових ситуацій.
· Результат: Підготувати звіт або презентацію про конкретний кейс, де було прийнято важливе управлінське рішення (наприклад, під час пандемії COVID-19, економічної кризи тощо) і проаналізувати процес прийняття цього рішення.


Завдання 5: Розробка стратегії розвитку регіону або громади
· Мета: Навчити студентів основам стратегічного планування в публічному управлінні.
· Завдання: Обрати регіон або громаду та розробити для них базовий стратегічний план розвитку на найближчі 5-10 років, з урахуванням соціально-економічних потреб, ресурсів, та можливостей регіону. Визначити ключові цілі, заходи, ресурси та очікувані результати.
· Результат: Підготувати стратегічний план у формі презентації або звіту з аналізом поточної ситуації, визначенням ключових проблем, цілей розвитку та пропозиціями заходів для досягнення цих цілей.

