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Інформація про викладача
• Дашко Ірина Миколаївна
• Доктор економічних наук, професор, професор кафедри

управління персоналом і маркетингу
• 5 й корпус, кабінет 218-А.
• Консультація можлива за допомогою програми Zoom 

або вайбер, телеграмм, e-mail (за попередньою
домовленістю)

http://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?action=news/view_det
ails&news_id=44985&lang=ukr&news_code=dashko---rina-
mikolayivna

• Zoom: Ідентифікатор: 632-159-59-48
Пароль: 123456
• e-mail: irina.kfznu@gmail.com

Більше інформації про викладача за посиланням:
https://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?action=news/view
_details&news_id=44985&lang=ukr&news_code=dashko--
-rina-mikolayivna

https://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?action=news/view&site_id=95&lang=ukr&category_id=11395


Анотація
За останнє десятиліття тімбілдінг отримав достатнє визнання в українському

бізнесі − вивчався досвід світових компаній і корпорацій у даному напрямку
діяльності, перекладалися теоретичні і практичні праці з тімбілдінгу, з’явилася
велика кількість робіт вітчизняних дослідників як фундаментальних (дисертаційні
дослідження, монографії), так і прикладних (виступи на конференціях, статті),
почали створюватися консалтингові компанії з практичного впровадження
тімбілдінгу в компанії. Всі ці дії позитивно впливали на формування міцних
компаній на українському ринку в різних сферах діяльності (ІТ-сфера, мережеві
компанії аптечного бізнесу, торгівельні компанії, виробничі компанії тощо), які
сформувалися на основі продуктивного лідерства, менеджменту та командної
взаємодії.

Метою дисципліни є: дослідження тімбілдінгу як технології розвитку
компанії та її адаптацію до функціонування в умовах глобальних загроз.
Основними завданнями вивчення дисципліни є:
− здійснення понятійно-категоріального аналізу ключових понять дослідження:

адаптація, тімбілдінг в компанії, глобальні загрози;
− аналіз стану наукового дослідження проблеми адаптації тімбілдінгу в компанії

в умовах глобальних загроз;
− визначення підходів і методів дослідження адаптації тімбілдінгу в компанії в

умовах глобальних загроз;
− визначення сутності тімбілдінгу в компанії як управлінської технології
командоутворення;
− опис специфіки адаптації тімбілдінгу в компанії в умовах глобальних загроз;

− обґрунтування методу та здійснення аналізу результатів емпіричного
дослідження адаптації тімбілдінгу в компанії в умовах глобальних загроз.

https://moodle.znu.edu.ua/mod/resource/view.php?id=595442


• Тімбілдінг – це низка певних заходів, які
спрямовані на створення більш гармонійних і 
дружніх відносин між співробітниками. Термін
використовується в контексті бізнесу і 
застосовується до широкого діапазону дій для 
створення і підвищення ефективності роботи
команди. 

• Що таке тімбілдинг у перекладі з
англійської?

Дослівно teambuilding перекладається як створення,
побудова команди, командного духу. Іншими
словами, це командоутворення. Спочатку цей
напрямок став популярним в Америці та Європі, а
потім плавно перебрався в нашу країну.



Переваги тімбілдингу:
• Цей метод також чудово підходить для згуртування колективу, 

особливо якщо між ними є непорозуміння, для заохочення
людей і збільшення ефективності праці.

• Попри те що тімбілдінг – це дуже узагальнений термін, який
охоплює різні заходи, він переслідує одні й ті самі цілі: 

- підвищення мотивації та ініціативності співробітників;

- вибудовування зв’язків між різними відділами;

- підвищення особистісного потенціалу персоналу;

- формування конкретних навичок ефективної командної
взаємодії. 

Найголовнішою перевагою є те, що в процесі того чи іншого
завдання співробітники вчаться ухвалювати важливі рішення в
складних умовах, що швидко змінюються. Крім цього учасники
відчувають приналежність до своєї групи, що загалом добре
впливає на працездатність кожного.




