[bookmark: _Hlk176438692]Навчальна дисципліна
«Правові та соціально-економічні основи охорони праці»
Метою викладання дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» є опанування здобувачами вищої освіти теоретичних знань і набуття ними необхідних практичних навичок у застосуванні чинного законодавства про охорону праці для  використання їх у різних життєвих ситуаціях, що вимагають прийняття як юридично грамотних та соціально-виважених, так і економічно-обґрунтованих управлінських рішень.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці»  є формування у майбутніх фахівців сучасного системного мислення у галузі правового забезпечення охорони праці, зокрема:
· вивчення основ законодавчого забезпечення реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності;
· засвоєння механізму та інструментарію здійснення державного нагляду та громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці;
· набуття знань щодо практичної організації охорони праці на суб’єктах господарювання;
· вивчення існуючих правових основ додержання вимог з охорони праці як на підприємстві в цілому, так і відносено їх під час укладання трудового договору між найманими працівниками та роботодавцем, зокрема;
· набуття знань щодо забезпечення правових основ охорони праці найманих працівників як під час реалізації ними трудових функцій в цілому, так і стосовно праці окремих категорій працівників, зокрема;
· засвоєння механізму та існуючого порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій;
· ознайомлення з існуючими соціальними засадами щодо забезпечення охорони праці;
· набуття знань щодо фінансування заходів з охорони праці та економічного стимулювання їх дотримання;
· ознайомлення з існуючими вимогами щодо інформаційного забезпечення звітності про стан охорони праці, тощо.
Знання та навички, отримані студентами при вивченні дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці», що базуються на знаннях, отриманих при вивченні дисциплін «Права і свободи людини та громадянина в Україні», «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності», «Психологія праці», «Ергономіка»,  необхідні як для подальшого вивчення ряду дисциплін освітньо-професійної програми «Охорона праці», зокрема, таких як «Гігієнічне нормування умов праці та стану довкілля», «Проєктування техніки вентиляції та кондиціювання», «Проєктування безпечних промислових споруд та природоохоронного обладнання», так і для забезпечення виконання відповідних розділів у кваліфікаційних роботах та проектах.
Методика викладання навчальної дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» передбачає, разом з викладанням теоретичних засад та аспектів дисципліни під час лекцій та їх практичного опанування на практичних заняттях, шляхом використання сучасних : 
· методів викладання та активізації студентів, зокрема використання :  
· наочних методів - схеми, моделі, алгоритми;
· словесних методів - лекція, пояснення, робота з літературою;
· практичних методів - індивідуальні завдання, контрольні заходи; 
· проблемно-пошукових методів - обговорення проблемної ситуації та пошук шляхів її розв’язання;
· методів формування пізнавального інтересу -  навчальна дискусія, розбір та аналіз ситуаційних кейсів, що цікаві слухачам;
· дослідницьких методів - самостійна робота, виконання індивідуальних завдань.
· методів контролю і самоконтролю отриманих студентами знань (навичок) шляхом поєднання та комбінування усних, письмових, програмованих та ситуаційно-практичних форм;
· контрольних заходів, які передбачають разом з обговоренням та теоретичним тестування за змістовим модулем також і виконання письмових практичних завдань та індивідуальних завдань, розгляд проблемно-орієнтованих кейсів за змістовим модулем.
На практичних заняттях студенти закріплюють знання, отримані на лекціях і в процесі самостійної роботи, оволодівають основними методами і прийомами вирішення управлінських  завдань, а також отримують роз'яснення з окремих питань дисципліни.
[bookmark: _Hlk124844209]Семестровий контроль знань проводиться у формі заліку — це оцінювання рівня засвоєння студентом навчального матеріалу за результатами його роботи на практичних заняттях, який здійснюється у формі співбесіди та тестування з урахуванням результатів складання рубіжних атестацій за змістовими модулями. 
Структура навчальної дисципліни
Змістовний модуль № 1
[bookmark: _Hlk180579843]Тема 1. Законодавче забезпечення реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності.
Тема 2. Державний нагляд і громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці.
Тема 3. Організація охорони праці на суб’єктах господарювання.
Змістовний модуль № 2
Тема 4. Правові основи додержання вимог з охорони праці на підприємстві.
Тема 5. Правові основи охорони праці під час укладання трудового договору.
Тема 6. Правові основи охорони праці під час реалізації працівником трудових функцій.
Змістовний модуль № 3
[bookmark: _Hlk180579895]Тема 7. Правові основи охорони праці окремих категорій працівників.
Тема 8. Пільги і компенсації працюючим у важких та/або шкідливих умовах праці.
Тема 9. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
Змістовний модуль № 4
Тема 10. Соціальні засади забезпечення охорони праці.
Тема 11. Фінансування та економічне стимулювання охорони праці.
Тема 12. Інформація та звітність про стан охорони праці.

	[bookmark: _Hlk142397297]№
змістового модуля 
	Усього
годин
	Аудиторні (контактні) види занять, год.
	Самостійна робота, год.
	Система накопичення балів 
(максимальний бал)

	
	
	Усього
	Лекційні 
	Практичні
	
	

	
	
	форма навчання
	ТЗ*
	ПЗ*
	Усього 

	
	
	о/д
	з/дист
	о/д
	з/дист
	о/д
	з/дист
	о/д
	з/дист
	
	
	

	1
	15
	8
	3
	6
	2
	2
	1
	7
	12
	6 
	5
	11

	2
	15
	10
	3
	6
	2
	4
	1
	5
	12
	7 
	12
	19

	3
	15
	8
	3
	6
	2
	2
	1
	7
	12
	6 
	6
	12

	4
	15
	10
	3
	6
	2
	4
	1
	5
	12
	6 
	12
	18

	Усього:
	60
	36
	12
	24
	8
	12
	4
	24
	52
	25
	35
	60

	**ПСК - залік
	30
	
	30
	30
	30
	10
	40

	Загалом
	90
	36
	8
	24
	12
	4
	4
	54
	82
	55
	45
	100
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1     Н авчальн а   дисциплін а   « Правові та соціально - економічні основи охорони праці »   Метою   викладання дисципліни « Правові та соціально - економічні  основи охорони праці »  є  опанува ння здобувачами вищої освіти   теоретичн их   знань і набут тя ними   необхідних практичних навичок у застосуванні  чинного  законодавства про охорону праці   для    використ ання  їх у різних життєвих  ситуаціях, що вимагають прийняття  як  юридично грамотних   та   соціально - виважених ,   та к і   економічно - обґрунтованих управлінських  рішень .   Основними завданнями   вивчення дисципліни « Правові та  соціально - економічні основи охорони праці »    є  формування у майбутніх  фахівців сучасного системного мислення у галузі  правового забезпечення  охорони праці , зокрема:      вивчення  основ  законодавчого забезпечення реалізації конституційного  права  працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності;      засвоєння   механізму та інструментарію   здійснення  державного нагляду  та громадського контролю за додержанням  законодавства про охорону праці ;      набуття знань щодо практичної  о рганізаці ї   охорони праці на суб’єктах  господарювання ;      вивчення  існуючих правових основ додержання вимог з охорони праці  як на підприємстві в цілому, так і відносено  їх  під час укладання трудов ого  договору між найманими працівниками та роботодавцем, зокрема ;      набуття знань щодо   забезпечення  правових основ охорони праці  наймани х   працівник ів   як  під час реалізації ними трудових функцій   в цілому,  так і  стосовно  праці окремих категорій  працівників, зокрема ;      засвоєння   механізму та існуючого порядку  розслідування та обліку  нещасних випадків, професійних захворювань і аварій ;      ознайомлення з існуючими  соціальними засадами щодо забезпечення  охорони праці;  

