
Теми лекцій для Змістовий модуль 3.  

Лекція 12. Інновації у соціальній роботі. Поняття інновацій у соціальній 
роботі. Приклади інновацій у соціальній роботі. Роль інновацій у підвищенні якості 
соціальних послуг. Як розвивати інноваційне мислення у соціальних працівників? 

Лекція 13. Цифрові інструменти в роботі соціального працівника. Роль 

цифровізації у соціальній роботі. Поняття цифрових інструментів у соціальній 

роботі. Сучасні цифрові інструменти у соціальній роботі. Переваги цифрових 

інструментів для соціальних працівників. Виклики цифровізації у соціальній 

роботі. Приклади використання цифрових інструментів у міжнародній практиці. 
Практичне завдання: Використання цифрових інструментів у роботі соціального 

працівника. 

Лекція 14. Соціальні мережі у професійній діяльності фахівця 

соціальної сфери. Роль соціальних мереж у професійній діяльності. Виклики та 

ризики використання соціальних мереж. Ефективне використання соціальних 

мереж. Етичні та правові аспекти роботи в соціальних мережах. 

Лекція 15. Культура мережевого спілкування сучасного фахівця 

соціальної сфери. Нетворкінг. Культура мережевого спілкування. Нетворкінг: 

сутність поняття. Нетворкінг: значення та інструменти. Виклики та ризики 

мережевого спілкування і нетворкінгу. SMM нетворкінг. 

Лекція 16. Фріланс як тренд трудової зайнятості фахівця соціальної 

сфери в майбутньому. Поняття „фріланс”. Соціокультурні чинники виникнення 
фрілансу як виду трудової зайнятості. Фріланс як філософія та спосіб життя у 

ХХІ ст. Переваги фрілансу як способу трудової зайнятості. Ризики фрілансу. Як 

фріланс змінює соціальну сферу. Інструменти для фрілансерів у соціальній 

сфері. 
 


