
Питання для підготовки: 

1. Вступ до курсу «Професійний розвиток фахівця соціальної сфери».  

2. Компетентності фахівця у соціальній сфері.  

3. Аналіз професійних компетентностей працівника соціальної сфери 

4. Соціальний працівник як агент змін.  

5. Етичні основи професійної діяльності працівника соціальної сфери.  

6. Етичні стандарти у соціальній роботі.  

7. Планування професійного розвитку фахівця соціальної сфери.  

8. Стратегія і тактика побудови кар’єри фахівця соціальної сфери.  

9. Самоменеджмент фахівця соціальної сфери.  

10. Самоменеджмент у контексті побудови власної кар’єри фахівця соціальної сфери.  

11. Тайм-менеджмент фахівця соціальної сфери.  

12. Саморефлексія у професійному розвитку фахівця соціальної сфери.  

13. Професійне навчання та підвищення кваліфікації фахівця соціальної сфери.  

14. Персональний бренд сучасного фахівця соціальної сфери. 

15. Самопрезентація в професійному середовищі.  

16. Soft та Hard Skills у структурі персонального бренду фахівця соціальної сфери.  

17. Інновації у соціальній роботі.  

18. Цифрові інструменти в роботі соціального працівника. 

19. Основи кібербезпеки для фахівця соціальної сфери.  

20. Соціальні мережі у професійній діяльності фахівця соціальної сфери.   

21. Культура мережевого спілкування сучасного фахівця соціальної сфери. Нетворкінг.  

22. Використання соціальних мереж для підвищення освіти і професійного розвитку соціальних 

працівників.  

23. Фріланс як тренд трудової зайнятості фахівця соціальної сфери в майбутньому.  

24. Конкурентноздатність фахівця із соціальної роботи.   

25. Професійні деформації фахівця: шляхи попередження та подолання 

26. Психологічна стійкість фахівця соціальної сфери.  

27. Управління стресом в роботі фахівця соціальної сфери.  

28. Баланс роботи і особистого життя фахівця соціальної сфери.  

29. Вплив глобалізаційних процесів на соціальну роботу: виклики та перспективи.  

30. Сучасні виклики професійного розвитку фахівця соціальної сфери. 

 


