
Діяльність центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику в сфері охорони праці 

 

Ця лекція охоплює ключові аспекти діяльності органів державного нагляду за 

охороною праці, що сприяє підвищенню безпеки праці та забезпеченню 

належних умов для працівників у різних галузях. 

 

План 

1. Організація державного нагляду з охорони праці;  

2. Структура державного нагляду з охорони праці;  

3. Основні принципи державного нагляду з охорони праці;  

4. Функції, права та відповідальність органу державного нагляду з охорони 

праці;  

5. Напрямки діяльності органу державного нагляду за охороною праці;  

6. Планування роботи органу державного нагляду за охороною праці та 

навчання посадових особ;  

7. Методологія проведення обстежень органами державного нагляду за 

охороною працею 

 

1. Організація державного нагляду з охорони праці 

Державний нагляд за охороною праці в Україні забезпечується центральним 

органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики в 

цій сфері. Такими органами є Державна служба України з питань праці 

(Держпраця) та її територіальні органи. Основними завданнями цього органу 

є контроль за дотриманням нормативно-правових актів з охорони праці, аналіз 

стану безпеки на підприємствах, а також забезпечення виконання вимог щодо 

створення безпечних умов праці для працівників. 

Діяльність органів державного нагляду з охорони праці регламентується 

законодавством України, яке передбачає нагляд за виконанням вимог охорони 

праці, безпеки виробничих процесів, дотриманням стандартів та норм. 



2. Структура державного нагляду з охорони праці 

Структура органу державного нагляду з охорони праці зазвичай включає 

кілька рівнів: 

• Центральний орган (Державна служба України з питань праці) 

здійснює загальне керівництво та контроль, розробляє політику в сфері 

охорони праці. 

• Територіальні органи — місцеві підрозділи, які виконують контроль 

на місцях, безпосередньо на підприємствах та організаціях. 

• Інспектори праці — фахівці, які здійснюють інспекційні перевірки, 

проводять моніторинг умов праці на підприємствах і дають рекомендації 

щодо їх поліпшення. 

Структура цих органів сприяє ефективному виконанню державної політики на 

різних рівнях: від формулювання стратегічних завдань до конкретних 

перевірок та дій на місцях. 

 

3. Основні принципи державного нагляду з охорони праці 

Основними принципами, на яких базується діяльність органів державного 

нагляду, є: 

• Принцип законності — усі дії повинні відповідати вимогам 

законодавства України. 

• Принцип об'єктивності та неупередженості — перевірки мають бути 

справедливими та об'єктивними, без впливу сторонніх факторів. 

• Принцип системності — нагляд за охороною праці здійснюється на 

постійній основі, за всіма аспектами виробничої діяльності. 

• Принцип превентивності — основна увага приділяється 

попередженню порушень, а не лише їх виправленню після виявлення. 

• Принцип відкритості та прозорості — діяльність органів нагляду 

повинна бути доступною для публічних перевірок та аналізу. 

•  



4. Функції, права та відповідальність органу державного нагляду з 

охорони праці 

Функції органів державного нагляду включають: 

• Контроль та перевірка — здійснення планових та позапланових 

перевірок підприємств на відповідність вимогам охорони праці. 

• Консультації та роз'яснення — надання консультацій щодо вимог 

безпеки праці та допомога у вирішенні проблем. 

• Освітня діяльність — організація навчань, тренінгів для посадових осіб 

та працівників. 

• Санкціонування — накладення штрафів та інших адміністративних 

заходів за порушення вимог охорони праці. 

Права органів нагляду включають: 

• доступ до будь-яких приміщень та документів підприємства для 

здійснення перевірки; 

• право видавати приписи щодо усунення порушень; 

• право накладати адміністративні стягнення на порушників. 

Відповідальність органів нагляду полягає у забезпеченні належного виконання 

покладених функцій і моніторингу за станом охорони праці в усіх секторах 

економіки. 

 

5. Напрямки діяльності органу державного нагляду за охороною 

праці 

Основні напрямки діяльності органу державного нагляду включають: 

• Моніторинг стану охорони праці — регулярні перевірки та аудит 

підприємств на відповідність вимогам охорони праці. 

• Проведення навчання та підвищення кваліфікації — організація 

тренінгів та курсів для посадових осіб, інженерно-технічного персоналу, 

а також інших працівників. 

• Аналіз та звітність — збір і обробка інформації щодо стану охорони 

праці, підготовка звітів для уряду та громадськості. 



• Попередження нещасних випадків — активна робота з 

підприємствами для уникнення аварій та травм. 

 

6. Планування роботи органу державного нагляду за охороною праці 

та навчання посадових осіб 

Планування роботи органу державного нагляду включає складання річних та 

квартальних планів перевірок, визначення пріоритетів перевірок на основі 

ризиків і статистичних даних про нещасні випадки. Також важливим аспектом 

є планування заходів для підвищення рівня знань і навичок у працівників. 

Навчання посадових осіб здійснюється на регулярній основі через курси, 

семінари та тренінги, що допомагають співробітникам наглядових органів 

покращити свої професійні навички. 

 

7. Методологія проведення обстежень органами державного нагляду 

за охороною працею 

Методологія обстежень полягає в системному підході до перевірок стану 

охорони праці на підприємствах. Під час обстеження органи нагляду 

оцінюють: 

• рівень дотримання трудових стандартів і норм безпеки; 

• наявність та ефективність заходів щодо профілактики виробничих 

травм; 

• умови праці, відповідність санітарно-гігієнічним вимогам; 

• стан обладнання та технологічних процесів. 

Обстеження здійснюється за допомогою анкет, перевірок документів, 

співбесід з працівниками та спостереження за умовами праці. 


