


Запорізький національний університет 
Силабус навчальної дисципліни 

«Аудит стану охорони праці на промислових підприємствах»  

 

Зв`язок з викладачем: Манідіна Євгенія Анатоліївна, к.т.н., доц. доцент кафедри 

E-mail: manidina_ZGIA@ukr.net   

СЕЗН ЗНУ повідомлення: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16107  

Телефон:+380978814692 

Інші засоби зв’язку: Viber, Telegram – за номером +380978814692 

Кафедра: металургійних технологій, екології та техногенної безпеки, м. Запоріжжя, просп. 

Соборний, 226 (11 корп., к. Л 222) 

 

1. Опис навчальної дисципліни  

Аудит охорони праці – це об'єктивна, незалежна оцінка стану охорони 

праці та промислової безпеки на підприємстві, яка визначає працездатність устаткування, 

можливість підприємства забезпечити безпечні умови праці та безаварійне виробництво. 

Аудит роботи суб’єкта господарювання проводиться за декількома напрямами, зокрема, 

оцінюється наявність і повнота документації, стан обладнання і робіт та ін. 

Комплекс заходів з фахового проведення аудиту охорони праці сприяє підвищенню 

загального рівня безпеки виробництва при провадженні діяльності всіх суб’єктів 

господарювання, незалежно від форми власності, організаційно-правової форми та видів 

діяльності. 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Аудит стану охорони праці на промислових 

підприємствах» є засвоєння знань про оцінку стану охорони праці та промислової безпеки на 

підприємстві, яка визначає працездатність устаткування, можливість підприємства 

забезпечити безпечні умови праці та безаварійне виробництво. 

Дана дисципліна входить до освітніх компонентів вільного вибору студента в межах 

спеціальності першого рівня вищої освіти спеціальності 263 Цивільна безпека ОПП «Охорона 

праці». 
 

Паспорт навчальної дисципліни 

Нормативні показники  Денна форма здобуття освіти Заочна форма здобуття освіти 

1 2 3 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр  8 -й 8 -й 

Кількість кредитів ECTS  7 7 

Кількість годин  210 210 

Лекційні заняття 48 год. 12 год. 

Практичні заняття 48 год. 10 год. 

Самостійна робота 114 год. 198 год. 

Консультації  https://surl.li/tarzka  

Вид підсумкового 

семестрового контролю:  
екзамен 

mailto:manidina_ZGIA@ukr.net
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Посилання на 

електронний курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16107  

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою 

компетентностей і результатів навчання  

 
Компетентності/ 

результати навчання 

 

Методи навчання   Форми і методи оцінювання 

1 2 3 

ІК Здатність розв’язувати 

складні спеціалізовані задачі 

та проблеми, що 

характеризуються 

Інтегральна компетентність 

комплексністю та 

невизначеністю умов, під час 

практичної діяльності або у 

процесі навчання, яка 

передбачає застосування 

теорій та методів проведення 

моніторингу, запобігання 

виникненню аварій, 

надзвичайних ситуацій, 

нещасним випадкам (на 

виробництві) і професійним 

захворюванням, оцінювання 

їх можливих наслідків та їх 

ліквідування.   

Інформаційний, 

пояснювально-

ілюстративний, 

проблемний, пошуковий, 

дослідницький 

Система оцінювання знань по 

дисципліні ОПП «Охорона 

праці» складається з поточного і 

підсумкового видів контролю.  

Поточний контроль знань 

проводиться у формі письмової 

роботи (тестування у в СЕЗН 

ЗНУ на платформі Moodle), 

розв’язання завдань на 

практичних заняттях. 

Підсумковий контроль знань 

проводиться у вигляді екзамену 

в письмовій формі (або у разі 

дистанційного/змішаного 

навчання у формі тестування та 

розв’язання практичного 

завдання у в СЕЗН ЗНУ на 

платформі Moodle). 
К09 Навики здійснення 

безпечної діяльності. 

К 10 Здатність 

обґрунтовувати та 

розробляти заходи, 

спрямовані на запобігання 

виникненню надзвичайних 

ситуацій, захист населення і 

територій від надзвичайних 

ситуацій, забезпечення 

безпечної праці та 

запобігання виникненню 

нещасних випадків і 

професійних захворювань. 

 

К 11 Усвідомлення функцій 

держави, форм реалізації цих 

функцій, правових основ 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16107
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цивільного захисту, охорони 

праці; дотримання основних 

принципів здійснення 

цивільного захисту та 

державної політики з питань 

охорони праці. 

К 15 Здатність організовувати 

нагляд (контроль) за 

додержанням вимог 

законодавства у сфері 

цивільного захисту, 

техногенної, промислової 

безпеки та охорони праці. 

РН04 Застосовувати 

отримані знання правових 

основ цивільного захисту, 

охорони праці у практичній 

діяльності.  

  

РН 07 Обирати оптимальні 

заходи і засоби, спрямовані 

на зменшення професійного 

ризику, захист населення, 

запобігання надзвичайним 

ситуаціям. 

 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 

 
Змістовий модуль 1. Діяльність центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику в сфері охорони праці 

Організація державного нагляду з охорони праці. Структура державного нагляду з 

охорони праці. Основні принципи державного нагляду з охорони праці.  Функції, права та 

відповідальність органу державного нагляду з охорони праці. Напрямки діяльності органу 

державного нагляду за охороною праці.  Планування роботи органу державного нагляду за 

охороною праці та навчання посадових осіб.  Методологія проведення обстежень органами 

державного нагляду за охороною працею. Взаємодія органів охорони праці з іншими 

державними наглядовими органами. 

 

Змістовий модуль 2. Аудит з промислової безпеки і охорони праці 

Форми аудиту з промислової безпеки і охорони праці. Об'єкти аудиту. Правове 

регулювання аудиту з промислової безпеки і охорони праці.  Порядок проведення аудиту з 

охорони праці та промислової безпеки. Проведення внутрішнього аудиту підприємства. 

Документація з охорони праці підприємства. 

 

Змістовий модуль 3. Громадський контроль за охороною праці 

Суть та значення громадського контролю за охороною праці. Форми громадського 

контролю за охороною праці. Законодавче регулювання громадського контролю за охороною 

праці. Права та обов'язки громадських інспекторів з охорони праці. Роль профспілок у 

громадському контролі. Переваги та проблеми громадського контролю за охороною праці.  
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Змістовий модуль 4. Аналіз та оцінка в охороні праці з боку керівництва. 

Нормативно-правове і інформаційне забезпечення. Управління документацією і 

записами. 

 

Основні етапи: аналіз, оцінка. Показники оцінки. Аналіз та оцінка процесів. Управління 

документами та записами. Управління умовами праці. Управління промисловою безпекою. 

Оцінка рівня виробничого травматизму. Ієрархічна структура внутрішньої документації 

підприємства в області охорони праці по рівнях управління. Порядок дій по впровадженню 

більш досконалої моделі управління охороною праці на основі міжнародних стандартів та 

цільового підходу 

 

4. Структура навчальної дисципліни  

 
Вид заняття 

/роботи 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з розкладом 

о/д.ф з.ф. 

Лекція   Лекція 1. Діяльність центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну 

політику в сфері охорони праці 

4 1 Тиждень 1 

Практичне 

заняття  

Практичне завдання 1. Система управління 

охороною праці на підприємстві 

4 2 Тиждень 1 

Лекція Лекція 2. Взаємодія органів охорони праці з 

іншими державними наглядовими органами 

2 1 Тиждень 2 

Лекція Лекція 3. Аудит з промислової безпеки і 

охорони праці. 

2   

Практичне 

заняття  

Практичне завдання 1. Система управління 

охороною праці на підприємстві 

4  Тиждень 2 

Лекція Лекція 3. Аудит з промислової безпеки і 

охорони праці. 

4 1 Тиждень 3 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 2. Створення системи 

управління охороною праці підрозділу 

підприємства 

4 2 Тиждень 3 

Лекція Лекція 4. Громадський контроль за охороною 

праці 
4 1 Тиждень 4 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 2. Створення системи 

управління охороною праці підрозділу 

підприємства 

4  Тиждень 4 

Лекція Лекція 5. Аналіз та оцінка в охороні праці з 

боку керівництва 

4 1 Тиждень 5 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 2. Створення системи 

управління охороною праці підрозділу 

підприємства 

4  Тиждень 5 

Лекція Лекція 5. Аналіз та оцінка в охороні праці з 

боку керівництва 

4 1 Тиждень 6 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 3. Аналіз виробничого 

травматизму 

4 2 Тиждень 6 

Лекція Лекція 5. Аналіз та оцінка в охороні праці з 

боку керівництва 

4 1 Тиждень 7 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 3. Аналіз виробничого 

травматизму 

4  Тиждень 8 

Лекція Лекція 6. Оцінка рівня виробничого 

травматизму 

4 1 Тиждень 8 
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Практичне 

заняття 

Практичне завдання 4. Розрахунок показника 

стану охорони праці на виробництві 

 2 Тиждень 8 

Лекція Лекція 6. Оцінка рівня виробничого 

травматизму 

4 1 Тиждень 9 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 4.  Розрахунок показника 

стану охорони праці на виробництві 

4  Тиждень 9 

Лекція Лекція 7. Нормативно-правове і інформаційне 

забезпечення. Управління документацією і 

записами. 

4 1 Тиждень 10 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 5. Аудит стану охорони 

праці на підприємстві 

4 2 Тиждень 10 

Лекція Лекція 7. Нормативно-правове і інформаційне 

забезпечення. Управління документацією і 

записами. 

4 1 Тиждень 11 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 5. Аудит стану охорони 

праці на підприємстві 

4  Тиждень 11 

Лекція Лекція 7. Нормативно-правове і інформаційне 

забезпечення. Управління документацією і 

записами. 

4 1 Тиждень 12 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання 5. Аудит стану охорони 

праці на підприємстві 

4  Тиждень 12 

Самостійна 

робота 

Опрацювати лекційний матеріал та додатково 

самостійно вивчити теоретичний матеріал за 

підручниками та навчальними посібниками 

/конспектом лекцій: 

1. Яка основна роль центрального органу 

виконавчої влади в сфері охорони праці?  

2. . Як організовано державний нагляд за охороною 

праці?  

3. Яка структура органу державного нагляду за 

охороною праці?  

4. Які основні принципи державного нагляду за 

охороною праці?  

5. Які функції має орган державного нагляду з 

охорони праці?  

6. Які права і обов’язки має орган державного 

нагляду за охороною праці?  

7. Як органи державного нагляду за охороною 

праці здійснюють планування роботи?  

8.  Які основні напрямки діяльності органів 

державного нагляду за охороною праці?  

9. Як відбувається навчання посадових осіб 

органів нагляду за охороною праці?  

10. Яка методологія проведення обстежень 

органами державного нагляду за охороною праці? 

11. Які основні форми аудиту з промислової безпеки 

та охорони праці?  

12. Що є об’єктами аудиту з промислової безпеки та 

охорони праці?  

13. Яке правове регулювання аудиту з промислової 

безпеки і охорони праці в Україні?  

14. Як проводиться аудит з промислової безпеки та 

охорони праці?  

15. Які етапи включає проведення аудиту з охорони 

праці та промислової безпеки?  

16. Як здійснюється внутрішній аудит підприємства 

в сфері охорони праці?  

17. Яка документація необхідна для проведення 

114 198 Щотижня 
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аудиту з охорони праці на підприємстві?  

18. Які основні функції та обов’язки аудиторів під 

час проведення аудиту з охорони праці?  

19. Які основні порушення можуть бути виявлені 

під час аудиту з охорони праці?  

20. Як документуються результати аудиту з охорони 

праці?  

21. Що таке громадський контроль за охороною 

праці?  

22. Які форми громадського контролю за охороною 

праці існують в Україні?  

23. Як профспілки можуть здійснювати контроль за 

охороною праці на підприємствах?  

24. Що таке громадські інспектори з охорони праці 

та які їхні права?  

25. Як громадські організації можуть впливати на 

покращення умов праці на підприємствах?  

26. Які функції виконує громадський контроль за 

охороною праці?  

27. Як правове регулювання визначає роль 

громадського контролю за охороною праці?  

28. Які права та обов’язки має громадський 

інспектор з охорони праці?  

29. Які основні переваги громадського контролю за 

охороною праці?  

30. Які проблеми існують у сфері громадського 

контролю за охороною праці? 

31. Показники оцінки рівня травматизму. 

32. Прогнозування і цільове планування. 

33. Управління персоналом. 

34. Управління документами та записами. 

35. Управління умовами праці. 

36. Управління промисловою безпекою. 

37. Оцінка рівня виробничого травматизму. 

38. Аналіз та оцінка виконання законодавчих норм. 

39. Діаграма оцінки функціонування процесів. 

40. Ієрархічна структура внутрішньої документації 

підприємства в сфері охорони праці по рівнях 

управління. 

41. Удосконалення механізму управління 

персоналом. 

42. Формування механізму мотиваційного 

регулювання. 

43. Удосконалення системи контролю. 

44. Вдосконалення безпечного виконання робіт і 

процесів. 

45. Сертифікація СУОП. 

46. Удосконалення СУОП. 

47. Фінансування охорони праці. 

 

5. Види і зміст контрольних заходів  
 

Вид 

заняття/ 

роботи  

Вид 

контрольного 

заходу 

Зміст контрольного заходу* Критерії 

оцінювання 

та термін 

виконання* 

Усього балів 

Поточний контроль 

Лекції 
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Лекція 1 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

7. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

7 

Лекція 2 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

7. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

7 

Лекція 3 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

7. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

7 

Лекція 4 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

8. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

8 

Лекція 5 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

2. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

2 

Лекція 6 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

2. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

2 

Лекція 7 Тестування Вид теоретичного завдання: 

тестування за тематикою 

лекції. Перелік питань 

розташовано в СЕЗН ЗНУ на 

платформі moodle.  

Кількість питань – 

2. Тестові питання 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь – 1 бал. 

2 

УВАГА: всі контрольні заходи по лекційним заняттям поділені на 2 поточних тести, кількість питань в 

кожному 15, максимальна кількість балів за  тест №1–29, за тест № 2 - 6.  

Максимальна сума балів за 2 тести – 35. 

Практичні заняття 

Практичне 

заняття № 1 

Розв’язання задач  

 

Розв’язання задач за 

тематикою практичного 

заняття, завдання до 

самостійної роботи 

розміщено в СЕЗН ЗНУ 

Кількість 

практичних 

завдань – 1.  

Практичне 

завдання 

оцінюється 

5 
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максимально в 5 

балів з 

урахуванням 

правильності 

отриманих 

результатів:  

 5 балів – студент 

правильно 

розв’язав задачу, 

зробив висновки;  

 3-4 бали – навів 

правильні 

формули, але 

зробив помилки 

під час 

розрахунків; 

1-2 бали – 

студент  розв’язав 

задачу з 

помилками, 

помилки в 

наведених 

формулах або в 

алгоритмі 

обрахувань; 

0 балів – студент 

не приступав до 

розв'язання задачі 

Протягом 1-13 

тижнів навчання 

Практичне 

заняття № 2 

Розв’язання задач  

 

Розв’язання задач за 

тематикою практичного 

заняття, завдання до 

самостійної роботи 

розміщено в СЕЗН ЗНУ 

Кількість 

практичних 

завдань – 1 

Практичне 

завдання 

оцінюється 

максимально в 5 

балів з 

урахуванням 

правильності 

отриманих 

результатів:  

 5 балів – студент 

правильно 

розв’язав задачу, 

зробив висновки;  

 3-4 бали – навів 

правильні 

формули, але 

зробив помилки 

під час 

розрахунків; 

1-2 бали – студент  

розв’язав задачу з 

помилками, 

помилки в 

наведених 

формулах або в 

алгоритмі 

обрахувань; 

5 
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0 балів – студент 

не приступав до 

розв'язання задачі 

Протягом 1-13 

тижнів навчання 

Практичне 

заняття № 3 

Розв’язання задач  

 

Розв’язання задач за 

тематикою практичного 

заняття, завдання до 

самостійної роботи 

розміщено в СЕЗН ЗНУ 

Кількість 

практичних 

завдань – 1.  

Практичне 

завдання 

оцінюється 

максимально в 5 

балів з 

урахуванням 

правильності 

отриманих 

результатів:  

 5 балів – студент 

правильно 

розв’язав задачу, 

зробив висновки;  

 3-4 бали – навів 

правильні 

формули, але 

зробив помилки 

під час 

розрахунків; 

1-2 бали – студент  

розв’язав задачу з 

помилками, 

помилки в 

наведених 

формулах або в 

алгоритмі 

обрахувань; 

0 балів – студент 

не приступав до 

розв'язання задачі 

Протягом 1-13 

тижнів навчання 

5 

Практичне 

заняття № 4 

Розв’язання задач  

 

Розв’язання задач за 

тематикою практичного 

заняття, завдання до 

самостійної роботи 

розміщено в СЕЗН ЗНУ 

Кількість 

практичних 

завдань – 1.  

Практичне 

завдання 

оцінюється 

максимально в 5 

балів з 

урахуванням 

правильності 

отриманих 

результатів:  

 5 балів – студент 

правильно 

розв’язав задачу, 

зробив висновки;  

 3-4 бали – навів 

правильні 

формули, але 

зробив помилки 

5 
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під час 

розрахунків; 

1-2 бали – студент  

розв’язав задачу з 

помилками, 

помилки в 

наведених 

формулах або в 

алгоритмі 

обрахувань; 

0 балів – студент 

не приступав до 

розв'язання задачі 

Протягом 1-13 

тижнів навчання 

Практичне 

заняття № 5 

Розв’язання задач  

 

Розв’язання задач за 

тематикою практичного 

заняття, завдання до 

самостійної роботи 

розміщено в СЕЗН ЗНУ 

Кількість 

практичних 

завдань – 1.  

Практичне 

завдання 

оцінюється 

максимально в 5 

балів з 

урахуванням 

правильності 

отриманих 

результатів:  

 5 балів – студент 

правильно 

розв’язав задачу, 

зробив висновки;  

 3-4 бали – навів 

правильні 

формули, але 

зробив помилки 

під час 

розрахунків; 

1-2 бали – студент  

розв’язав задачу з 

помилками, 

помилки в 

наведених 

формулах або в 

алгоритмі 

обрахувань; 

0 балів – студент 

не приступав до 

розв'язання задачі 

Протягом 1-13 

тижнів навчання 

5 

Підсумковий контроль 

 

Екзамен 

Теоретичне 

завдання 

Питання для підготовки за 

навчальним матеріалом 

лекцій 1-7. Питання для 

підготовки, розміщено в 

СЕЗН ЗНУ», у разі 

дистанційного/змішаного 

навчання у формі тестування 

та розв’язання практичного 

завдання у в СЕЗН ЗНУ на 

15 тестових 

питань 

оцінюються: 

правильно/ 

неправильно. 

Правильна 

відповідь 

оцінюється в 2 

бали 

30 
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платформі Moodle  

Практичне 

завдання – 

розв’язання задачі 

Зміст завдання розташовано в 

СЕЗН ЗНУ на платформі 

moodle.  

Задачі розв’язувати в системі 

СІ, оформлення згідно з 

ДСТУ 3008: 2015 у 

паперовому або в 

електронному вигляді  (у разі 

введення дистанційної форми 

навчання). Тема: Захист 

інженерних систем і споруд 

від руйнування у випадку 

виникнення вибуху 

За розв'язання 

задачі бали 

нараховуються за 

такою схемою: 

 - 10 балів – 

студент правильно 

розв’язав задачу;  

-9-7 балів – 

студент розв’язав 

задачу з 

помилками;  

 -6-4 балів – 

студент правильно 

виписав формулу, 

за якою 

розв’язується 

задача та зробив 

спробу її 

вирішення;  

-3-1 бали– студент 

правильно 

виписав формулу, 

за якою 

розв’язується 

задача. 

0 балів – студент 

не приступав до 

розв'язання задачі 

10 

Усього за  

підсумковий 

контроль 

   40 

 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 

4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

     6. Основні навчальні ресурси  

Рекомендована література 
1. Ткачукк К.Н., Филипчук В.Л., Зеркалов Д.В. та ін. Організація наглядової діяльності 

в галузі охорони праці. Рівень : НУВГП, 2016. 450 с.  
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2. Романчук А.А. Системний менеджмент. охорони праці. на підприємстві. моделі 

управління. Інформаційний посібник. Частина 1.  URL: https://surl.li/bwpuht. 

3. Голінько В.І. Управління безпекою в професійній діяльності : навч. посіб. / В.І. 

Голінько ; М-во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». Дніпро : 

НТУ «ДП», 2018. 156 с. 

4. Управління охороною праці : навчальний посібник для студентів спеціальністі – 

«Цивільна безпека», освітньої програми «Охорона праці» / В.В. Березуцький. Харків : ФОП 

Панов А.М., 2021. 412 с. 

5. Березуцький В.В. Ризик менеджмент використання обладнання та технологій: 

навчальний посібник для студентів спеціальності 263Цивільна безпека, освітня програма– 

Охорона праці / В. В. Березуцький. Харків : НТУ «ХПІ», ФОП Панов А.М., 2020. 424 с. 

6. Управління ризиками: навчальний наочний посібник [Електронний ресурс] : навч. 

посіб. для студ. спеціальності 073 «Менеджмент» / М.О. Кравченко, К.О. Бояринова, К.О. 

Копішинська; КПІ ім. Ігоря Сікорського. Електронні текстові дані (1 файл: 18 Мбайт). Київ : 

КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021, 432с. 

7. Рижков В. Г., Бєлоконь К. В., Манідіна Є. А., Фоміна Н. В. Електробезка у чорній 

металургії: особливості, ергономіка робочого місця, прилади контролю, тенденція розвитку. 

Металургія. 2021. № 2. C. 121-128. 

8. Манідіна Є. А., Рижков В. Г., Бєлоконь К. В., Воденнікова О. С., Цимбал В. А. Вплив 

економічних й організаційних заходів з охорони праці та ергономічних показників на рівень 

травматизму на металургійних підприємствах. Металургія. 2021. № 2. C. 138-144. 

 

Інформаційні джерела: 

 

1. Державна служба України з питань праці. URL: https://dsp.gov.ua/ 

2. Кодекс законів України про працю. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-

08#Text. 

3. Методологія «Поведінкового аудиту», журналі «Довідник спеціаліста з охорони 

праці» № 11: URL: https://ohoronapraci.kiev.ua. 

4. ДСТУ ISO 45001:2019 Системи управління охороною здоров’я та безпекою праці. 

Вимоги та настанови щодо застосування (ISO 45001). URL: https://surl.li/hyiauq  

 

7. Регуляції і політики курсу 
 

Відвідування занять. Регуляція пропусків. 

Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове відвідування практичних 

занять. Студенти, які за певних обставин не можуть регулярно відвідувати практичні або 

лабораторні заняття, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального 

відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на 

найближчій консультації впродовж тижня після пропуску. Відпрацювання занять здійснюється 

у формі  захисту задач, що були розв’язані на пропущеному занятті (на консультаціях з 

викладачем). 

Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% 

невідпрацьованих пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.   

 

Політика академічної доброчесності 

Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої 

наукової роботи чи декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення 

суміші власного та запозиченого тексту без належного цитування джерел; рерайт 
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(перефразування чужої праці без згадування оригінального автора). Будь-яка ідея, думка чи 

речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися посиланням на 

першоджерело.  

Роботи, у яких виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються 

без права перескладання. Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під 

визначення плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем.  

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті 

Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних, 

лабораторних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення 

певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не 

забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття.  

Під час виконання заходів контролю (захисту лабораторних робіт, розв’язання 

практичних задач, іспиту) використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї заборони 

роботу буде анульовано без права перескладання. 

 

Комунікація 

Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle.  

Важливі повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни 

подання контрольних робіт та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для 

персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити 

студентів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання 

повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, 

переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є 

актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам».   

Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання 

потребує термінового розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на 

адресу manidina_ZGIA@ukr.net. У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та 

шифр академічної групи. 

Якщо здобувач отримав сертифікат, що підтверджує проходження семінарів/вебінарів 

з цієї дисципліни (за рахунок неформальної/інформальної освіти), то він повинен до початку 

семестру подати заяву до деканату з проханням визнати такі результати навчання 
 

 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: 

http://surl.li/afeagu. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту 

права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення 

визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та 

повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури 

відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються 

mailto:manidina_ZGIA@ukr.net
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https://tinyurl.com/y9pkmmp5
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Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/ycds57la. 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під 

час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення  

 

конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають 

у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними 

комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: 

Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

 РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи 

усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі 

потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна 

спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  

Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-

п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): 

https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну 

адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-

advance/ 

 

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: 

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 
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ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius 

 


