
Правовий статус суддів в 
Укр а їні
Ця презентація розкриває ключові аспекти правового статусу суддів в 
Україні, включаючи їх права, обов'язки, гарантії незалежності та 
вимоги до кандидатів на посаду судді. Ми розглянемо законодавчу 
базу, що регулює діяльність суддів, та процес їх призначення.



Поняття правового статусу суддів

Виз начення

Правовий статус суддів - це сукупність їх прав та 
обов'язків, закріплених у законі. У більш широкому 
розумінні, це включає всі аспекти їх професійної 
діяльності та положення в судовій системі.

З аконодавча  баз а

Статус суддів встановлюється Конституцією України та 
регламентується процесуальними кодексами і законами, 
зокрема "Про судоустрій і статус суддів".



Єдність статусу суддів

1 Єдині вимоги

Встановлюються єдині 
вимоги для кандидатів на 
посаду судді, незалежно 
від рівня або категорії суду.

2 П ор ядок 
пр из начення

Єдиний порядок наділення 
суддів повноваженнями 
забезпечує рівність їх 
статусу.

3 П р ава  та  обов'я з ки

Всі судді мають однакову сукупність прав та обов'язків, що 
гарантує їх незалежність та самостійність.



Основні обов'язки суддів

Спр аведливий 
р оз гляд спр ав

Судді зобов'язані 
справедливо, безсторонньо 
та своєчасно розглядати і 
вирішувати судові справи 
відповідно до закону.

Етична  поведінка

Дотримання правил 
суддівської етики та 
підтримка високих стандартів 
поведінки є ключовим 
обов'язком суддів.

П р офесійний р оз виток

Судді повинні систематично розвивати професійні навички та 
підтримувати свою кваліфікацію на належному рівні.



Декларації суддів

Деклар ація  
добр очесності

Судді зобов'язані подавати 
декларацію 

доброчесності, що 
підтверджує їх етичну 

поведінку та відповідність 
високим стандартам.

Деклар ація  
р одинних з в'я з ків

Подання декларації 
родинних зв'язків 

забезпечує прозорість та 
запобігає конфлікту 

інтересів.

Деклар ація  пр о 
доходи

Судді подають декларацію 
особи, уповноваженої на 

виконання функцій 
держави, що включає 

інформацію про їх 
фінансовий стан.



Гарантії незалежності суддів

1 О собливий пор ядок пр из начення

Судді призначаються на посаду за спеціальною процедурою, що 
забезпечує їх незалежність від інших гілок влади.

2 Н едотор канність та  імунітет

Судді користуються недоторканністю та імунітетом, що захищає їх від 
необґрунтованого втручання у їхню діяльність.

3 Н ез мінюваність

Принцип незмінюваності суддів гарантує їх стабільність на посаді та 
захист від політичного тиску.

4 Матер іальне  з абез печення

Належне матеріальне та соціальне забезпечення суддів є важливою 
гарантією їх незалежності.



Обмеження для суддів

П олітична  нейтр альність

Судді не можуть належати до 
політичних партій та брати участь у 
будь-якій політичній діяльності.

З абор она  на  інші посади

Суддям заборонено обіймати будь-
які інші оплачувані посади, крім 
викладацької, наукової та творчої 
діяльності.

О бмеж ення  щодо 
пр едставництва

Судді не можуть мати 
представницький мандат або брати 
участь у профспілковій діяльності.



Недоторканність суддів

О собиста  недотор канність

Суддю не може бути затримано без 
згоди Вищої ради правосуддя, крім 

випадків тяжких злочинів.

1

Н едотор канність ж итла

Житло та службове приміщення 
судді захищені від незаконного 
втручання.

2

З ахист  комунікацій

Засоби зв'язку та кореспонденція 
судді також користуються 
недоторканністю.

3

Майнова  недотор канність

Майно та документи судді захищені 
від необґрунтованих обшуків та 

вилучень.
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Підстави для звільнення судді

1
Н еспр омож ність виконувати  обов'я з ки

За станом здоров'я

2
П ор ушення  вимог несумісності

Невідповідність статусу судді

3
Істотний дисциплінар ний пр оступок

Грубе нехтування обов'язками

4
З аява  пр о відставку

За власним бажанням

5
Н ез года  на  пер еведення

При ліквідації суду



Припинення повноважень судді

1
Досягнення  6 5 р оків

Граничний вік перебування на посаді судді

2
Втр ата  гр омадянства

Припинення громадянства України

3
Виз нання  недіє з датним

За рішенням суду

4
Смер ть судді

Природне припинення повноважень



Вимоги до кандидатів на посаду судді

1 Гр омадя нство

Кандидат повинен бути громадянином України.

2 Вік

Не молодший тридцяти та не старший шістдесяти 
п'яти років.

3 О світа

Вища юридична освіта.

4 Стаж

Стаж професійної діяльності у сфері права 
щонайменше п'ять років.



Обмеження для кандидатів на 
посаду судді

Діє з датність

Не може бути призначений суддею громадянин, визнаний судом обмежено 
дієздатним або недієздатним.

З дор ов'я

Особи з хронічними психічними чи іншими захворюваннями, що перешкоджають 
виконанню функцій правосуддя, не можуть бути суддями.

Судимість

Кандидат не повинен мати незняту чи непогашену судимість.

П опер едня  діяльність

Особи, звільнені з посади судді за певні порушення, не можуть бути призначені 
суддями знову.



Етапи добору на посаду судді

1О голошення  добор у

Вища кваліфікаційна комісія суддів України 
оголошує про початок добору кандидатів.

2 П одання  документів

Кандидати подають заяви та необхідні документи 
для участі у доборі.

3Кваліфікаційний іспит

Проводиться анонімне тестування та вирішення 
практичних завдань.

4 Спеціальна  пер евір ка

Здійснюється перевірка відомостей про 
кандидата.

5Ф ор мування  р ейтингу

Затверджується рейтинг кандидатів на посаду 
судді.



Кваліфікаційний іспит

Анонімне  тестування

Кандидати проходять анонімне 
тестування для оцінки їх знань та 
підготовки.

П р актичні з авдання

Вирішення практичних завдань 
дозволяє оцінити здатність кандидатів 
застосовувати знання на практиці.

П р охідний бал

Прохідний бал кваліфікаційного іспиту 
не може бути нижчим за 75% 
максимально можливого бала.



Спеціальна перевірка кандидатів

З бір  інфор мації

Проводиться збір та аналіз 
інформації про кандидата з різних 
джерел.

П ер евір ка  достовір ності

Здійснюється перевірка 
достовірності наданих кандидатом 
відомостей.

Ф ор мування  досьє

За результатами перевірки 
формується або доповнюється 
досьє кандидата на посаду судді.



Рейтинг кандидатів на посаду судді

Рейтинг кандидатів на посаду судді формується за результатами кваліфікаційного іспиту та спеціальної перевірки. Він складається окремо за кожною 
спеціалізацією та публікується на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.



Конкурс на зайняття вакантної посади судді

О голошення  конкур су

Вища кваліфікаційна комісія суддів 
України оголошує конкурс на 

зайняття вакантних посад.

1
П одання  з аяв

Кандидати подають заяви для участі 
у конкурсі.2

О цінювання  кандидатів

Проводиться оцінювання кандидатів 
на основі їх рейтингу та інших 
критеріїв.

3

Виз начення  пер емож ця

Вища кваліфікаційна комісія суддів 
України визначає переможця 

конкурсу.
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Вимоги до кандидатів на 
посаду судді апеляційного суду

1 Ста ж  р оботи

Кандидат повинен мати стаж роботи на посаді судді не менше п'яти років.

2 Н а уковий ступінь

Альтернативно, кандидат може мати науковий ступінь у сфері права та стаж 
наукової роботи щонайменше сім років.

3 Адвока тська  діяльність

Також допускаються кандидати з досвідом професійної діяльності адвоката 
щонайменше сім років.

4 Сукупний ста ж

Кандидат може мати сукупний стаж роботи за вищезазначеними 
напрямками щонайменше сім років.



Вимоги до кандидатів на посаду судді 
Вер ховного Суду

1
Стаж  р оботи  суддею

Не менше 10 років

2
Н ауковий ступінь

10 років наукової роботи

3
Адвокатська  діяльність

10 років досвіду

4
Сукупний стаж

10 років комбінованого досвіду



Призначення на посаду судді

1 П одання  Вищої р ади пр авосуддя

Вища рада правосуддя вносить подання Президентові України про 
призначення судді на посаду.

2 Указ  П р ез идента

Президент України видає указ про призначення судді не пізніше 
30 днів з дня отримання подання.

3 Складення  пр исяги

Суддя складає присягу перед вступом на посаду.

4 П очаткова  підготовка

Суддя проходить початкову підготовку для набуття повноважень.



Вища кваліфікаційна 
комісія  суддів та  
Н аціональна  школа  суддів
Вища кваліфікаційна комісія суддів України (ВККС) та Національна 
школа суддів України (НШСУ) є ключовими інституціями в системі 
правосуддя України. ВККС відповідає за формування професійного 
суддівського корпусу, а НШСУ забезпечує підготовку 
висококваліфікованих кадрів для судової системи. Ці установи 
відіграють важливу роль у забезпеченні ефективності та незалежності 
судової влади в Україні.



Завдання Вищої кваліфікаційної комісії суддів

1 Ф ор мування  
суддівського кор пусу

ВККС забезпечує відбір і 
рекомендацію осіб для зайняття 
посади професійного судді.

2 О цінка  фахової 
підготовленості

Комісія визначає рівень 
професійної підготовки суддів 
та кандидатів на посаду судді.

3 Дисциплінар на  
відповідальність

ВККС розглядає питання про 
дисциплінарну відповідальність 
суддів.



Повноваження Вищої кваліфікаційної комісії суддів

1О блік суддівських посад

ВККС веде облік даних про кількість посад суддів у судах, 
включаючи вакантні посади.

2 Добір  кандидатів

Комісія проводить добір кандидатів на посаду судді, 
організовує спеціальні перевірки та приймає 
кваліфікаційний іспит.3Рекомендації щодо пр из начення

ВККС вносить рекомендації до Вищої ради правосуддя 
щодо призначення кандидатів на посаду судді.



Додаткові повноваження ВККС

Методологічна  р обота

ВККС затверджує форми 
документів, методики оцінювання 
та порядок проведення конкурсів 
на посади суддів.

Кваліфікаційне  
оцінювання

Комісія проводить кваліфікаційне 
оцінювання суддів та забезпечує 
ведення суддівського досьє.

Між нар одне  
співр обітництво

ВККС бере участь у міжнародному 
співробітництві та може бути 
бенефіціаром міжнародної 
технічної допомоги.



Склад Вищої кваліфікаційної комісії суддів

Кількість членів

ВККС складається з шістнадцяти 
членів, вісім з яких призначаються з 
числа суддів або суддів у відставці.

П овноваж ність

Комісія вважається повноважною за 
умови призначення не менше 
одинадцяти членів, з яких 
щонайменше шість - судді або судді 
у відставці.

Тер мін повноваж ень

Члени ВККС призначаються на 
чотири роки. Одна особа не може 
обіймати цю посаду більше двох 
строків поспіль.



Вимоги до членів ВККС

Гр ома дянство

Член ВККС повинен бути 
громадянином України.

О світа

Необхідна вища 
юридична освіта та стаж 
професійної діяльності у 
сфері права не менше 
п'ятнадцяти років.

Добр очесність

Кандидат повинен 
відповідати критеріям 
доброчесності і 
професійної 
компетентності.

П олітична  
нейтр а льність

Член ВККС має 
дотримуватися політичної 
нейтральності та не може 
належати до політичних 
партій.



Процес призначення членів 
ВККС

Конкур сна  комісія

Спеціальна Конкурсна комісія проводить відбір кандидатів на посади 
членів ВККС.

Кр итер ії відбор у

Відбір здійснюється на основі принципів верховенства права, 
професійності, публічності та політичної нейтральності.

Ф ор мування  пер еліку

Конкурсна комісія формує перелік кандидатів, які відповідають 
встановленим критеріям.

П р из начення

Вища рада правосуддя здійснює призначення членів ВККС за 
результатами конкурсу.



Організація роботи ВККС

П ленар ні з асідання

ВККС проводить засідання у 
пленарному складі для вирішення 

ключових питань.

1

П алати

У складі ВККС діють дві палати, 
кожна з яких складається з восьми 
членів.

2

Колегії

Для розгляду окремих питань 
формуються колегії з не менш як 
трьох членів Комісії.

3

Автоматиз ований р оз поділ

Діє автоматизована система 
розподілу справ між членами ВККС.

4



Права та обов'язки членів 
ВККС

Доступ до інфор мації

Члени ВККС мають право знайомитися з усіма матеріалами, поданими на 
розгляд Комісії.

Участь у пр ийнятті р ішень

Члени можуть вносити пропозиції щодо рішень та голосувати з усіх питань.

О кр ема  думка

Член ВККС має право висловлювати окрему думку щодо рішень Комісії.

Н еупер едж еність

Члени зобов'язані заявляти самовідвід у разі конфлікту інтересів.



Служба дисциплінарних інспекторів

П р из начення

Служба створена для здійснення 
перевірки підстав притягнення 
суддів до дисциплінарної 
відповідальності.

Вимоги до інспектор ів

Інспектори повинні мати вищу 
юридичну освіту і стаж професійної 
діяльності у сфері права понад п'ять 
років.

Ф ункції

Інспектори аналізують матеріали 
справ щодо кваліфікаційного 
оцінювання та виконують інші 
завдання в межах повноважень 
ВККС.



Громадська рада 
добр очесності

1 Мета  створ ення

Рада сприяє ВККС у 
встановленні відповідності 
судді критеріям 
професійної етики та 
доброчесності.

2 Склад

До Ради входять двадцять 
членів з числа 
представників 
правозахисних організацій, 
науковців-правників, 
адвокатів та журналістів.

3 Вимоги до членів

Члени Ради повинні бути визнаними фахівцями у своїй сфері, 
мати високу професійну репутацію та відповідати критеріям 
політичної нейтральності та доброчесності.



Національна школа суддів 
Укр а їни

Статус

НШСУ є державною 
установою зі 
спеціальним 
статусом у системі 
правосуддя України.

П ідпор ядкуван
ня

Школа утворюється 
при ВККС і діє 
відповідно до Закону 
та власного статуту.

Кер івництво

НШСУ очолює 
ректор, який 
призначається ВККС. 
Проректори 
призначаються за 
поданням ректора.



Функції Національної школи 
суддів Укр а їни

П ідготовка  суддів

НШСУ здійснює початкову підготовку кандидатів на посаду судді та 
підвищення кваліфікації діючих суддів.

Н авчання  пер соналу

Школа забезпечує підготовку працівників апаратів судів та Служби 
судової охорони.

Н аукова  діяльність

НШСУ проводить наукові дослідження з питань удосконалення 
судового устрою та вивчає міжнародний досвід.

Методичне  з абез печення

Школа здійснює науково-методичне забезпечення діяльності судів, 
ВККС та Вищої ради правосуддя.



Підстави для дисциплінарної 
відповідальності суддів

П ор ушення  пр оцесуальних нор м

Незаконна відмова в доступі до правосуддя, істотне порушення норм 
процесуального права.

Н едоліки  в судових р ішеннях

Незазначення мотивів прийняття або відхилення аргументів сторін щодо суті спору.

П ор ушення  пр инципів судочинства

Порушення засад гласності, відкритості, рівності сторін та змагальності.

Н еетична  поведінка

Допущення поведінки, що порочить звання судді або підриває авторитет 
правосуддя.



Види дисциплінарних стягнень для суддів

1
З вільнення  з  посади

Найсуворіше стягнення

2
П одання  пр о пер еведення

До суду нижчого рівня

3
Тимчасове  відстор онення

Від здійснення правосуддя

4
Догана  та  сувор а  догана

З позбавленням доплат

5
П опер едж ення

Найм'якше стягнення



Процедура дисциплінарного 
пр овадж ення  щодо суддів

1 П одання  скар ги

Будь-яка особа має право подати скаргу щодо дисциплінарного проступку 
судді.

2 П ер евір ка  скар ги

Дисциплінарні палати Вищої ради правосуддя здійснюють перевірку даних 
про наявність підстав для притягнення судді до відповідальності.

3 Р оз гляд спр ави

Відкриття дисциплінарної справи, її розгляд та прийняття рішення органом, 
що здійснює дисциплінарне провадження.

4 З астосування  стягнення

У разі підтвердження проступку, до судді застосовується відповідне 
дисциплінарне стягнення.



Особливості 
дисциплінар ної 
відповідальності суддів

1 Стр оки 
з астосування

Дисциплінарне стягнення 
до судді застосовується не 
пізніше трьох років із дня 
вчинення проступку.

2 П р опор ційність

При обранні виду 
стягнення враховуються 
характер проступку, його 
наслідки, особа судді та 
інші обставини.

3 П ублічність

Інформація про притягнення судді до дисциплінарної 
відповідальності оприлюднюється на офіційних веб-сайтах.



Участь присяжних у здійсненні правосуддя

Виз начення  пр исяж ного

Присяжним є особа, яка у 
визначених законом випадках 
вирішує справи у складі суду разом 
із суддею.

Ф ор мування  списку

Список присяжних затверджується 
місцевими радами на три роки за 
поданням територіального 
управління Державної судової 
адміністрації.

Вимоги до пр исяж них

Присяжним може бути громадянин 
України, який досяг 30 років, 
постійно проживає на території 
юрисдикції відповідного суду та 
відповідає іншим вимогам закону.



Процедура залучення 
пр исяж них

Відбір  кандидатів

Добір осіб для запрошення як присяжних здійснюється за допомогою 
Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи.

З апр ошення

Суд надсилає письмове запрошення присяжному не пізніше ніж за сім 
днів до початку судового засідання.

Увільнення  від р оботи

Роботодавець зобов'язаний увільнити присяжного від роботи на час 
виконання ним обов'язків у суді.

Участь у з асіданні

Присяжний зобов'язаний вчасно з'явитися на запрошення суду для участі 
в судовому засіданні.



Гарантії для присяжних

Вина гор ода

Присяжним 
виплачується 
винагорода та 
відшкодовуються 
витрати, пов'язані з 
виконанням обов'язків.

З а хист  пр а в

На присяжних 
поширюються гарантії 
незалежності і 
недоторканності суддів 
на час виконання 
обов'язків.

З бер еж ення  
р оботи

За присяжними 
зберігаються всі гарантії 
та пільги за місцем 
основної роботи.

Тр удовий ста ж

Час виконання обов'язків 
у суді зараховується до 
всіх видів трудового 
стажу.
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