
Теми рефератів
до Змістового Модуля 2

(Змістовий модуль 2. Європейські виміри: сталий
розвиток в економіці, фінансах, менеджменті та бізнесі)

Оформлення у формі звіту за вимогами, які висуваються до
оформлення робіт реферативного типу для здобувачів ступеня вищої освіти
бакалавра ІННІ ЗНУ

Варіанти завдань:

1. Сталий розвиток європейської економіки: виклики та перспективи.
2. Європейські підходи до сталого бізнесу та корпоративної відповідальності.
3. Інновації як рушійна сила сталого розвитку в європейському менеджменті.
4. Зелена економіка Європи: від концепції до реалізації.
5. Вуглецеве регулювання та його вплив на бізнес у Європейському Союзі.
6. Роль фінансових ринків у забезпеченні сталого розвитку економіки ЄС.
7. Європейська модель циркулярної економіки: теорія та практика.
8. Енергетична ефективність як фактор сталого розвитку європейських

підприємств.
9. Фінансові інструменти ЄС для підтримки сталого бізнесу.
10. Сталий розвиток у малому та середньому бізнесі країн ЄС.
11. Європейські стратегії управління ресурсами в контексті сталого розвитку.
12. Цифровізація та сталий розвиток бізнесу в Європі.
13. Кліматична нейтральність як стратегічна мета європейського бізнесу.
14. Управління ризиками у сталому фінансовому середовищі Європи.
15. Політика підтримки сталого розвитку від Європейського банку

реконструкції та розвитку.
16. Застосування зеленої облігації у фінансуванні сталого розвитку.
17. Роль соціального підприємництва у досягненні цілей сталого розвитку в

ЄС.
18. Сталий розвиток у контексті європейської аграрної політики.
19. Вплив європейської зеленої угоди на економіку та бізнес країн ЄС.
20. Управління ланцюгами постачання в умовах сталого розвитку:

європейський досвід.
21. Інтеграція принципів сталого розвитку в стратегічне планування

підприємств ЄС.
22. Впровадження стандартів 7SG (екологія, соціальна відповідальність,

управління) у бізнесі Європи.
23. Співпраця міждержавних організацій ЄС у сфері сталого розвитку.
24. Вплив європейського законодавства на сталий розвиток фінансового

сектору.
25. Гендерна рівність як складова сталого розвитку бізнесу в Європі.



26. Трансформація традиційного менеджменту в умовах сталого розвитку.
27. Європейські грантові програми для стимулювання сталого розвитку.
28. Роль міжнародних корпорацій у забезпеченні сталого розвитку в ЄС.
29. Урбаністичний розвиток європейських міст з акцентом на сталий розвиток.
30. Освіта для сталого розвитку: підготовка кадрів для європейської економіки

майбутнього.


