Критерії оцінювання 

	Вид заняття/
роботи 
	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання
та термін виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль

	Практичне  заняття 
1-12
	Теоретичне завдання: 
опитування (усне);
одноваріантні запитання (усно).
	Опитування-дискусія включає питання для обговорення на практичних заняттях та питання винесені на самостійне опрацювання.

	Студент, який приймав участь в обговоренні питань отримує 1 бал
	12

	Практичне  заняття 
1-12
	Теоретичне завдання: 
презентація
власних
досліджень
	Підготовка власних досліджень за питаннями винесеними для самостійного опрацювання та їх представлення у вигляді презентації.
	Презентація власних досліджень оцінюється у 2 бали, при повному розкритті питань, 1 – часткове розкриття
	12

	Практичне  заняття 
1-12
	Практичне завдання: розв’язок практичних задач
	Розв’язання практичних завдань. 
	За розв’язок  практичної задачі - 1 бал за правильний розв’язок, 0,5 бали – з помилками
	12

	Практичне  заняття 
1-12
	Тестування
	Тестування в системі moodle за темами 1-12 
	Тестування (в системі Moodle) складається з 20 тестових завдань. За правильну відповідь на одне запитання студент отримує 0,5 бали
	24

	Усього за поточний контроль 
	60



	Підсумковий контроль

	
Екзамен
	Теоретичне завдання: відповідь на два теоретичних питання (усно) відповідно до екзаменаційного білету

	 Семестровий екзамен проводитися в усній формі (теоретичні питання) за екзаменаційними білетами. Студент має витягнути екзаменаційний білет, в якому зазначені два теоретичні питання. Для підготовки двох теоретичних питань кожному студенту надається 15 хвилин та потім робиться усна відповідь.

	Результат виконання студентом кожного теоретичного завдання оцінюється  за такою шкалою:
7,5 балів – відповідь на питання є правильною та цілком обґрунтованою;
5-7 бали – відповідь є неповною, без суттєвих помилок або з незначними помилками;
3-4 бали – відповідь містить не менше ніж 30 % правильних положень, зокрема надається визначення понять та надано аргументи лише в загальних рисах;
1-2 бали – надано тільки визначення

	15

	
	Практичне завдання: Індивідуальне завдання
	Виконання індивідуального завдання (ІДЗ) – розробка бізнес-плану – передбачає комплексне дослідження та обґрунтування підприємницького проєкту.
Вимоги до виконання та оформлення: виконання ІДЗ, презентаційний (графічний, наочний) матеріал, знання дослідженого матеріалу та здатність самостійно проаналізувати та ґрунтовно охарактеризувати матеріал дослідження.
	Представлення результатів індивідуального завдання оцінюється таким чином:
Змістовне наповнення бізнес-плану – 10 балів: логічність структури, відповідність темі; обґрунтованість і повнота аналізу (активів, грошових потоків, прибутку, ризиків); коректність висновків і рекомендацій.
Презентація та візуалізація результатів –5 балів:  наявність наочних матеріалів (таблиці, графіки, схеми); візуальна привабливість і зрозумілість подання інформації.
Самостійність виконання та аналітична глибина – 5 балів: наявність елементів критичного аналізу, творчого мислення.
Усне представлення та аргументація висновків – 5 балів: чіткість, логічність викладу; здатність аргументовано відповідати на запитання; володіння темою під час презентації.
	25

	Усього за підсумковий контроль
	40



Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	




