
ТЕМА 6. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН 

У ТОВАРИСТВІ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ. 

План. 

Питання для обговорення 

1. Особливості створення та державної реєстрації товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

2. Система органів управління і контролю в товаристві з обмеженою 

відповідальністю як корпоративній організації, їх повноваження та 

функції. 

3. Правовий режим майна товариства з обмеженою відповідальністю як 

корпоративної організації. 

4. Припинення діяльності товариства з обмеженою відповідальністю. 

 

Самостійна робота 

Питання для самостійного опрацювання 

1. Права та обов’язки учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

2. Майнові корпоративні відносини в товаристві з обмеженою 

відповідальністю. 

Основні терміни та поняття: товариство з обмеженою відповідальністю, 

засновники товариства з обмеженою відповідальністю, учасники товариства 

з обмеженою відповідальністю, правове становище товариства з обмеженою 

відповідальністю, державна реєстрація товариства з обмеженою 

відповідальністю, органи управління в товаристві з обмеженою 

відповідальністю, органи контролю в товаристві з обмеженою 

відповідальністю, правовий режим майна товариства з обмеженою 

відповідальністю, припинення товариства з обмеженою відповідальністю. 

Завдання для самостійної роботи та самоконтролю знань: 

1. Ознайомитися з рекомендованими джерелами і літературою до теми та 

підготувати опорний конспект питань для обговорення на семінарському 

занятті. 



2. Скласти термінологічний словник до теми і підготуватися до понятійного 

диктанту. 

3. Розробити структурно-логічну схему «Управління товариством з обмеженою 

відповідальністю». 

4. Виконати тестові завдання: 

1. Закон України «Про господарські товариства» було прийнято у: а) 2001 р.; 

б) 1998 р.; 

в) 1991 р.; 

г) 2004 р.. 

2. Товариство з обмеженою відповідальністю: 

а) є юридичною особою; б) не юридична особа; 

в) є професійною особою; г) є представництвом. 

3. Держава за зобов'язаннями товариства з обмеженою 

відповідальністю: 

а) несе повну відповідальність; б) не несе відповідальності; 

в) несе додаткову відповідальність; г) несе кратну відповідальність. 

4. Товариство з обмеженою відповідальністю: 

а) відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним їй майном; 

б) не відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним їй майном; 

в) відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним їй майном частково; 

г) відповідає за своїми зобов'язаннями лише нерухомим майном. 

5. Товариство з обмеженою відповідальністю – це: а) статутне утворення; 

б) засновницьке утворення; 

в) компілятивне утворення; г) представництво. 

5. Вирішити ситуаційне завдання: 

Ситуаційне завдання № 1 



Приватне підприємство та троє громадян створили ТОВ «Оріон». Невдовзі 

один із засновників ТОВ, Чепурко Ю. П., виявив бажання продати свою 

частку в ТОВ. Він запропонував іншим засновникам ТОВ викупити його 

частку. Бажаючих не виявилося. Тоді Чепурко продав свою частку третій 

особі – Паламаренку Д. І. Інші засновники, посилаючись на ст.53 Закону 

України «Про господарські товариства», заявили, що така угода незаконна, 

бо вони не давали згоди на її укладання. Чепурко заперечував, що оскільки ні 

один із засновників не скористався своїм переважним правом викупити його 

частку, то вони не мають права заперечувати проти такої угоди. 

Який порядок уступки часткиу статутному фонді ТОВ? Чи потрібна була 

згода всіх засновників на уступку? 

Як би Ви вирішили спір? 


