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Інші засоби зв’язку: Viber, Skype, Telegram – за вибором викладача  

Кафедра: (вказати назву і місцезнаходження кафедри) 

  

 

1. Опис навчальної дисципліни  

Метою викладання навчальної дисципліни «Корпоративне право в публічних фінансах» є забезпечення 
умов для формування елементів правової культури, правових орієнтирів та правомірної поведінки 

здобувачів вищої освіти, розширення розуміння ними ролі і призначення корпоративного права в 

публічних фінансах, формування базових знань з основ корпоративного права, особливостей його 
структурно-галузевої приналежності в загальній системі права нашої держави і в разі потреби 

готовності коректно застосувати отримані знання у практичній діяльності. 

Поєднання вивчення лекційного матеріалу та самостійного опрацювання навчальних і нормативних 

джерел слухачами курсу з використанням основних і додаткових навчальних та методичних ресурсів 
дасть можливість поновити і примножити знання, набути необхідних навичок для продовження 

успішної соціалізації та реалізації професійних прагнень, а також якісного складання заліку. 

Основними завданнями вивчення курсу є: 
– актуалізація та поглиблення наявних знань з корпоративного права; 

– оволодіння здатністю користуватися сучасними системами пошуку та аналізу 

правової інформації; 
– усвідомлення ролі та призначення держави і права в житті суспільства;  

– набуття умінь орієнтуватися в системі нормативних актів, що регулюють відносини, 

що регулюються нормами корпоративного права;  

вироблення здатності реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати  
цінності громадянського (демократичного) суспільства. 

 

 

Паспорт навчальної дисципліни 

Нормативні показники  денна форма здобуття освіти 

1 2 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр  3 -й 

Кількість кредитів ECTS  6 

Кількість годин  180 

Лекційні заняття 30 год. 

Практичні заняття 30 год. 

Самостійна робота 120 

Консультації  

особисті за розкладом на кафедрі, 10 

корпус, ауд. 416; дистанційні – Zoom (за 

розкладом або домовленістю.) 

Вид підсумкового семестрового контролю:  залік 
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Посилання на електронний курс у СЕЗН 

ЗНУ (платформа Moodle) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php

?id=12192 

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою 

компетентностей і результатів навчання  

 
Компетентності/ 

результати навчання 

 

Методи навчання   Форми і методи 

оцінювання 

1 2 3 

Загальні компетентності: 

ЗК07. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями. 

ЗК13. Здатність реалізувати 

свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського 

(вільного демократичного) 

суспільства та необхідність 

його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в 

Україні. 

ЗК 15. Здатність ухвалювати 

рішення та діяти, 

дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та 

будь-яких інших проявів 

недоброчесності. 

 

Методи: 

Наочні методи (схеми, 

моделі, алгоритми). 

Словесні методи (лекція, 

пояснення, робота з 

підручником). 

Практичні методи (творчі 

завдання, контрольні, 

складання схем). 

Логічні методи (індуктивні, 

дедуктивні, створення 

проблемних ситуацій). 

Проблемно-пошукові 

методи (репродуктивні). 

Метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна дискусія). 

Методи контролю і 

самоконтролю (усний, 

письмовий, програмований). 

Контрольні заходи: 

опитування щодо питань 

плану практичного заняття, 

виконання практичних 

завдань, індивідуальне 

письмове завдання, 

термінологічний диктант; 

підсумкове теоретичне 

завдання: тестування, 

виконання індивідуального 

дослідницького завдання. 

 

Програмні результати 

навчання:  

ПРН 19. Виявляти навички 

самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових 

знань 

ПРН 21. Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, 

правової держави. 

ПРН 22. Знати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

розуміти цінності вільного 

демократичного суспільства, 

верховенства права, прав і 

Методи контролю і 

самоконтролю (усний, 

письмовий, 

програмований). 

Контрольні заходи: 

тестування за 

змістовими модулями, 

залік. 

Методи контролю і 

самоконтролю (усний, 

письмовий, програмований). 

Контрольні заходи: 

опитування щодо питань 

плану практичного заняття, 

виконання практичних 

завдань, індивідуальне 

письмове завдання, 

термінологічний диктант; 

підсумкове теоретичне 

завдання: тестування, 

виконання індивідуального 

дослідницького завдання. 
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свобод людини і громадянина в 

Україні. 

 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

Тема 1. Поняття та загальна характеристика корпоративного права. 

Поняття «корпорація» та його етимологія. Основні ознаки та види 

корпорацій. Поняття корпоративного права. Предмет корпоративного 

права. Поняття та правова природа корпоративних правовідносин. Правові 

підстави виникнення та припинення корпоративних правовідносин. 

Елементи корпоративних правовідносин. Суб’єкти корпоративних 

правовідносин. Об’єкти корпоративних правовідносин. Принципи 

корпоративного права. Джерела корпоративного права, їх 

характеристика. Значення локальних (корпоративних) нормативних актів. 

 

Тема 2.1. Господарське товариство – основний суб'єкт корпоративних 

відносин. 2.2. Порядок створення господарських товариств 

Поняття господарського товариства. Система господарських товариств. 

Правосуб’єктність господарського товариства. Найменування та 

місцезнаходження господарського товариства 

Створення господарських товариств: основні положення. Державна 

реєстрація господарських товариств. Правові наслідки порушення порядку 

створення господарського товариства.  

Установчі документи господарських товариств: зміст та порядок 

оформлення. Внесення змін до установчих документів господарських 

товариств. Визнання установчих документів господарського товариства 

недійсними. Втрата установчих документів, свідоцтва про державну реєстрацію 

господарського товариства. 

Змістовий модуль 2. 

Тема 3.1. Правове положення учасників господарського товариства. 3.2. 

Майно господарського товариства 

Характеристика осіб, які можуть виступати учасниками господарського 

товариства. Право на участь у господарському товаристві. Розмежування понять 

«учасник» та «засновник». Права учасників господарського товариства. 

Обов’язки учасників господарського товариства. 

Формування майна господарського товариства. Статутний капітал 

господарського товариства. Зміна розміру статутного капіталу. Розпорядження 

майном товариства. Підстави набуття права власності на майно та його 

припинення. Безпідставне набуття майна. 

 

Тема 4. Припинення господарського товариства.  

Припинення господарського товариства: загальні положення.  

Правонаступництво.  



Загальна характеристика реорганізації господарського товариства. Порядок 

злиття, поділу, приєднання та перетворення господарського товариства.  

Ліквідація господарського товариства. Банкрутство.  

 

Змістовий модуль 3. 

Тема 5. Акціонерне товариство: загальні засади. 

Поняття та класифікація акціонерних товариств. Поняття та види акцій. 

Дивіденди. Організація ведення реєстру власників іменних цінних паперів 

акціонерного товариства. Порядок створення акціонерного товариства. 

Публічне розміщення акцій (відкрита підписка на акції). Управління 

акціонерним товариством. Порядок скликання та компетенція загальних зборів 

акціонерів. Порядок формування та компетенція виконавчого органу. Порядок 

формування та компетенція наглядової ради та ревізійної комісії. 

 

 

Тема 6.1. Права акціонерів та їх захист. 6.2. Правовий статус 

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю.   

Акціонер та його основні права. Типові порушення прав акціонерів. 

Поняття права на захист, способи та форми захисту права. Судовий захист прав 

акціонерів  

Поняття товариства з обмеженою відповідальністю. Загальні засади 

створення і припинення товариств з обмеженою відповідальністю. Порядок 

зміни складу учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Управління 

товариством з обмеженою відповідальністю. 

Поняття товариства з додатковою відповідальністю. Загальні засади 

створення товариства з додатковою відповідальністю. Порядок зміни складу 

учасників товариства з додатковою відповідальністю. Управління товариством з 

додатковою відповідальністю. 

 

Змістовий модуль 4. 

Тема 7. Правовий статус товариств заснованих на об’єднанні осіб. 

Поняття командитного товариства. Поняття повного товариства. Загальні 

засади створення повного та комнадитного товариств. Правовий статус 

учасників та вкладників. 

 

Тема 8.1. Правові статус корпоративних підприємств. 8.2. Корпоративні 

права держави.  

Поняття, види та правове становище підприємств колективної власності. 

Поняття та види кооперативів. Виробничий кооператив. Загальні умови 

створення виробничого кооперативу. Членство у виробничому кооперативі. 

Права та обов’язки членів виробничого кооперативу. Управління виробничим 

кооперативом. Підприємства споживчої кооперації з кількома засновниками. 

Приватні підприємства з кількома засновниками. 

Зміст виключного права власника охоронного документа на об’єкт 

промислової власності. Права та обов’язки, що випливають з патенту на 



винахід, корисну модель, промисловий зразок. 

Права та обов’язки, що випливають із реєстрації знака для товарів і послуг, 

кваліфікованого зазначення походження товару та/або права на його 

використання. Обмеження прав власника охоронного документа на об’єкт права 

інтелектуальної власності. 

Права, що охороняються авторським правом. Обмеження авторського 

права. Вільне використання творів. Суміжні права, що охороняються 

авторським правом. Права та обов’язки учасників правовідносин, пов’язаних із 

суміжними правами. Обмеження суміжних прав.  

 

Змістовий модуль 5. 

Тема 9.1. Корпоративне управління в господарських товариствах. 9.2. 

Захист корпоративних прав. 

Поняття корпоративного управління. Загальна характеристика принципів 

корпоративного управління. Принципи корпоративного управління. 

Відповідність законодавства України принципам корпоративного управління. 

Моделі корпоративного управління. Формування та компетенція органів 

господарським товариством. Компетенція виконавчих органів. Контроль за 

діяльністю органів господарського товариства. Повноваження посадових осіб 

господарських товариств. Відповідальність посадових осіб органів управління. 

Специфіка корпоративного управління в холдингах. 

Правова природа та види корпоративних конфліктів та корпоративних 

спорів. Особливості порядку розгляду корпоративних конфліктів. 

Поняття захисту корпоративних прав. Характеристика форм захисту 

корпоративних прав. Самозахист корпоративних прав. Судова та позасудові 

форми захисту корпоративних прав. 

Способи та засоби захисту корпоративних прав. Зловживання правом на 

захист у корпоративних правовідносинах. 

 

4. Структура навчальної дисципліни  

 
Вид 

заняття 

/роботи 

Назва теми Год 
Згідно з 

розкладом 

1 2 3 4 

Змістовий модуль 1.  

Тиждень 1 

Лекція 1 

Практ. 1 

Тема 1.1. Загальна характеристика корпоративного 

права. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 2 

Лекція 2 

Практ. 2 

Тема 1.2. Загальна характеристика корпоративного 

права. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 3 

Лекція 3 

Практ. 3 

Тема 2.1. Господарське товариство – основний субєкт 

корпоративних відносин.. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 



Самостійна 

робота 

Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до 

виконання ІПЗ, ІДЗ, проміжного контролю 
25 щотижня 

Змістовий модуль 2.  

Тиждень 4 

Лекція 4 

Практ. 4 

Тема 2.2. Порядок створення господарських 

товариств. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 5 

Лекція 5 

Практ. 5 

Тема 3.1 Правове положення учасників 

господарського товариства.. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 6 

Лекція 6 

Практ. 6 

Тема 3.2. Майно господарського товариства. 

 4 
1 раз на  

тиждень 

Самостійна 

робота 

Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до 

виконання ІПЗ, ІДЗ, проміжного контролю 
25 щотижня 

Змістовий модуль 3.  

Тиждень 7 

Лекція 7 

Практ. 7 

Тема 4. Припинення господарського товариства. 

Правова охорона об’єктів патентного права. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 8 

Лекція 8 

Практ. 8 

Тема 5. Акціонерне товариство: загальні засади. 

 4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 9 

Лекція 9 

Практ. 9 

Тема 6.1. Права акціонерів та їх захист. 

4 
1 раз на  

тиждень 

Самостійна 

робота 

Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до 

виконання ІПЗ, ІДЗ, проміжного контролю 
25 щотижня 

Змістовий модуль 4.  

Тиждень 10 

Лекція 10 

Практ. 10 

Тема 6.2. Правовий статус товариства з обмеженою та 

додатковою відповідальністю.. 4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 11 

Лекція 11 

Практ. 11 

Тема 7. Правовий статус товариств заснованих на 

об’єднані осіб. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 12 

Лекція 12 

Практ. 12 

Тема 8.1. Правові статус корпоративних підприємств. 

 4 
1 раз на  

тиждень 

Самостійна 

робота 

Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до 

виконання ІПЗ, ІДЗ, проміжного контролю 
25 щотижня 

Змістовий модуль 5.  

Тиждень 13 

Лекція 13 

Практ. 13 

Тема 8.2. Корпоративні права держави. 

 4 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 14 

Лекція 14 

Практ. 14 

Тема 9.1. Правова форма реалізації права на об’єкт 

інтелектуальної власності. 

 

2 
1 раз на  

тиждень 

Тиждень 15 

Лекція 15 

Практ. 15 

Тема 9 2. Правова форма реалізації права на об’єкт 

інтелектуальної власності. 

 

4 
1 раз на  

тиждень 



Самостійна 

робота 

Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до 

виконання ІПЗ, ІДЗ, проміжного контролю 
25 щотижня 

 

 

5. Види і зміст контрольних заходів  
 

Вид 

заняття/ 

роботи  

Вид 

контрольного 

заходу 

Зміст контрольного заходу* Критерії 

оцінювання 

та термін 

виконання* 

Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

Поточний контроль 

Практичн

е заняття 

1. 

Термінологічни

й диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 
самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Поняття та ознаки корпоративного 

права. 

2. Методи, функції та принципи 

корпоративного права. 

3. Суб’єкти корпоративних відносин: 

загальна характеристика. 
4. Корпоративне право як навчальна 

дисципліна.. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 
самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 

2. 

Термінологічни

й диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 
завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Поняття та ознаки корпоративного 

права. 

2. Методи, функції та принципи 

корпоративного права. 

3. Суб’єкти корпоративних відносин: 
загальна характеристика. 

4. Корпоративне право як навчальна 

дисципліна.. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 
виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 
3. 

Термінологічни

й диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 
практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Загальна характеристика джерел 

корпоративного права. 

2. Поняття, ознаки та система 

корпоративного законодавства. 
Локальні корпоративні акти. 

Корпоративні звичаї. 

3. Проблеми вдосконалення 

корпоративного законодавства. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 
виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Індивідуа

льне 

письмове 

завдання 

1. 

Індивідуальне 

письмове 

завдання 1. 

1. Поняття, ознаки та види юридичних осіб 

корпоративного типу 

2. Сучасна система процесів і методів 

корпоративного управління: стан і 

перспективи розвитку.  

3. Проблеми управління капіталом у 

– відповідність змісту 

темі – 0,5 бали; 

– самостійність 

виконання роботи - 1 

бал; 

– наявність у тексті 

3 

 



господарських товариствах. 

4. Управління рухом акцій в системі 

корпоративного управління  

5. Проблеми господарської діяльності 

господарських товариств  

6. Проблеми загальних організаційних 

засад корпоративного управління  

7. Проблеми побудови цілісної системи 

внутрішньо-корпоративного управління 
8. Корпоративні договори від новели у 

законодавстві до юридичного змісту 

9. Теоретичні проблеми захисту 

корпоративних прав 

10. Проблеми управління 

державними корпоративними правами 

Повний перелік тем розміщений на 

платформі Moodle 

авторської позиції з 

обраної теми - 1 бал; 

– дотримання стилю, 

лексичних і 

граматичних норм 

літературної мови – 

0,5 бали; 

Усього за 

ЗМ 1 
2   12 

Практичн

е заняття 

4. 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 
питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:   
1. Загальна характеристика джерел 

корпоративного права. 

2. Поняття, ознаки та система 

корпоративного законодавства. 

Локальні корпоративні акти. 

Корпоративні звичаї. 

3. Проблеми вдосконалення 

корпоративного законодавства. 

Термінологічний 
диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 

5. 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 
задач 

Питання для підготовки:   

1. Державні органи, які регулюють 

корпоративні відносини. 
2. Кабінет Міністрів України, його 

повноваження та функції у сфері 

регулювання корпоративних відносин та 

управління корпоративними правами 

держави. 

3. Фонд державного майна України, його 

повноваження та функції у сфері 

регулювання корпоративних відносин та 

управління корпоративними правами 

держави. 

4. Національна комісія з цінних паперів і 
фондового ринку, її повноваження та 

функції у сфері регулювання 

корпоративних відносин та управління 

корпоративними правами держави. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 

6 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 
самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Державні органи, які регулюють 

корпоративні відносини. 

2. Кабінет Міністрів України, його 

повноваження та функції у сфері 

регулювання корпоративних відносин та 

управління корпоративними правами 

держави. 

3. Фонд державного майна України, його 

повноваження та функції у сфері 

регулювання корпоративних відносин та 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 
самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 



управління корпоративними правами 

держави. 

4. Національна комісія з цінних паперів і 

фондового ринку, її повноваження та 

функції у сфері регулювання 

корпоративних відносин та управління 

корпоративними правами держави. 

Індивідуа

льне 

письмове 

завдання 

2 

Індивідуальне 

письмове 

завдання 2 

1. Проблеми визначення загальних 

положень корпоративного права.  
2. Теоретичні підходи до вчення про 

корпоративні правовідносини та їх 

природу.  

3. Вчення про суб’єктів корпоративних 
правовідносин.  

4. Проблеми зловживання 

суб’єктивними правами учасниками 
господарських правовідносин.  

5. Проблемні аспекти вчення про 

об’єкти корпоративних правовідносин.  
6. Сучасний стан вчень про суб’єктивні 

корпоративні права.  

7. Класифікація корпоративних прав: їх 

видова гама та особливості.  
8. Зловживання корпоративними 

правами.  

 
Повний перелік тем розміщений на 

платформі Moodle 

– відповідність змісту 

темі – 0,5 бали; 

– самостійність 

виконання роботи - 1 

бал; 

– наявність у тексті 

авторської позиції з 

обраної теми - 1 бал; 

– дотримання стилю, 
лексичних і 

граматичних норм 

літературної мови – 

0,5 бали; 

3 

 

Усього за 

ЗМ 2 
3   12 

Практичн

е заняття 
7 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 
практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Відповідальність державних органів та їх 

посадових осіб за порушення 

корпоративних норм. 

2. Відповідальність посадових осіб органів 

управління і контролю суб’єктів 
корпоративних відносин за порушення 

корпоративних норм. 

3. Відповідальність акціонерів, учасників і 

працівників суб’єктів корпоративних 

відносин за порушення корпоративних 

норм. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 
занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 
 

Практичн
е заняття 

8 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 
виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

 

Питання для підготовки:  

1. Поняття і юридична природа 

акціонерноготовариства як корпоративної 
організації. Типи акціонерних товариств. 

2. Заснування акціонерного товариства. 

3. Правове регулювання організаційно-

управлінських відносин в акціонерному 

товаристві. 

5. Припинення акціонерного товариства. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 
планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 

9 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 

Питання для підготовки:  

1. Особливості створення та державної 

реєстрації товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

3 

 



практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

2. Система органів управління і контролю в 

товаристві з обмеженою 

відповідальністю як корпоративній 

організації, їх повноваження та функції. 

3. Правовий режим майна товариства з 

обмеженою відповідальністю як 

корпоративної організації. 

4. Припинення діяльності товариства з 

обмеженою відповідальністю. 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

Індивідуа

льне 

письмове 

завдання 

3 

Індивідуальне 

письмове 

завдання 3 

1. Корпоративні обов’язки: види та 

правова характеристика.  

2. Корпоративне управління: правова 
регламентація, механізм здійснення 

та особливості тлумачення.  

3. Проблемні аспекти корпоративного 

управління в господарських 
товариствах.  

4. Корпоративна власність: визначення, 

ознаки, особливості.  
5. Правова природа та загальна 

характеристика акціонерного 

договору.  
6. Проблематика визначення сторін за 

акціонерним договором.  

7. Поняття, ознаки та правова природа 

корпоративного конфлікту.  
8. Проблемні аспекти захисту 

корпоративних прав: визначення 

форм і способів.  
9. Особливості юрисдикційної форми 

захисту корпоративних прав. 

10. Позасудовий розгляд 

корпоративних спорів. 
Повний перелік тем розміщений на 

платформі Moodle 

– відповідність змісту 

темі – 0,5 бали; 

– самостійність 

виконання роботи - 1 

бал; 

– наявність у тексті 

авторської позиції з 

обраної теми - 1 бал; 

– дотримання стилю, 
лексичних і 

граматичних норм 

літературної мови – 

0,5 бали; 

3 

 

Усього за 

ЗМ 3 
2   12 

Практичн

е заняття 

10. 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 
практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Особливості створення та державної 

реєстрації товариства з обмеженою 

відповідальністю. 
2. Система органів управління і контролю в 

товаристві з обмеженою 

відповідальністю як корпоративній 

організації, їх повноваження та функції. 

3. Правовий режим майна товариства з 

обмеженою відповідальністю як 

корпоративної організації. 

4. Припинення діяльності товариства з 

обмеженою відповідальністю. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 
обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 

11 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 
практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

Питання для підготовки:  

1. Особливості створення та державної 

реєстрації товариства з додатковою 

відповідальністю. 
2. Система органів управління і контролю в 

товаристві з додатковою 

відповідальністю як корпоративній 

організації, їх повноваження та функції. 

3. Правовий режим майна товариства з 

додатковою відповідальністю як 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 
планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 



роботи, 

розв’язування 

задач 

корпоративної організації. 

Припинення діяльності товариства з 

додатковою відповідальністю. 

Практичн

е заняття 
12 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 
практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  

1. Особливості створення та установчі 

документи повного товариства. 

2. Система органів управління в повному 

товаристві як корпоративній організації, їх 
повноваження та функції. 

3. Майнові корпоративні відносини в 

повному товаристві. 

4. Припинення діяльності повного 

товариства.. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 
занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 
 

Індивідуа
льне 

письмове 

завдання 

4 

Індивідуальне 

письмове 

завдання 4 

1.  Самозахист корпоративних права та 

особливості його застосування.  

2.  Відповідальність суб’єктів 

корпоративних правовідносин. 

3. Типові ситуації порушення прав та 

інтересів учасників корпоративних 
відносин. 

4.  Механізми захисту інтересів учасників 

корпоративних відносин: поняття та види 

(внутрішньо корпоративні, 

адміністративні, судові, альтернативні). 

5. Види управлінських рішень.  

6. Визначення процесу управління. 

Повний перелік тем розміщений на 

платформі Moodle 

– відповідність змісту 

темі – 0,5 бали; 

– самостійність 

виконання роботи - 1 

бал; 
– наявність у тексті 

авторської позиції з 

обраної теми - 1 бал; 

– дотримання стилю, 

лексичних і 

граматичних норм 

літературної мови – 

0,5 бали; 

3 

 

Усього за 

ЗМ 4 
2   12 

Практичн

е заняття 

13. 

Термінологічний 

диктант, 

обговорення 
питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  
1. Особливості створення та установчі 

документи повного товариства. 

2. Система органів управління в повному 

товаристві як корпоративній організації, їх 

повноваження та функції. 

3. Майнові корпоративні відносини в 

повному товаристві. 

4. Припинення діяльності повного 

товариства.. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

3 

 

Практичн

е заняття 

14,15 

Термінологічний 

диктант, 
обговорення 

питань планів 

практичних 

занять, перевірка 

виконання 

практичних 

завдань 

самостійної 

роботи, 

розв’язування 

задач 

Питання для підготовки:  
1. Поняття і юридична природа кредитної 

спілки як корпоративної організації. 

2. Особливості створення і державної 

реєстрації кредитних спілок. Припинення 

діяльності кредитної спілки. 

3. Система органів самоврядування 

кредитної спілки, їх повноваження. 

Відносини членства у кредитних спілках. 

4. Майнові корпоративні відносини у 

кредитній спілці. 

Термінологічний 

диктант – 1 бал, 

обговорення питань 

планів практичних 

занять, перевірка 

виконання завдань 

самостійної роботи – 

2 бали. 

6 

 

Індивідуа

льне 
письмове 

завдання 

Індивідуальне 
письмове 

завдання 4 

1. Корпоративні обов’язки: види та правова 

характеристика.  
2. Корпоративне управління: правова 

регламентація, механізм здійснення та 

– відповідність змісту 

темі – 0,5 бали; 
– самостійність 

виконання роботи - 1 

3 
 



5 особливості тлумачення.  

3. Проблемні аспекти корпоративного 

управління в господарських товариствах.  

4. Корпоративна власність: визначення, 

ознаки, особливості.  

5. Правова природа та загальна 

характеристика акціонерного договору.  

6. Проблематика визначення сторін за 

акціонерним договором.  
7. Поняття, ознаки та правова природа 

корпоративного конфлікту.  

8. Проблемні аспекти захисту 

корпоративних прав: визначення форм і 

способів.  

9. Особливості юрисдикційної форми 

захисту корпоративних прав. 

10. Позасудовий розгляд 

корпоративних спорів. 

Повний перелік тем розміщений на 

платформі Moodle 

бал; 

– наявність у тексті 

авторської позиції з 

обраної теми - 1 бал; 

– дотримання стилю, 

лексичних і 

граматичних норм 

літературної мови – 

0,5 бали;  

Усього за 
ЗМ 5 

2   12 

Усього за 

змістові 

модулі 

 

9   60 

Підсумковий контроль 

З
а

л
ік

 

Залік у 
тестовій формі 

(платформа 

Moodle) 

Питання для підготовки за навчальним 
матеріалом змістових модулів 1-5. 

Тестування передбачає обмеження у 

часі (30 хв). 

25 тестових питань 

оцінюються: 
правильно/ 

неправильно. 

Правильна відповідь 
оцінюється у 1 бал) 

25 

ІПЗ 

Індивідуальне 

дослідницьке 
завдання 

 

Виконання 

індивідуального дослідницького 

завдання.  

Вимоги до оформлення розміщені в 
СЕЗН ЗНУ 

– актуальність та 

складність теми 

дослідження – 2 
бали; 

– наукове та 

практичне значення 
роботи – 1,5 бали; 

– повнота 

викладення 
матеріалів – 1,5 

бали; 

– обґрунтованість і 

достовірність 
положень і 

висновків – 2 бали; 

– самостійність і 
творчий характер – 

2 бали; 

– чіткість, 
логічність, лаконізм 

викладення 

матеріалу – 2 бали; 

– вільне володіння 
матеріалом – 2 

бали; 

– використання 

15 



наукової 
термінології – 2 

бали; 

 
Усього за  

підсумко

вий 

контроль 

 

  40 

 
 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 

4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 
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Рекомендована література 
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№62/2020 . C. 245-249. URL: http://www.repository.hneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/25065 

 

Інформаційні ресурси 
1. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: http://rada.gov.ua. 

2. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua. 

4. Офіційні публікації Державного підприємства «Український інститут інтелектуальної 

власності» (Укрпатент): Офіційний сайт URL: https://ukrpatent.org/uk. 

5. Національне агентство України з питань державної служби. 

URL: http://nads.gov.ua/control/uk/index 

6. Цифрова патентна бібліотека. URL: https://library.ukrpatent.org. 

https://www.academia.edu/41287716
http://rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/


7. Біржа промислової власності Відділення патентно-інформаційних послуг, консультацій та 

сприяння інноваційній діяльності Укрпатенту. URL: http://exchange.iii.ua/uk. 

8. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського. 

URL: http://www.nbuv.gov.ua/eb/ard.html. 

9. Офіційний веб-портал Всесвітньої організації інтелектуальної власності. URL: 

http://www.wipo.int/portal/en/index.html. 

10.Правознавець. Електронна бібліотека юридичної літератури. URL: http://pravoznavec.com.ua. 

11. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)». URL: 

http://www.nau.ua. 

13. Судова влада України. URL: http://www.court.gov.ua. 

15. Право України. URL: http://pravoua.com.ua. 

16. Український юрист. URL: http://jurist.ua. 

17. Юридична практика. URL: www.yurpractika.com. 

18. Юрист і закон. URL: www.ligazakon.ua. 

19. Юридичний вісник України. URL: http://www.yurincom.com/ua/legal_bulletin_of_Ukraine. 

20. Судово-юридична газета. URL: http://sug.kiev.ua. 

21. Всеукраїнський юридичний портал. URL: http://www.zakoni.com.ua. 

22. Правовий експерт. URL: http://lawexpert.com.ua. 

23. Наукова публікація: поняття, функції, основні види. URL: http://www.info-library. 

com.ua/books-text-3042.html. 

 

 

7. Регуляції і політики курсу 
 

Примітка. У цьому розділі науково-педагогічний визначає все, що є важливим для нього і здобувачів 
під час вивчення цієї навчальної дисципліни.  

 
Наприклад: 

Відвідування занять. Регуляція пропусків. 

Відвідування усіх занять є обов’язковим. У який спосіб і у які терміни здійснюється відпрацювання пропущених 

занять? 

Політика академічної доброчесності 
Які заходи перевірки на плагіат будуть вжиті викладачем? Які санкції будуть застосовані до здобувачів, що 

вдалися до списування, плагіату чи інших проявів недоброчесної поведінки? Проінформувати та надати 

приклади, як необхідно оформлювати цитування,  посилатися на авторів запозичених фото, ілюстрацій тощо.  

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти 

Прописати процедуру врахування результатів, отриманих здобувачем за рахунок неформальної/інформальної 

освіти. 

 
 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання 

студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного 

http://www.nbuv.gov.ua/eb/ard.html
http://www.wipo.int/portal/en/index.html
http://pravoznavec.com.ua/
http://www.nau.ua/
http://www.court.gov.ua/
http://pravoua.com.ua/
http://jurist.ua/
http://www.yurpractika.com/
http://www.ligazakon.ua/
http://www.yurincom.com/ua/legal_bulletin_of_Ukraine
http://sug.kiev.ua/
http://lawexpert.com.ua/
https://tinyurl.com/yckze4jd
https://tinyurl.com/y9tve4lk


вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних 

дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави 

та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального 

плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та 

поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la. 

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути 

під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення 

конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають 

у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються 

стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, 

відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

 РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні 

входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі 

потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна 

спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  

Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-

п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): 

https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну 

адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-

advance/ 

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: 

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): 

http://sites.znu.edu.ua/confucius 
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