
Питання підсумкового контролю. 

1. Вимоги законодавства щодо ЗІЗ. 

2. Ризики, які потрібно врахувати під час вибору засобів захисту. 

3. Порядок забезпечення ЗІЗ працівників понад встановлені норми. 

4. Заміна одних засобів захисту іншими. Зразки наказів. 

5. Вибір ЗІЗ, видача працівникам, умови зберігання. 

6. Строки використання засобів захисту та їх облік. 

7. Вимоги до заміни та повернення ЗІЗ. 

8. Строк використання засобів захисту 

9. Які вимоги до заміни та повернення ЗІЗ 

10. Умови зберігання ЗІЗ. 

11. Облік видачі засобів захисту. 

12. Забезпечення черговими ЗІЗ. 

13. Види ЗІЗОД. 

14. Рекомендації щодо вибору. 

15. Професійні ризики та методи їх зменшення. 

16. Рекомендації для підвищення рівня захисту користувачів, щодо заміни 

фільтрів. 

17. Міжнародний досвід. Нормативні документи. 

18. .Види запобіжних поясів. 

19. Вимоги до монтерського пояса. 

20. Правила використання і закріплення. 

21. Облік і зберігання. 

22. Зразки Акта випробування запобіжних поясів і Журналу обліку та 

зберігання засобів захисту. 

23. Види ЗІЗ органів зору. 

24. Види ЗІЗ органів слуху. 

25. Поради під час вибору. 

26. Професії працівників, які потребують засобів захисту від виробничого 

шуму. 

27. Що таке біомиметика? 

28. Маркування та його значення. 

29. Що таке засіб індивідуального захисту рук? 

30. Рекомендації щодо використання рукавичок. 

31. . Вимоги до зберігання, обліку й випробування засобів захисту від 

електротравматизму, 

32. Ураження електричним струмом для працівників, які виконують 

роботи в електроустановках, на кабельних лініях, в охоронних зонах 

ліній електропередачі. 

33. Зразки журналу обліку ЗІЗ і наказу про призначення відповідальних 

осіб. 



34. Що таке захисні властивості спецодяга? 

35. Що таке небезпечний виробничий фактор? 

36. Що таке шкідливий виробничий фактор? 

37. Типове положення про службу охорони праці забороняє залучати 

працівників служби охорони праці (СОП) до виконання функцій і 

завдань, не передбачених Законом про охорону праці. 

38. Чи дозволяє чинне законодавство представникам СОП брати 

безпосередню участь у забезпеченні працівників спецодягом, 

спецвзуттям та іншими ЗІЗ? Яка роль СОП у цьому процесі? 

 


