
ЛЕКЦІЯ 13 

Організація навчання та перевірки знань з Правил охорони праці під час 

проведення вантажнорозвантажувальних робіт НПАОП 0.00-1.75-15 

 

Вантажно-розвантажувальні роботи - це комплекс заходів, спрямованих на 

підняття різноманітних вантажів з метою їх завантаження чи розвантаження; 

такі роботи застосовуються для навантаження (розвантаження) або 

вивантаження вантажів вручну або за допомогою спеціалізованої техніки 

(вантажопідіймальних кранів і машин, навантажувачів, автоелектрокарів). 

Вантажно-розвантажувальні роботи належать до робіт з підвищеною 

небезпекою. Тому охорона праці під час вантажно-розвантажувальних робіт 

має бути організована з належною ретельністю. 

Отже, організація безпечного виконання вантажно-розвантажувальних робіт 

складається з таких вимог: 

1. Роботодавець повинен створити службу охорони праці відповідно до 

вимог Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом 

Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 15 листопада 

2004 року № 255, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01 грудня 

2004 року за № 1526/10125 (із змінами) (НПАОП 0.00-4.21-04). 

2. Роботодавець повинен організувати опрацювання і затвердити 

нормативні акти про охорону праці, що діють на підприємстві, відповідно до 

вимог Порядку опрацювання і затвердження власником нормативних актів про 

охорону праці, що діють на підприємстві, затвердженого наказом Державного 

комітету України по нагляду за охороною праці від 21 грудня 1993 року № 132, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07 лютого 1994 року за № 

20/229 (НПАОП 0.00-6.03-93). 

3. Роботодавець розробляє та затверджує інструкції з охорони праці 

відповідно до вимог Положення про розробку інструкцій з охорони праці, 

затвердженого наказом Комітету по нагляду за охороною праці Міністерства 

праці та соціальної політики України від 29 січня 1998 року № 9, 



зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07 квітня 1998 року за № 

226/2666 (далі - НПАОП 0.00-4.15-98). 

4. Роботодавець забезпечує проведення попереднього (під час прийняття 

на роботу) та періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів 

працівників відповідно до вимог Порядку проведення медичних оглядів 

працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 21 травня 2007 року № 246, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 23 липня 2007 року за № 846/14113 (із змінами). 

5. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб та 

працівників повинні проводитися відповідно до вимог Типового положення 

про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, 

затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною 

праці від 26 січня 2005 року № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 15 лютого 2005 року за № 231/10511 (із змінами) (НПАОП 0.00-

4.1205). 

6. Роботодавець повинен розробити і затвердити перелік робіт з 

підвищеною небезпекою відповідно до Переліку робіт з підвищеною 

небезпекою, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за 

охороною праці від 26 січня 2005 року № 15, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 15 лютого 2005 року за № 232/10512 (із змінами), для 

проведення яких працівникам необхідно пройти спеціальне навчання і 

щорічну перевірку знань з питань охорони праці. 

7. Роботодавець повинен організовувати проведення атестації робочих 

місць за умовами праці відповідно до Порядку проведення атестації робочих 

місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 01 серпня 1992 року № 442. 

8. Роботодавець повинен одержати дозвіл на виконання робіт підвищеної 

небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування 

підвищеної небезпеки відповідно до Порядку видачі дозволів на виконання 

робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, 



механізмів, устатковання підвищеної небезпеки, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 року № 1107. 

9. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій на виробництві здійснюються відповідно до вимог Порядку проведення 

розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 листопада 2011 року № 1232. 

10. Забороняється залучення жінок до робіт, визначених у Переліку важ-

ких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких за-

бороняється застосування праці жінок, затвердженому наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 29 грудня 1993 року № 256, зареєстрованому в 

Міністерстві юстиції України 30 березня 1994 року за № 51/260. 

Піднімання та переміщення важких речей жінками необхідно здійснювати з 

дотриманням Граничних норм підіймання і переміщення важких речей 

жінками, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10 

грудня 1993 року № 241, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 

грудня 1993 року за № 194. 

11. Забороняється залучення неповнолітніх до робіт, визначених у Пере-

ліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких 

забороняється застосування праці неповнолітніх, затвердженому наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 31 березня 1994 року № 46, 

зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 28 липня 1994 року за № 

176/385. 

Підіймання та переміщення важких речей неповнолітніми необхідно 

здійснювати з дотриманням Граничних норм підіймання і переміщення важких 

речей неповнолітніми, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я 

України від 22 березня 1996 року № 59, зареєстрованих у Міністерстві юстиції 

України 16 квітня 1996 року за № 183/1208. 

12. Роботодавець повинен забезпечити працівників спеціальним одягом, 

спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно 



до вимог Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одя-

гом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, за-

твердженого наказом Державного комітету України з промислової безпеки, 

охорони праці та гірничого нагляду від 24 березня 2008 року № 53, за-

реєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 травня 2008 року за № 

446/15137 (із змінами) (НПАОП 0.00-4.01-08). 

13. Засоби індивідуального захисту працівників повинні відповідати ви-

могам Технічного регламенту засобів індивідуального захисту, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2008 року № 761. 

14. Працівники повинні бути забезпечені спеціальним одягом, спеціаль-

ним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до Норм 

безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 

індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей 

промисловості, затверджених наказом Державного комітету України з 

промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 16 квітня 2009 

року № 62, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 12 травня 2009 року 

за № 424/16440 (далі - НПАОП 0.00-3.07-09). 

Не допускаються до роботи працівники без відповідних засобів індивіду-

ального захисту. 

15. Вантажно-розвантажувальні роботи необхідно виконувати з дотри-

манням таких вимог: 

Правил будови і безпечної експлуатації навантажувачів, затверджених наказом 

Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та 

гірничого нагляду від 31 грудня 2008 року № 308, зареєстрованих у 

Міністерстві юстиції України 03 лютого 2009 року за № 103/16119 (НПАОП 

0.00-1.22-08); 

Правил будови і безпечної експлуатації підйомників, затверджених наказом 

Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 08 грудня 2003 

року № 232, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 30 грудня 2003 

року за № 1262/8583 (із змінами) (НПАОП 0.00-1.36-03); 



Правил охорони праці на автомобільному транспорті, затверджених наказом 

Міністерства надзвичайних ситуацій України від 09 липня 2012 року № 964, 

зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 01 серпня 2012 року за № 

1299/21611 (НПАОП 0.00-1.62-12); 

Правил техніки безпеки і виробничої санітарії на підприємствах по зберіганню 

та переробці зерна Міністерства хлібопродуктів СРСР, затверджених наказом 

Міністерства хлібопродуктів СРСР від 18 квітня 1988 року № 99 (НПАОП 15.0-

1.01-88); 

Типової інструкції з безпечного ведення робіт для кранівників (машиністів) 

стрілових самохідних (автомобільних, гусеничних, залізничних, 

пневмоколісних) кранів, затвердженої наказом Державного комітету України 

по нагляду за охороною праці від 25 вересня 1995 року № 135, зареєстрованої 

в Міністерстві юстиції України 10 жовтня 1995 року за № 371/907 (із змінами) 

(НПАОП 0.00-5.03-95); 

Типової інструкції з безпечного ведення робіт для стропальників 

(зачіплювачів), які обслуговують вантажопідіймальні крани, затвердженої 

наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 25 

вересня 1995 року № 135, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 10 

жовтня 1995 року за № 372/908 (із змінами) (НПАОП 0.00-5.04-95); 

Типової інструкції з безпечного ведення робіт для кранівників (машиністів) 

баштових кранів, затвердженої наказом Державного комітету України по 

нагляду за охороною праці від 14 листопада 1995 року № 175, зареєстрованої 

в Міністерстві юстиції України 27 листопада 1995 року за № 425/961 (із 

змінами) (НПАОП 0.00-5.05-95); 

Типової інструкції для осіб, відповідальних за безпечне проведення робіт з 

переміщенням вантажів кранами, затвердженої наказом Державного комітету 

України по нагляду за охороною праці від 20 жовтня 1994 року № 107, 

зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 13 березня 1995 року за № 

60/596 (із змінами) (НПАОП 0.00-5.06-94); 

Типової інструкції для осіб, відповідальних за утримання вантажопідій-



мальних кранів у справному стані, затвердженої наказом Державного комітету 

України по нагляду за охороною праці від 20 жовтня 1994 року № 107, за-

реєстрованої в Міністерстві юстиції України 13 березня 1995 року за № 59/595 

(із змінами) (НПАОП 0.00-5.07-94); 

Типової інструкції з безпечного ведення робіт для кранівників (машиністів) 

кранів мостового типу (мостових, козлових, напівкозлових), затвердженої 

наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 20 

березня 1996 року № 45, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 26 

березня 1996 року за № 143/1168 (із змінами) (НПАОП 0.00-5.1896); 

Типової інструкції з безпечного ведення робіт для кранівників (машиністів) 

портальних кранів, затвердженої наказом Державного комітету України по 

нагляду за охороною праці від 29 січня 1996 року № 13, зареєстрованої в 

Міністерстві юстиції України 12 лютого 1996 року за № 63/1088 (із змінами) 

(НПАОП 0.00-5.19-96); 

Типової інструкції для інженерно-технічних працівників, які здійснюють 

нагляд за утриманням та безпечною експлуатацією вантажопідіймальних 

кранів, затвердженої наказом Державного комітету України по нагляду за 

охороною праці від 20 жовтня 1994 року № 107, зареєстрованої в Міністерстві 

юстиції України 13 березня 1995 року за № 58/594 (із змінами) (НПАОП 0.00-

5.20-94); 

ГОСТ 12.3.020-80 «ССБТ. Процессы перемещения грузов на предприятиях. 

Общие требования безопасности» (далі - ГОСТ 12.3.020-80). 

16. Експлуатація будівель, споруд та інженерних мереж підприємства 

здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. 

17. Будова, виготовлення, установлення, монтаж, демонтаж, налагоджен-

ня, експлуатація, ремонт, реконструкція та модернізація вантажопідіймальних 

кранів і машин, їх складових частин, а також вантажозахоплювальних органів, 

пристроїв, тари та колисок повинні відповідати вимогам Правил будови і 

безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів, затверджених наказом 

Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та 



гірничого нагляду від 18 червня 2007 року № 132, зареєстрованих у 

Міністерстві юстиції України 09 липня 2007 року за № 784/14051 (далі - 

НПАОП 0.00-1.01-07). 

Отже, щоб забезпечити безпечне виконання вантажно-

розвантажувальних робіт роботодавець повинен створити службу охорони 

праці та організувати опрацювання і затвердити нормативні акти про охорону 

праці, що діють на підприємстві, та здійснити низку інших заходів. А саме:  

- розробити та затвердити інструкції з охорони праці; 

- забезпечити проведення попереднього та періодичних медичних оглядів; 

- розробити і затвердити перелік робіт з підвищеною небезпекою; 

- організовувати проведення атестації робочих місць за умовами праці; 

- одержати дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки та на 

експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної 

небезпеки. 

Працівники повинні бути забезпечені спецодягом, спецвзуттям та 

іншими ЗІЗ, всі засоби індивідуального захисту працівників повинні 

відповідати вимогам законодавства. 


