
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 

1. Закон України «Про систему охорони психічного здоров’я в Україні».  

2. Запровадження психосоціальної підтримки на робочому місці для роботодавців.  

3. Типове положення про порядок проведення навчання та перевірки знань з питань 
охорони праці.   

4. Види інструктажів з охорони праці, вимоги до проведення інструктажів з охорони 
праці, стажування, дублювання, наряд-допуск.   

5. Наказ директора про проведення навчання з охорони праці, складання графіку 
проведення навчання.  

6. Методи проведення навчання з охорони праці.  

7. Розробка робочої програми навчання з охорони праці, склад комісії з перевірки 
знань з охорони праці, протоколи комісії з охорони праці, ведення журналів протоколів 
комісії з перевірки знань. 

 8. Вибухонебезпечне середовище, горючі (займисті) гази.  

9. Видача нарядів-допусків до виконання робіт підвищеної небезпеки у потенційно 
вибухонебезпечних робочих приміщеннях.  

10. Допуск до проведення газонебезпечних робіт, обов'язки керівників та виконавців 
робіт.  

11. Спеціальне навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки.   

12. Організаційні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки.   

13. Протипожежний режим.   

14. Пожежно-технічний мінімум.   

15. Порядок здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях.   

16. Порядок затвердження програм навчання та інструктажів з питань пожежної 
безпеки, організації та контролю за їх виконанням.  

17. Навчання та перевірка знань з питань електробезпеки працівників.  

18. Вантажно-розвантажувальні роботи.   

19. Нещасний випадок на виробництві.   

20. Гостре професійне захворювання (отруєння).  

21. Аварія.   

22. Розслідування нещасного випадку.   

23. Спеціальне розслідування.   



24. Комісія з розслідування.   

25. Журнал реєстрації нещасних випадків.   

26. Акт форми Н-1.   

27. Повідомлення про нещасний випадок.  

28. Мета та завдання атестації робочих місць за умовами праці.   

29. Розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.  

30. Підготовка до проведення атестації робочих місць.  

31. Підготовка до оформлення карти умов праці.  

32. Складання фотографії робочого дня при проведенні атестації робочих місць.   

33. Структура Карти умов праці.   

34. Пільги та компенсації.   

35. Розрахунок тривалості щорічної додаткової відпустки за роботу із шкідливими і 
важкими умовами праці.   

36. Підготовка пакету документів для звітування про проведену роботу з атестації 
робочих місць на засіданні атестаційної комісії.   

37. Колективний договір. 


