
Система накопичення балів 

 Види і зміст поточних контрольних заходів 

 

№ 

змісто

вого 

модул

я 

Вид 

поточного 

контрольн

ого заходу 

Зміст поточного 

контрольного заходу 

Критерії 

оцінювання 

Усьо

го 

балів 

1 2 3 4 5 

 Практичні 

заняття  

Вимоги до виконання та 

оформлення:  

Практична робота: 

бліцопитування, розв’язання 

задач і практичних ситуацій, 

відповіді на проблемні 

питання; участь у дискусії. 

Практична робота за 

змістовим модулем 

оцінюється від 1 до 5 балів з 

урахуванням відповідей на 

задачі і ситуації. Загальна 

максимальна сума балів 

визначається кількістю і 

якістю виконаних / 

розв’язаних завдань. 

5 

 Теоретичне 

завдання   

Вимоги до виконання та 

оформлення: 

Опрацювати контрольні 

питання та підготувати 

відповіді на них.   

     

Теоретичне завдання за 

змістовим модулем 

оцінюється від 1 до 5 балів. 

Загальна максимальна сума 

балів визначається, 

зважаючи на зміст і повноту 

відповіді. 

5 

Усього 

за ЗМ 

1 

контр. 

заходів 

 2   10 

 Практичне 

завдання 

Вимоги до виконання та 

оформлення:  

Підготувати матеріали щодо 

результатів дослідження 

досвіду здійснення 

фінансового контролю однієї 

із європейських країн та 

представити їх у вигляді  

доповіді (із презентацією).  

Практичне завдання за 

змістовим модулем 

оцінюється від 1 до 10 балів.  

Загальна максимальна сума 

балів визначається 

відповідністю складених 

документів нормам чинного 

законодавства. 

10 

Усього 

за ЗМ 

2 

контр. 

заходів 

  1   10 



 Теоретичне 

завдання    

Вимоги до виконання та 

оформлення: 

Опрацювати контрольні  

питання та підготувати  

відповіді на них.   

 

Теоретичне завдання за 

змістовим модулем 

оцінюється від 1 до 5 балів. 

Загальна максимальна сума 

балів визначається, 

зважаючи на зміст і повноту 

відповідей. 

5 

Усього 

за ЗМ 

3 

контр. 

заходів 

  1   5 

 Практичне 

завдання 

Вимоги до виконання:  

Виконати практичне 

завдання щодо опрацювання  

законодавчих і нормативно-

правових актів (відповідно 

до рекомендацій).      

 

Практичне завдання   

оцінюється загальною 

кількістю балів від 1 до 5. 

Максимальна сума балів 

визначається, зважаючи на 

зміст і повноту 

представленої інформації і 

залежить від рівня 

опрацювання і засвоєння 

матеріалів.   

5 

Усього 

за ЗМ 

4 

контр. 

заходів 

1   5 

 Практичне 

завдання 

Вимоги до виконання:  

Виконати письмове завдання 

щодо опрацювання 

навчальних матеріалів та 

представлення їх у вигляді 

схем, таблиць. 

Практичне завдання 

оцінюється загальною 

кількістю балів від 1 до 6. 

Максимальна сума балів 

визначається, зважаючи на 

якість матеріалу 

практичного завдання та 

представлений рівень 

узагальнення і візуалізації 

матеріалів досліджень. 

5 

Усього 

за ЗМ 

5 

контр. 

заходів 

1   5 

 Практичне 

завдання 

Вимоги до виконання та 

оформлення:  

Практичне завдання:   

розв’язання задач і 

практичних ситуацій. 

Практична робота за 

змістовим модулем 

оцінюється від 1 до 10 балів 

з урахуванням відповідей на 

задачі і ситуації за кожне з 

завдань. Загальна 

максимальна сума балів (10) 

10 



визначається якістю 

виконання завдань. 
Усього 

за ЗМ 

6 

контр. 

заходів 

1   10 

 Практичне 

заняття   

Вимоги до виконання:  

Практична робота: 

бліцопитування, розв’язання 

задач і практичних ситуацій, 

відповіді на проблемні 

питання; участь у дискусії. 

Робота на практичних 

заняттях за змістовим 

модулем оцінюється від 1 до 

5 балів з урахуванням 

відповідей на завдання і 

ситуації. Загальна 

максимальна сума балів 

визначається активністю і 

якістю участі у виконанні 

завдань та наданні 

відповідей. 

5 

Усього 

за ЗМ 

7 

контр. 

заходів 

1   5 

 Практичне 

завдання 

Вимоги до виконання та 

оформлення:  

Практичне завдання: 

підготовка презентаційних 

матеріалів (слайдів) за 

тематикою лекційних 

матеріалів та додаткових 

джерел (у відповідності до 

методичних рекомендацій) 

та проведення 

презентаційного виступу. 

Завдання практичної роботи 

за змістовим модулем 

оцінюється від 1 до 5 балів.  

Загальна максимальна сума 

балів визначається, 

зважаючи на наукову і 

практичну цінність та якість 

ілюстративного матеріалу 

індивідуального завдання, 

які залежать від висновків, 

які студент зробить 

самостійно на основі 

опрацювання відповідного 

матеріалу, а також рівня 

візуалізації матеріалів 

досліджень. 

10 

Усього 

за ЗМ 

8 

контр. 

заходів 

1      10 

Усього 

за 

змістов

і 

модулі 

контр. 

заходів 

 9   60 

 

 



7. Підсумковий семестровий контроль 

 

 

Форма 

Види підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового 

контрольного заходу* 

Критерії 

оцінювання 

Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

П
ід

су
м

к
о

в
и

й
 к

о
н

тр
о

л
ь 

– 

за
л

ік
 

Залік проводиться у 

вигляді підсумкового 

тесту, який складається 

з 30 питань 

 

Питання для підготовки: див. 

лекційні матеріали до модулів 

та перелік питань 

За правильні відповіді  

за кожне питання 

здобувач отримує 1 бал. 

Загалом тест 

складається із 30 питань 

 

 

30 

Індивідуальне 

завдання: створення 

есе; постеру; 

презентації за 

визначеною тематикою 

та вимогами до 

оформлення  

Індивідуальне завдання 

виконується у відповідності 

до Методичних рекомендацій 

та за обраною тематикою з 

переліку запропонованих тем 
 

 

Виконане на високому 

науковому рівні есе (за 

визначеними вимогами) 

оцінюється у 10 балів 

 

 

10 

Усього 

балів 

 
40 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

За 
шкалою 

ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 

D 70 – 74 (задовільно)  
3 (задовільно) 

E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з 
можливістю повторного 

складання) 2 (незадовільно) 
Не 
зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з 

обов’язковим повторним курсом) 

 

 

 


