
Види і зміст поточних контрольних заходів

№ 
змістового 

модуля 

Вид 
поточного 

контрольно
го заходу 

Зміст поточного 
контрольного заходу 

Критерії 
оцінювання 

Усього 
балів 

1 2 3 4 5 
Тест 1 Питання для підготовки: 

Загальні вимоги до звітності 
державних і підприємницьких 
структур.  
Баланс (звіт про фінансовий 
стан) підприємства.  
Звіт про фінансові результати 
(звіт про сукупний дохід). 

Тестові питання оцінюються: 
правильно/ 
неправильно. 
Кількість питань – 5. 
Правильна відповідь 
оцінюється у 2 бали 

10 

Практичн
а робота 1 

Вимоги до виконання та 
оформлення:  
Практична робота: 
бліцопитування, розв’язання 
задач і практичних ситуацій, 
відповіді на проблемні 
питання. 

Практична робота за змістовим 
модулем оцінюється від 1 до 5 
балів з урахуванням відповідей 
на задачі і ситуації. Загальна 
максимальна сума балів 
визначається кількістю завдань 
в роботі 

5 

Усього за 
ЗМ 1 

контр. 
заходів 

 2 15 

Тест 2 Питання для підготовки: Звіт 
про рух грошових коштів.  
Звіт про власний капітал 

Тестові питання оцінюються: 
правильно/ 
неправильно. 
Кількість питань – 5. 
Правильна відповідь 
оцінюється у 2 бали 

10 

Практичн
а робота 2 

Вимоги до виконання та 
оформлення:  
Практична робота: 
бліцопитування, розв’язання 
задач і практичних ситуацій, 
відповіді на проблемні 
питання; участь у дискусії. 

Практична робота за змістовим 
модулем оцінюється від 1 до 5 
балів з урахуванням відповідей 
на задачі і ситуації. Загальна 
максимальна сума балів 
визначається кількістю завдань 
в роботі 

5 

Усього за 
ЗМ 2 

контр. 
заходів 

  2 15 

Тест 3 Питання для підготовки: 
Примітки до річної фінансової 
звітності.  
Виправлення помилок і зміни у 
фінансовій звітності 

Тестові питання оцінюються: 
правильно/ 
неправильно. 
Кількість питань – 5. 
Правильна відповідь 
оцінюється у 2 бали 

10 

Практичн
а робота 3 

Вимоги до виконання та 
оформлення:  
Практична робота: 
бліцопитування, розв’язання 
задач і практичних ситуацій, 
відповіді на проблемні 
питання; участь у дискусії 

Практична робота за змістовим 
модулем оцінюється від 1 до 5 
балів з урахуванням відповідей 
на задачі і ситуації. Загальна 
максимальна сума балів 
визначається кількістю завдань 
в роботі. 

5 



 Усього за 
ЗМ 3 

контр. 
заходів 

 2 15 

Тест 4 Питання для підготовки: Мета 
складання звіту про рух 
грошових коштів. Структура 
звіту про рух грошових коштів. 
Грошові кошти; еквіваленти 
грошових коштів; негрошові 
операції; рух грошових коштів. 
Зміст статей звіту про рух 
грошових коштів та методика 
його складання за прямим 
методом. Зміст статей звіту 
про рух грошових коштів та 
методика його складання за 
непрямим методом. Етапи 
складання звіту про рух 
грошових коштів за різними 
методам. Визначення і 
звіряння залишку грошових 
коштів на кінець року. 

Тестові питання оцінюються: 
правильно/ 
неправильно. 
Кількість питань – 5. 
Правильна відповідь 
оцінюється у 2 бали 

10 

Практичн
а робота 4 

Вимоги до виконання та 
оформлення:  
Практична робота: 
бліцопитування, розв’язання 
задач і практичних ситуацій, 
відповіді на проблемні 
питання; участь у дискусії. 

Практична робота за змістовим 
модулем оцінюється від 1 до 5 
балів з урахуванням відповідей 
на задачі і ситуації. Загальна 
максимальна сума балів 
визначається кількістю завдань 
в роботі. 

5 

Усього за 
ЗМ 4 

контр. 
заходів 

2 15 

Усього за 
змістові 
модулі 
контр. 
заходів 

 8 60 

6. Підсумковий семестровий контроль
Форма Види підсумкових 

контрольних 
заходів 

Зміст підсумкового 
контрольного заходу* 

Критерії 
оцінювання 

Усього балів 

1 2 3 4 5 

За
лі

к  

Теоретичне 
завдання: 
Тестування (ЗТ) 

Перевірка рівня теоретичної 
складової сформованих 
програмних результатів 
навчання ПРН 9, ПРН 10, 
ПРН 24 здійснюється 
комплексно відповідно до 
змісту навчальної дисципліни. 
Теоретичне завдання 
представлено у форматі 
комплексного тесту, до якого 

Тестові питання 
оцінюються: 
правильно/неправильно
.  
Застосовується шкала 
переведення кількості 
правильних відповідей 
у бали з діапазону 6-10: 
- незадовільний
рівень:

10 



включено 20 рівнозначних 
тестових питань з тем усіх 
змістових модулів. Тестування 
передбачає відповідь на 
теоретичні питання (вірною є 
лише один з альтернативних 
варіантів відповідей). 
Перелік тестових питань для 
самопідготовки розміщено в 
профілі даної дисципліни у 
СЕЗН ЗНУ Moodle. 

0-4 – 0 балів (не
зараховано);
- достатній рівень 
(60% - 100% від 
максимального балу): 
5-20 – 6, 7, 8, 9, 10 балів
(зараховано:
5-8 – 6 балів;
9-12 – 7 балів;
13-15 – 8 балів;
16-18 – 9 балів;
19-20 – 10 балів.
- Тест розміщено в
профілі даної
дисципліни у СЕЗН
ЗНУ Moodle.

Практичне 
завдання: 

Індивідуальне 
практичне 
завдання 

(ІПЗ) 

Перевірка рівня практичної 
складової сформованих 
програмних результатів 
навчання ПРН 9, ПРН 10, 
ПРН 24  здійснюється через 
виконання індивідуального 
практичного завдання (ІПЗ). 
Запропонована тематика ІПЗ із 
навчальної дисципліни 
«Фінансова звітність 
державних та підприємницьких 
структур » розробляється на 
основі програми курсу з 
урахуванням сучасних 
тенденцій та проблем розвитку 
фінансової системи України. 
Тему ІПЗ студент обирає 
самостійно, враховуючи власні 
наукові інтереси, актуальність 
проблеми, можливість збору 
фактичного та статистичного 
матеріалу, наявність 
спеціальної наукової 
літератури по проблемі.  
Перелік індивідуальних завдань, 
методичні рекомендації та 
вимоги щодо виконання та 
оформлення ІПЗ розміщено в 
профілі даної дисципліни у 
СЕЗН ЗНУ Moodle. 

Оцінювання виконаного 
ІПЗ є комплексним. 
Підсумкова бальна оцінка 
складається з двох 
частин:  
(1) правильності 
теоретичного та 
методичного підходу 
щодо вирішення 
поставлених задач; 
(2) якості відповідей на 
запитання щодо змісту 
виконаної роботи. 

Захист ІПЗ можливий у 
двох форматах – 
індивідуально 
викладачеві (базовий 
рівень) та прилюдна 
презентація (високий 
рівень). Здобувач має 
право вибрати формат 
захисту. 
При виборі здобувачем 
індивідуального формату 
захисту, ІПЗ 
максимально оцінюється 
у 24 бали, прилюдного 
захисту – до 30 балів: 
- незадовільний рівень

– 0 балів (не
зараховано);

- базовий рівень (60% -
85% від
максимального балу)
– 18-26 бали
(зараховано);

30 



високий рівень (86% - 
100% від 
максимального балу) – 
27-30 балів 
(зараховано). 

Усього 
балів 40 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 35 – 59 (незадовільно – з 
можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 1 – 34 (незадовільно – з 
обов’язковим повторним 
курсом) 






