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1. Поняття та сутність принципу незалежності правника 

 

Незалежність правника є фундаментальним принципом юридичної 

професії, що визначає її сутність та призначення в демократичному 

суспільстві. Цей принцип означає свободу від будь-якого зовнішнього впливу, 

тиску чи втручання у професійну діяльність правника під час виконання ним 

своїх професійних обов'язків. 

Незалежність правника має двоаспектну природу: 

– Зовнішня незалежність – свобода від неправомірного втручання 

третіх осіб (органів державної влади, місцевого самоврядування, їх посадових 

осіб, фізичних та юридичних осіб) у професійну діяльність. 

– Внутрішня незалежність – моральна та психологічна свобода від 

упереджень, стереотипів та особистих інтересів при прийнятті професійних 

рішень. 

Принцип незалежності закріплений у численних міжнародних та 

національних документах. Зокрема, в «Основних принципах, що стосуються 

ролі юристів», прийнятих VIII Конгресом ООН із запобігання злочинності 

(1990 р.), зазначається: «Уряди забезпечують, щоб юристи: а) могли 

виконувати всі свої професійні обов'язки в обстановці, вільної від залякувань, 

перешкод, переслідувань і недоречного втручання; [...] с) не піддавалися 

судовому переслідуванню та судовим, адміністративним, економічним чи 

іншим санкціям за будь-які дії, здійснені згідно з визнаними професійними 

обов'язками, нормами і етикою». 

Відповідно до Хартії основоположних принципів європейської 

адвокатської професії (2006), незалежність адвоката та свобода адвоката 

представляти справу клієнта визначені як перший основоположний принцип, 

що підкреслює критичну важливість цієї умови для належного 

функціонування правничої професії. 



У контексті України принцип незалежності закріплений у ст. 131-2 

Конституції України, де зазначено, що «для надання професійної правничої 

допомоги в Україні діє адвокатура. Незалежність адвокатури гарантується». 

Конкретизація цього принципу міститься у ст. 5 Закону України «Про 

адвокатуру та адвокатську діяльність» (2012), яка визначає адвокатуру як 

незалежну від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх 

посадових та службових осіб. 

Для суддів принцип незалежності закріплений у ст. 126 Конституції 

України та ст. 6 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (2016), для 

прокурорів - у ст. 16 Закону України «Про прокуратуру» (2014). 

Незалежність правника має соціальну значущість, оскільки: 

– Забезпечує реалізацію принципу верховенства права; 

– Сприяє захисту прав і свобод людини та громадянина; 

– Підтримує авторитет юридичної професії та довіру до системи 

правосуддя; 

– Забезпечує справедливе та неупереджене правосуддя; 

– Уможливлює ефективне функціонування правової системи в цілому. 

 

2. Гарантії забезпечення незалежності правника в Україні 

 

Система гарантій незалежності правників в Україні охоплює 

нормативно-правові, інституційні та процедурні механізми, спрямовані на 

забезпечення автономності та захисту правничої професії. Ці гарантії мають 

особливості залежно від конкретного виду правничої діяльності. 

Гарантії незалежності адвокатів: 

1. Конституційні гарантії – ст. 131-2 Конституції України закріплює 

незалежність адвокатури як інституту. 

2. Законодавчі гарантії – відповідно до ст. 23 Закону України «Про 

адвокатуру та адвокатську діяльність»:  

– Забороняється будь-яке втручання у професійну діяльність адвоката; 

– Встановлено заборону вимагати від адвоката надання відомостей, що 

є адвокатською таємницею; 

– Забороняється проведення огляду, розголошення, витребування чи 

вилучення документів, пов'язаних із здійсненням адвокатської діяльності; 

– Гарантується адвокатська таємниця; 

– Передбачається особлива процедура притягнення адвоката до 

кримінальної відповідальності. 

3. Інституційні гарантії:  

– Функціонування системи органів адвокатського самоврядування 

(НААУ, ради адвокатів регіонів, тощо); 

– Діяльність комітетів захисту прав адвокатів при радах адвокатів 

регіонів; 

– Право адвоката на звернення до органів адвокатського самоврядування 

за захистом. 

4. Процесуальні гарантії:  



– Особливий порядок проведення слідчих дій відносно адвоката (ст. 23 

Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», ст. 480-483 

Кримінального процесуального кодексу України); 

– Право адвоката на збирання доказів (ст. 20 Закону України «Про 

адвокатуру та адвокатську діяльність»); 

– Право адвоката на адвокатський запит (ст. 24 Закону України «Про 

адвокатуру та адвокатську діяльність»). 

Гарантії незалежності суддів: 

1. Конституційні гарантії – ст. 126 Конституції України встановлює, 

що незалежність і недоторканність судді гарантуються Конституцією і 

законами України, а вплив на суддю у будь-який спосіб забороняється. 

2. Законодавчі гарантії – статті 6, 48-49 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» визначають:  

– Недоторканність та імунітет судді; 

– Незмінюваність судді; 

– Особливий порядок фінансування судів; 

– Відповідальність за неповагу до суду; 

– Особливий порядок призначення та звільнення суддів. 

3. Інституційні гарантії:  

– Діяльність Вищої ради правосуддя; 

– Функціонування органів суддівського самоврядування; 

– Робота Служби судової охорони 

Гарантії незалежності прокурорів: 

1. Законодавчі гарантії – ст. 16 Закону України «Про прокуратуру» 

передбачає:  

– Заборону незаконного впливу, тиску чи втручання у здійснення 

повноважень прокурора; 

– Особливий порядок призначення та звільнення прокурорів; 

– Порядок фінансування та організаційного забезпечення прокуратури. 

2. Інституційні гарантії:  

– Діяльність органів прокурорського самоврядування; 

– Робота Ради прокурорів України; 

– Функціонування кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів. 

Незважаючи на наявність широкої системи гарантій, на практиці 

існують численні виклики для незалежності правників в Україні, зокрема: 

– Економічний тиск на правників через фінансову залежність; 

– Спроби політичного впливу на судові та правоохоронні органи; 

– Випадки фізичного та психологічного тиску на правників; 

– Складнощі у забезпеченні безпеки правників під час виконання ними 

професійних обов'язків, особливо в умовах воєнного стану. 

 

3. Компетентність як етична вимога до діяльності правника 

 

Компетентність правника є етичною вимогою, що полягає у наявності 

достатніх знань, навичок та досвіду для належного виконання професійних 



обов'язків. Принцип компетентності є невід'ємною частиною етичних кодексів 

правничих професій та міжнародних стандартів юридичної діяльності. 

Складові компетентності правника: 

1. Професійні знання: ґрунтовне знання національного законодавства та 

практики його застосування; знання міжнародного права та практики 

міжнародних судових інституцій; розуміння доктринальних підходів до 

вирішення правових проблем; володіння методами юридичної інтерпретації та 

аргументації. 

2. Професійні навички: аналітичні здібності (правовий аналіз фактів і 

обставин); навички правового письма та усної аргументації; уміння вести 

переговори та здійснювати медіацію; навички управління правовими 

проектами та командою; навички комунікації з клієнтами та іншими 

учасниками правовідносин. 

3. Професійний досвід: практичне застосування знань у конкретних 

юридичних ситуаціях; досвід вирішення справ різних категорій та рівнів 

складності. 

4. Психологічна компетентність: емоційний інтелект, стресостійкість, 

комунікативні навички. 

Компетентність правника закріплена в національних та міжнародних 

нормативних документах: 

– У Бангалорських принципах поведінки суддів (2002) компетентність 

визначена як одна з шести основних цінностей судді: «Компетентність та 

старанність є передумовою для належного виконання суддею своїх 

обов'язків». 

– Кодекс професійної етики судді (2009) в п. 2 ст. 1 вказує, що «суддя 

повинен старанно й неупереджено виконувати покладені на нього обов'язки та 

вживати заходів для поглиблення своїх знань та вдосконалення практичних 

навичок». 

– Правила адвокатської етики (2017) у ст. 11 встановлюють: «Адвокат 

зобов'язаний надавати правову допомогу клієнтам компетентно та 

добросовісно, що передбачає знання відповідних норм права, наявність 

необхідного досвіду їх застосування, доскональність у врахуванні всіх 

обставин, що стосуються доручення клієнта та можливих правових наслідків 

його виконання». 

– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (2017) у п. 1 ст. 4 

зазначає: «Прокурор повинен постійно підвищувати свій професійний рівень, 

бути компетентним, добре обізнаним із нормативно-правовими актами, 

відслідковувати та враховувати зміни в законодавстві, практиці національних 

та міжнародних судів». 

Етичний аспект компетентності полягає в тому, що правник має 

моральний обов'язок: 

– Не братись за справи, в яких він не має достатньої компетентності; 

– Відмовитись від ведення справи, якщо він не може забезпечити якісне 

надання правової допомоги; 

– Повідомити клієнта про ризики та обмеження своєї компетенції; 



– Постійно підвищувати свій професійний рівень. 

 

4. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації як етичний 

обов'язок 

 

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації є не лише 

формальною вимогою законодавства, але й етичним обов'язком правника 

перед суспільством, клієнтами та професійною спільнотою. В умовах 

постійних змін законодавства, розвитку правової доктрини та практики, 

правник, який не оновлює свої знання, не може забезпечити якісне надання 

правової допомоги. 

Нормативне закріплення обов'язку професійного розвитку: 

1. Для адвокатів:  

– Ст. 21 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» 

встановлює обов'язок адвоката підвищувати свій професійний рівень. 

– Порядок підвищення кваліфікації адвокатів затверджений Радою 

адвокатів України від 14.02.2019 року № 20. 

– Адвокати повинні набрати не менше 10 балів щороку шляхом участі у 

різних формах підвищення кваліфікації. 

2. Для суддів:  

– Ст. 90 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» передбачає, що 

суддя повинен проходити підготовку для підтримання кваліфікації в 

Національній школі суддів України не менше, ніж раз на три роки. 

– Суддя має право на підвищення свого професійного рівня та на участь 

у заходах із підвищення кваліфікації. 

3. Для прокурорів:  

– Ст. 19 Закону України «Про прокуратуру» передбачає обов'язок 

прокурорів вдосконалювати свій професійний рівень. 

– Згідно зі ст. 33 цього ж Закону, прокурори проходять обов'язкове 

підвищення кваліфікації не рідше одного разу на три роки. 

Форми підвищення кваліфікації включають: 

– Участь у конференціях, семінарах, круглих столах; 

– Проходження курсів підвищення кваліфікації; 

– Публікацію наукових праць з правової тематики; 

– Викладацьку діяльність у сфері права; 

– Здобуття наукових ступенів у галузі права; 

– Участь у програмах стажування; 

– Самоосвіту (читання юридичної літератури, вивчення судової 

практики); 

– Участь у роботі професійних асоціацій; 

– Участь у розробці законопроєктів та інших нормативно-правових 

актів. 

Етичний аспект професійного розвитку полягає в тому, що: 

– Правник зобов'язаний бути в курсі змін у законодавстві та практиці, 

щоб забезпечити клієнтам актуальну правову допомогу. 



– Компетентність є проявом поваги до клієнтів, колег та судової 

системи. 

– Постійне навчання сприяє підвищенню авторитету правничої професії 

в суспільстві. 

– Професійний розвиток дозволяє ефективніше захищати права та 

інтереси осіб. 

Відповідно до міжнародних стандартів, зокрема «Основних принципів, 

що стосуються ролі юристів», уряди, професійні асоціації юристів та 

навчальні заклади повинні забезпечити належну кваліфікацію та підготовку 

юристів, а також інформувати їх про етичні обов'язки та права людини, визнані 

національним і міжнародним правом. 

В умовах воєнного стану та постійних змін законодавства, професійний 

розвиток набуває особливого значення для правників в Україні. Недотримання 

вимог щодо підвищення кваліфікації може розглядатися як дисциплінарний 

проступок та призвести до притягнення до дисциплінарної відповідальності. 

 

5. Безсторонність як основа справедливого здійснення професійних 

обов'язків 

 

Безсторонність правника є фундаментальним етичним принципом, що 

забезпечує справедливе та об'єктивне здійснення професійних обов'язків. Цей 

принцип передбачає відсутність упередженості, упередженого ставлення та 

неприпустимість домінування особистих інтересів чи переконань під час 

виконання професійних обов'язків. 

Аспекти безсторонності правника: 

1. Об'єктивна безсторонність – відсутність зовнішніх факторів, які 

могли б вплинути на неупередженість правника (відсутність конфлікту 

інтересів, фінансової чи іншої зацікавленості у результаті справи). 

2. Суб'єктивна безсторонність – внутрішнє переконання правника у 

необхідності діяти справедливо та неупереджено, відсутність особистих 

симпатій чи антипатій до учасників справи. 

Безсторонність закріплена у низці нормативно-правових актів: 

– Бангалорські принципи поведінки суддів визначають безсторонність як 

одну з шести основних цінностей: «Безсторонність є необхідною умовою 

належного виконання суддею своїх обов'язків. Вона проявляється не тільки у 

змісті рішення, але й у процесуальних діях, що супроводжують його 

прийняття». 

– Закон України «Про судоустрій і статус суддів» у ст. 6 встановлює, 

що суд, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує 

кожному право на справедливий суд та повагу до інших прав і свобод, 

гарантованих Конституцією і законами України, а також міжнародними 

договорами, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

– Кодекс суддівської етики у ст. 3 зазначає: «Суддя має докладати всіх 

зусиль до того, щоб на думку розсудливої, законослухняної та поінформованої 

людини його поведінка була бездоганною». 



– Правила адвокатської етики у ст. 12 встановлюють: «Адвокат не 

повинен допускати у своїй професійній діяльності компромісів, які 

применшували б його незалежність, з метою догодити суду, іншим державним 

органам, третім особам або клієнту, якщо такі компроміси розходяться з 

законними інтересами клієнта та перешкоджають належному здійсненню 

адвокатської діяльності». 

– Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів у ст. 4 встановлює, 

що «прокурор повинен виконувати обов'язки, покладені на нього 

Конституцією та законами України, діяти в інтересах суспільства та держави, 

свідомо, справедливо, неупереджено, незважаючи на власні інтереси, особисті 

симпатії чи антипатії до будь-яких осіб, ідеологічні, політичні, соціальні, 

національні, релігійні, культурні та інші погляди й переконання». 

Прояви принципу безсторонності у різних аспектах діяльності 

правника: 

1. У судовій діяльності: рівне ставлення до всіх учасників судового 

процесу; відсутність упередженості при оцінці доказів; мотивованість судових 

рішень; неприпустимість позапроцесуальних контактів із учасниками справи. 

2. У адвокатській діяльності: уникнення конфлікту інтересів; 

об'єктивне оцінювання перспектив справи для клієнта; недопущення впливу 

особистих поглядів на правову позицію у справі; уникнення представництва 

клієнтів із протилежними інтересами. 

3. У прокурорській діяльності: об'єктивне підтримання публічного 

обвинувачення; неупереджене ставлення до доказів; уникнення політичного, 

медійного чи іншого впливу на позицію у справі; враховування як обставин, 

що викривають, так і обставин, що виправдовують особу. 

Безсторонність забезпечує суспільну довіру до правничої професії та 

системи правосуддя в цілому, що є необхідною умовою ефективного 

функціонування правової системи. В умовах України, де триває процес 

судової реформи та розбудови незалежної судової влади, принцип 

безсторонності набуває особливого значення для відновлення довіри громадян 

до судових та правоохоронних органів. 

 

6. Запобігання упередженості в професійній діяльності 

 

Запобігання упередженості є важливим аспектом етичної поведінки 

правника, що спрямований на забезпечення принципу безсторонності. 

Упередженість може мати різні форми та джерела, а її наслідки можуть 

негативно впливати на якість правової допомоги та авторитет правничої 

професії. 

Види упередженості в діяльності правника: 

– Особиста упередженість – базується на симпатіях чи антипатіях до 

певних осіб чи груп осіб. 

– Ідеологічна упередженість – пов'язана з політичними, релігійними чи 

культурними переконаннями правника. 



– Економічна упередженість – виникає внаслідок фінансової 

зацікавленості чи залежності. 

– Професійна упередженість – пов'язана з попереднім досвідом роботи 

з певними категоріями справ чи клієнтів. 

– Когнітивна упередженість – результат підсвідомих психологічних 

процесів, що впливають на сприйняття та оцінку інформації 

(підтверджувальне упередження, ефект ореолу, тощо). 

Механізми запобігання упередженості передбачені в законодавстві та 

етичних кодексах: 

– Інститут відводу та самовідводу: (Ст. 75-83 Кримінального 

процесуального кодексу України; Ст. 36-38 Цивільного процесуального 

кодексу України; Ст. 36-38 Господарського процесуального кодексу України; 

Ст. 35-37 Кодексу адміністративного судочинства України). 

– Правила щодо конфлікту інтересів: (Ст. 28 Закону України «Про 

запобігання корупції»; Ст. 9 Правил адвокатської етики; Ст. 13-14 Кодексу 

суддівської етики; Ст. 19 Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів). 

– Правила щодо несумісності: (Ст. 54 Закону України «Про судоустрій і 

статус суддів»; Ст. 7 Закону України «Про прокуратуру»; Ст. 7 Закону України 

«Про адвокатуру та адвокатську діяльність»). 

Практичні заходи для запобігання упередженості: 

– Саморефлексія та самооцінка – правник повинен постійно 

аналізувати свої дії та рішення, виявляти можливі упередження. 

– Належна організація професійної діяльності: ведення реєстру клієнтів 

для виявлення потенційних конфліктів інтересів; впровадження внутрішніх 

політик щодо запобігання конфлікту інтересів; забезпечення прозорості в 

ухваленні рішень. 

– Підвищення обізнаності щодо підсвідомих упереджень та їх впливу на 

прийняття рішень. 

– Колегіальний розгляд складних етичних ситуацій – залучення колег до 

обговорення потенційно складних етичних дилем. 

– Розробка та впровадження етичних стандартів діяльності на рівні 

організації (адвокатського об'єднання, прокуратури, суду). 

Процедури відводу та самовідводу є важливими механізмами 

запобігання упередженості, зокрема: 

– Підстави для відводу судді включають участь у цій справі як сторони, 

родинні зв'язки з учасниками справи, особисту зацікавленість у результаті 

справи тощо. 

– Самовідвід адвоката необхідний у випадках, коли існує конфлікт 

інтересів, коли адвокат є свідком у справі, коли він раніше надавав правову 

допомогу особі, інтереси якої суперечать інтересам його клієнта тощо. 

– Відвід прокурора потрібен у випадках, передбачених процесуальним 

законодавством, зокрема, коли він є заявником, потерпілим, цивільним 

позивачем, цивільним відповідачем, членом сім'ї або близьким родичем 

сторони, заявника, потерпілого тощо. 



Запобігання упередженості є постійним процесом, що вимагає від 

правника високого рівня етичної свідомості та професійної культури. 

Ефективна реалізація цього принципу сприяє справедливому правосуддю та 

зміцненню авторитету правничої професії в суспільстві. 

 

7. Незалежність та безсторонність у діяльності суддів, прокурорів та 

адвокатів: спільне та відмінне 

 

Незалежність та безсторонність є основоположними принципами для 

всіх правничих професій, проте вони мають свої особливості залежно від 

функціональної ролі конкретного правника в системі правосуддя. 

Спільні риси незалежності та безсторонності для всіх правничих 

професій: 

– Захищеність від неправомірного впливу – всі правники повинні бути 

захищені від втручання у їхню професійну діяльність з боку державних 

органів, приватних осіб чи інших суб'єктів. 

– Етичний характер – незалежність та безсторонність є не лише 

правовими, але й етичними категоріями, що вимагають високого рівня 

моральної свідомості правника. 

– Професійна автономія – усі правники повинні мати можливість 

самостійно приймати рішення в межах своєї компетенції. 

– Уникнення конфлікту інтересів – представники всіх правничих 

професій повинні уникати конфлікту інтересів, що може вплинути на їхню 

неупередженість. 

– Інституційні гарантії – для забезпечення незалежності та 

безсторонності всіх правничих професій створюються спеціальні органи 

самоврядування та захисту професійних прав. 

Відмінності в реалізації принципів незалежності та безсторонності: 

1. Для суддів: 

– Найвищий рівень інституційних гарантій – незалежність судді 

гарантується Конституцією України та має особливу систему захисту (Вища 

рада правосуддя, недоторканність, матеріальне забезпечення). 

– Об'єктивна безсторонність у діяльності судді означає відсутність будь-

якої заінтересованості у результаті справи та рівне ставлення до всіх учасників 

процесу. 

– Абсолютна заборона на позапроцесуальні контакти зі сторонами 

справи є унікальною вимогою саме для суддів. 

– Публічний характер діяльності – судді діють від імені держави, 

приймають рішення іменем України, що накладає додаткові вимоги щодо 

їхньої незалежності та безсторонності. 

2. Для прокурорів: 

– Поєднання незалежності та підпорядкованості – прокурори є 

незалежними у прийнятті процесуальних рішень, але підпорядковуються 

керівникам прокуратур у питаннях організації роботи. 



– Представництво публічного інтересу – прокурор представляє інтереси 

держави та суспільства, що визначає специфіку безсторонності (він повинен 

бути об'єктивним, але не нейтральним у питаннях захисту публічних 

інтересів). 

– Ієрархічна структура органів прокуратури створює особливі вимоги 

щодо забезпечення незалежності прокурорів від неправомірного впливу 

керівництва. 

– Процесуальне керівництво досудовим розслідуванням покладає на 

прокурора особливу відповідальність за об'єктивність та всебічність 

розслідування. 

3. Для адвокатів: 

– Клієнтоорієнтована незалежність – адвокат є незалежним від держави 

та інших суб'єктів, але має зобов'язання перед клієнтом діяти в його інтересах. 

– Специфічне розуміння безсторонності – адвокат не має бути 

безстороннім у справі клієнта, навпаки, він зобов'язаний активно відстоювати 

інтереси клієнта в межах закону. 

– Договірний характер відносин з клієнтом визначає особливості 

реалізації принципу незалежності (адвокат має право відмовитись від 

виконання доручення клієнта, що суперечить закону). 

– Адвокатська таємниця як особлива гарантія незалежності, що не має 

аналогів у діяльності суддів та прокурорів. 

Практичні виклики у забезпеченні незалежності та безсторонності 

різних правничих професій: 

– Для суддів: тиск громадської думки, медіа та політичних сил; 

економічна залежність через недостатнє матеріальне забезпечення; загрози 

фізичній безпеці, особливо в умовах воєнного стану. 

– Для прокурорів: неформальний вплив керівництва на прийняття 

рішень; політизація питань, пов'язаних із кримінальним переслідуванням 

високопосадовців; корупційні ризики; тиск з боку громадськості та медіа. 

– Для адвокатів: економічна залежність від клієнтів; спроби 

ототожнення адвоката з клієнтом; перешкоджання адвокатській діяльності з 

боку правоохоронних органів; порушення адвокатської таємниці. 

Взаємодія між різними правничими професіями має ґрунтуватися на 

взаємній повазі до незалежності та безсторонності кожного із суб'єктів, що 

забезпечує ефективне функціонування системи правосуддя в цілому. 

 

8. Порушення принципів незалежності, компетентності та 

безсторонності: наслідки та відповідальність 

 

Порушення принципів незалежності, компетентності та безсторонності 

у діяльності правника має серйозні наслідки як для самого правника, так і для 

системи правосуддя в цілому, а також для осіб, чиї права та інтереси 

постраждали внаслідок таких порушень. 

Види порушень принципів незалежності, компетентності та 

безсторонності: 



1. Порушення принципу незалежності: 

– Прийняття рішень під впливом зовнішнього тиску або втручання; 

– Виконання вказівок, що суперечать закону; 

– Дії в інтересах третіх осіб на шкоду інтересам правосуддя або клієнта; 

– Порушення адвокатської таємниці або конфіденційності судового 

розгляду. 

2. Порушення принципу компетентності: 

– Надання правової допомоги без необхідних знань та навичок; 

– Несвоєчасне або неповне виконання професійних обов'язків; 

– Низька якість правових документів (позовів, скарг, рішень тощо); 

– Ігнорування змін у законодавстві та практиці; 

– Невиконання вимог щодо підвищення кваліфікації. 

3. Порушення принципу безсторонності: 

– Дискримінаційне ставлення до учасників процесу; 

– Необ'єктивна оцінка доказів та обставин справи; 

– Участь у справі за наявності конфлікту інтересів; 

– Непроцесуальні контакти зі сторонами у справі. 

Наслідки порушення етичних принципів можуть бути різноманітними: 

1. Правові наслідки для правника: 

– Дисциплінарна відповідальність: догана, попередження, зупинення 

права на заняття адвокатською діяльністю, відсторонення від посади судді чи 

прокурора. 

– Найсуворіші санкції: позбавлення права на заняття професійною 

діяльністю (позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю, 

звільнення з посади судді чи прокурора). 

– Кримінальна відповідальність у випадках, коли порушення містить 

ознаки злочину (наприклад, за ст. 364 (зловживання владою або службовим 

становищем), ст. 368 (одержання неправомірної вигоди) Кримінального 

кодексу України). 

– Цивільно-правова відповідальність у вигляді відшкодування шкоди, 

заподіяної клієнту чи іншим особам. 

2. Процесуальні наслідки: 

– Скасування рішення судом вищої інстанції у разі порушення суддею 

принципів незалежності, безсторонності чи компетентності; 

– Визнання доказів недопустимими, якщо вони були отримані з 

порушенням процесуальних норм; 

– Відвід судді, прокурора, захисника за наявності обставин, що свідчать 

про їхню упередженість або некомпетентність. 

3. Репутаційні наслідки: 

– Втрата довіри клієнтів, колег та суспільства; 

– Шкода репутації правничої професії в цілому; 

– Зниження авторитету правової системи та правосуддя в очах громадян. 

Механізми притягнення до відповідальності за порушення етичних 

принципів: 

1. Для суддів: 



– Дисциплінарні провадження здійснюються Вищою радою правосуддя 

за скаргами на дії судді. 

– Згідно зі ст. 106 Закону України «Про судоустрій і статус суддів», до 

суддів можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення: попередження; 

догана; сувора догана; подання про тимчасове відсторонення від здійснення 

правосуддя; подання про переведення до суду нижчого рівня; подання про 

звільнення з посади судді. 

2. Для прокурорів: 

– Дисциплінарні провадження здійснюються відповідно до Закону 

України «Про прокуратуру». 

– До прокурора можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення: 

догана; заборона на строк до одного року на переведення до органу 

прокуратури вищого рівня чи на призначення на вищу посаду; звільнення з 

посади в органах прокуратури. 

3. Для адвокатів: 

– Дисциплінарні провадження здійснюються кваліфікаційно-

дисциплінарними комісіями адвокатури. 

– Згідно зі ст. 35 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську 

діяльність», до адвоката можуть бути застосовані такі дисциплінарні 

стягнення: попередження; зупинення права на заняття адвокатською 

діяльністю на строк від одного місяця до одного року; позбавлення права на 

заняття адвокатською діяльністю з наступним виключенням з Єдиного реєстру 

адвокатів України. 

Профілактика порушень етичних принципів включає: 

– Належне правове регулювання статусу правничих професій та гарантій 

їхньої незалежності; 

– Удосконалення системи професійної підготовки правників із акцентом 

на етичні стандарти діяльності; 

– Прозорість та відкритість діяльності органів правосуддя; 

– Розвиток професійної культури та самосвідомості правників; 

– Громадський контроль за діяльністю правників та органів правосуддя. 

У контексті європейської інтеграції України та проведення судової 

реформи особливого значення набуває забезпечення високих етичних 

стандартів діяльності правників. Дотримання принципів незалежності, 

компетентності та безсторонності є не лише професійним обов'язком кожного 

правника, але й запорукою побудови ефективної правової системи, що 

ґрунтується на верховенстві права та повазі до прав людини. 

Порушення цих принципів підриває довіру суспільства до правничої 

професії та системи правосуддя в цілому, що негативно впливає на процес 

розбудови правової держави в Україні. Тому кожен правник повинен 

усвідомлювати свою відповідальність перед суспільством та клієнтами і 

керуватися високими етичними стандартами у своїй професійній діяльності. 
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