Змістовий модуль 1. Методологія протосоціології управління

Тема 3. Зародження соціально-управлінських знань в контексті становлення методології економічної науки
1. Вплив ринково-капіталістичної трансформації на розвиток економічної науки, соціальних відносин та соціально-управлінських знань. 

2. Соціально-управлінські нариси в методології меркантилізму. 

3. Вплив протекціонізму на розвиток соціально-управлінських поглядів філософів та науковців кін. ХVІІ – пер. пол. ХІХ ст. 

4. Соціально-управлінський аспект в методології фізіократів. 

5. Роль вчення А. Смітта в кристалізації соціолого-управлінських знань. 
Тема 4. Німецька класична філософія та розвиток протосоціології управління. 

1. Діалектичний ідеалізм та матеріалізм в поглядах соціологів та соціальних управлінців ХІХ – поч. ХХ ст. 

2. Соціально-управлінські мотиви в філософському вченні Шеллінга. 

3. Вплив теорії суспільного договору Гегеля на обґрунтування механізму поєднання в соціології управління. 

4. Соціально-управлінський пласт в діалектичному матеріалізмі К. Маркса та Ф. Енгельса. 
Тема 5. Соціолого-управлінська складова в методології менеджменту

1. Виникнення та етапи розвитку теорії управління та кристалізація її методологічної надбудови

2. Соціолого-управлінські елементи в методології школи наукового менеджменту.

3. Методологія школи адміністрування та вплив її на розвиток протосоціології управління. 

4. Взаємовплив принципів шкіл людських відносин та соціального сприяння як критичний момент перед зародженням соціології управління США. 
Тема 7. Принципи ефективного менеджменту та адміністрування в методології соціології управління 

1. Підсистеми методології соціології управління та місце серед них принципів ефективності. 

2. 12 принципів ефективного менеджменту Емерсона. 

3. Сутність 14 принципів ефективного адміністрування А. Файоля. 

4. Головні принципи ефективного управління в теорії «7S» Атоса, Пітерса, Уотермана Паскаля. 

Змістовий модуль 2. Методологічні засади сучасних соціолого-управлінських концепцій

Тема 1. Біхевіоризм як методологія сучасних соціолого-управлінських концепцій
1. Зародження та етапи розвитку біхевіоризму. 

2. Біхевіористський напрямок в менеджменті та соціології менеджменту. 

3. Вплив біхевіоризму на розвиток поглядів М.П. Фоллетт, А. Маслоу, Д. МакГрегора. 

4. Проблема мотивації та стимулювання до праці в творах соціологів-біхевіористів.

5. Порівняльний аналіз методологічного спектра теорій змісту та процесу мотивації. 

Тема 2. Системний підхід в методології соціології управління

1. Сутність та етапи розвитку системного та системного прикладного підходів.

2. Системний прикладний підхід в методології соціології управління. 

3. Методологія концепцій управління жорсткими соціальними системами.

4. Методологічна складова концепцій управління м’якими соціальними системами.

5. Порівняльний аналіз методологічного доробку соціологів-управлінців Черчмена, Чекленда, Ульріха. 
Тема 7. Методологія дослідження стилістики соціального управління

1. Етапи розвитку концепцій стилістики управління підходи до класифікації стилів управління. 

2. Елементи стиля управління в етнометодології. 

3. Соціальні технології розвитку стилістики управління. 
Тема 8. Методологія дослідження соціального лідерства. 

1. Стан наукової розробки проблеми соціального лідерства в соціології управління.

2. Методологічні засади теорій лідерських якостей. 

3. Методологія дослідження та розвитку лідерської поведінки. 

4. Порівняльний аналіз методологічної надбудови теорій ситуативного лідерства.

5. Характеристика сучасних теорій соціального лідерства. 
Тема 9. Проблема якості в соціології управління

1. Категорія якість в філософії, менеджменті та маркетингу якості

2. Соціологічні виміри якості управління

3. Соціальні технології забезпечення якості товарів та послуг 

4. Критеріальна основа оцінки якості діяльності

Тема 10. Методологія соціально-адекватного менеджменту

1. Розвиток теорії та практики соціального управління. Сутність, етапи, напрямки. 
2. Соціальне управління в демократичній державі

3. Соціальне управління в авторитарній державі
4. Соціальне управління в тоталітарній державі

5. Методологія дослідження систем соціального управління на виробничих підприємствах
