У процесі вивчення дисципліни «Методологія соціології управління» кожен студент повинен виконати індивідуальне завдання. Враховуючи рівень підготовленості студентів-соціологів, індивідуальне завдання передбачає написання аналітичної творчої роботи, есе як різновиду творчої роботи, опрацювання першоджерел, а також пошук додаткового навчального матеріалу і розробку тестових завдань. Студенти мають право вибору різновиду індивідуального завдання із переліку запропонованих. Індивідуальне завдання оцінюється у 20 балів.

1. Підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження

Завдання передбачає написання творчої роботи про вплив етнометодології на розвиток соціології управління на зламі ХХ – ХХІ ст. 
1. Сучасний стан методології соціології управління у США.

2. Сучасний стан методології соціології управління у Великобританії.

3. Сучасний стан методології соціології управління у Франції.

4. Сучасний стан методології соціології управління у Німеччині.

5. Сучасний стан методології соціології управління у Японії. 

6. Сучасний стан методології соціології управління в Україні.

Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 10 сторінок. 

2. Написання есе
Есе є видом творчої роботи, що не підлягає формалізації. Есе – довільне викладення ідей у письмовій формі, яке характеризується наявністю аргументованих і обґрунтованих авторських міркувань з певного питання. Пропонуються такі теми:
1. Методологія дослідження та розвитку лідерської поведінки.

2. Соціальні технології розвитку стилістики управління.
3. Двовимірні та просторові матриці класифікації архетипів управління.
4. Потенціал використання кластерного підходу в дослідженні тем управління трудовими ресурсами, ефективності публічного адміністрування, розвитку самоуправлінської активності громад.
5. Синтетичний та міждисциплінарний підходи в соціології управління.
Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 4-6 сторінок. 

Тематика робіт для самостійної роботи з дисципліни «Методологія соціології управління»
Тема 1. Вплив ринково-капіталістичної трансформації на розвиток економічної науки, соціальних відносин та соціально-управлінських знань.
Тема 2. Вплив протекціонізму на розвиток соціально-управлінських поглядів філософів та науковців кін. ХVІІ – пер. пол. ХІХ ст.

Тема 3. Соціально-управлінський аспект в методології фізіократів. Роль вчення А. Смітта в кристалізації соціолого-управлінських знань.
Тема 4. Діалектичний ідеалізм та матеріалізм в поглядах соціологів та соціальних управлінців ХІХ – поч. ХХ ст.
Тема 5. Соціолого-управлінські елементи в методології школи наукового менеджменту.
Тема 6. Взаємовплив принципів шкіл людських відносин та соціального сприяння як критичний момент перед зародженням соціології управління США. 
Тема 7. Порівняльний аналіз принципів ефективного управління генерованих представниками одномірних шкіл. 
Тема 8. Вплив промислової революції, економічної та соціологічної наук на розвиток управлінських поглядів вітчизняних науковців.
Тема 9. Біхевіористський напрямок в менеджменті та соціології менеджменту.
Тема 10. Системний прикладний підхід в методології соціології управління.
Тема 11. Проблема мотивації та стимулювання до праці в творах соціологів-біхевіористів.
Тема 12. Кластерний аналіз в соціології менеджменту
Тема 13. Потенціал використання когнітивної парасолі в соціолого-управлінських дослідженнях.
Тема 14. Двовимірні та просторові матриці класифікації архетипів управління.
Тема 15. Стан наукової розробки проблеми соціального лідерства в соціології управління.
Тема 16. Вплив політичного режиму на формування системи соціального управління держави

