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 Вступ

Програма вивчення навчальної дисципліни «Соціальні технології» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів спеціальності «Філософія».
Предметом вивчення навчальної дисципліни «Соціальні технології» є соціальні технології як соціальне явище, інститут та процес, що має свої детермінанти розвитку, методологію, галузеву та ситуаційну специфіку. Реалізація принципів ефективного соціального прогнозування та технологій виступає своєрідним трендом в системі відносин між суб’єктами та об’єктами соціальної взаємодії. В межах реалізації соціальних технологій отримують розвитку цілераціональні, соціально-ціннісні та атрактивні норми й навички повсякденної професійної діяльності соціолога та менеджера соціальної роботи. В умовах ринково-капіталістичної трансформації та демократизації економічної системи подальшої теоретичної та практичної значущості отримало вдосконалення моделей, систем та структур соціальних технологій, підвищення їх ефективності шляхом використання сучасних досягнень вітчизняної та іноземної соціологічної науки. 
Практичне значення навчальної дисципліни полягає у формуванні у студентів знань, умінь та навичок з методології, теорії та практики соціальних технологій як складової майбутньої професійної діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки. 
Викладання даного курсу вимагає використання студентами раніше отриманих знань не лише з соціологічного спектру, а й таких гуманітарних та суспільствознавчих дисциплін як «Методологія наукових та соціальних досліджень», «Соціальний маркетинг», «Маркетинг соціальної сфери», «Теорія управління», «Психологія прогнозування», «Технології соціальної роботи». При цьому, слід підкреслити, що дисципліна «Соціальні технології» близька за проблематикою до таких галузевих та спеціальних фахових дисциплін як соціологія соціальної роботи, соціологія праці, соціологія політики, соціологія комунікацій, соціологія економіки, загальної соціологічної теорії. 

Програма навчального курсу «Соціальні технології» складається з таких змістових модулів:

1. Теоретико-методологічні засади соціальних технологій

2. Емпіричні основи реалізації соціальних технологій
1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Соціальні технології» є вивчення сучасного стану розвитку соціальних технологій через призму досягнень соціологічної науки. 
1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціальні технології» є:

· вивчення методологічних, теоретичних та практичних засад соціальних технологій;

· формування усталених уявлень про алгоритм реалізації та структуру соціальних технологій;

· соціологічний аналіз функцій, принципів та методів соціальних технологій;
· аналіз соціальних відносин в ході реалізації соціальних технологій;
· аналіз основних методів реалізації соціальних технологій; 
1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати :

· сучасний стан методології, теорії та практики соціальних технологій; 

· методику та технічні прийоми соціологічного вирішення завдань соціальних технологій;

· структурні елементи соціальних технологій як існуючого на практиці різновиду соціальної діяльності; 
· соціальну сутність технологій в різних сферах суспільного життя.

вміти : 
· оперувати категоріальним апаратом дисципліни «Соціальні технології»;

· розрізняти головні напрямки сучасної теорії соціальних технологій; 

· шляхом використання досягнень соціологічної науки вирішувати завдання з соціального прогнозування, проектування та діагностики, як складових соціальних технологій;

· застосовувати теоретичні моделі для пояснення процедур соціальних технологій;
· аналізувати соціальні аспекти управлінських відносин вході реалізації соціальних технологій.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться  108 годин  3  кредити ECTS.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади соціальних технологій
Тема 1. Вступ до дисципліни «Соціальні технології»
Сутність поняття «соціальні технології». Класифікація соціальних технології. Головні якості та функції соціальних технологій. Характеристика головних принципів соціальних технологій. Зміст соціально-технологічного устрою соціальних систем. 
Тема 2. Ґенеза теорії та практики соціальних технологій 
Виникнення соціально-технологічної діяльної. Можливості та межі технологізації соціального простору. Зміст та особливості соціально-технологічної політики. Становлення наукових засад соціально-технологічної діяльності. Основні напрямки розвитку теорії соціальних технологій. 
Тема 3. Технологічні аспекти глобальної модернізації суспільних систем 
Поняття глобальних проблем сучасної цивілізації. Класифікація глобальних соціальних технологій. Особливості глобальної модернізації. Основні фактори оновлення суспільних систем. Характеристика способів оновлення суспільних систем. Технологізація процесів оновлення суспільних систем.
Тема 4. Технології трансформації підсистем суспільства 
Поняття технологій окремих сфер суспільства. Сутність регіональних технологій. Особливості технологізації соціальних комплексів. 
Тема 5. Життя суспільства як об’єкт соціальної технологізації 
Поняття соціальної практики та соціально-перетворюючої діяльності. Класифікація та структура соціально-перетворюючої діяльності. Сутність та особливості праксеологічних технологій. 
Змістовий модуль 2. Емпіричні основи реалізації соціальних технологій 
Тема 6. Сутність та зміст соціальної діагностики
Сутність та поняття соціальної діагностики. Етапи розвитку практик соціальної діагностики. Соціальний моніторинг та соціальна діагностика. Типологія та класифікація соціальної діагностики. Функції принципи та методи соціальної діагностики. Алгоритм соціально-діагностичної діяльності. 
Тема 7. Характеристика різновидів соціально-діагностичних технологій
Критеріальна основа виокремлення та характеристики соціально-діагностичних технологій. Технології соціальної експертизи. Технології соціального експерименту. Технології соціального прогнозування. 
Тема 8. Сутність та зміст технологій соціального проектування. 
Сутність та специфіка соціального проектування. Особливості соціального проектування. Характеристика способів проектування соціальних технологій. Основні принципи та етапи соціального проектування. Методи соціального проектування та тенденції його розвитку. 
Тема 9. Операціоналізація проектування соціальних технологій 
Поняття операції та операціональної системи. Структура та різновиди операціональних систем. Технологія процесу проектування операціональних систем. 

Тема 10. Інноваційний характер проектування соціальних технологій 
Поняття інновацій та їх класифікація. Структура інноваційного процесу. Проблема становлення та розвитку соціальних інновацій. 
Тема 11. Ефективність соціальних технологій та способи їх впровадження. 
Способи та методи перевірки соціальних інновацій та технологій. Технологічні основи перевірки та впровадження соціальних технологій. Організаційно-процедурні проблеми впровадження соціальних технологій. Світовий досвід впровадження соціальних технологій. 
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46. Управление организацией : практикум / под ред. А. Г. Поршнева. – М. : ИНФРА-М, 2003. – 373 с.

47. Файолъ А., Емерсон Г., Тейлор Ф., Форд Г: Управление — это наука и искусство. - М., 1992. – 365с. 

48. Фалмер Р. В. Организация как функция управлення / Р. В. Фалмер. – М. : Экономика, 1992. – 138 с.
Інформаційні  ресурси

1. Виханский О. С. Менеджмент: (учебник( / О. С. Виханский, А. И. Наумов. – (4-е изд., перераб. и доп.(. – М.: Экономисть, 2005. – 670 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/vihan/index.php

2. Дятченко Л. Я. Социальные технологии в управлении общественными процессами. –Белгород, Центр социальных технологий, 1993. – 343 с. [Электронный ресурс(. – Режим доступа: http://www.twirpx.com/file/804923/
3. Кунц Г., О‘Доннелл С.  Управление: системный и ситуационный анализ управленческих решений. – М. : Прогресс, 1981 (Электронный ресурс(. – Режим доступа: //http://www.ecsocman.edu.ru/db/msg/207760.html.

4. Парахонський Б О. Стратегічне мислення як основи прийняття соціально-політичних рішень / Б.О. Парахонський  [Електроний ресурс]. – Режим доступу // http://www.niisp.gov.ua/vydanna/panorama/is​sue.php?s=s-pp0&issue=2006_1 

5. Скворцова А.В. Применение модели У.Оучи для анализа системы контроля на примере современной компании / А.В. Скворцова // Экономика и менеджмент инновационных технологий. 2014. № 3 [Электронный ресурс]. URL: http://ekonomika.snauka.ru/2014/03/4303
6. Сурмин Ю. П. Тeopия социальных технологий : (учеб. пособие( / Сурмин Ю. П., Туленков Н.В.  – К. МАУП, 2004. – 608 c.  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.twirpx.com/file/122994/

7. Шелдрейк, Д. Теория менеджмента: от тейлоризма до японизации. – М. : Прогресс, 1995 (Электронный ресурс(. – Режим доступа:http://ebooks.znu.edu.ua/files/Bibliobooks/Inshi11/0008874.djvu 

8. Янг С. Системное управление организацией / С. Янг; (пер. с англ., под ред. С.П. Никанорова, С.А. Батасова(. – М., «Советское радио», 1972. – 512 c.  [ Электронный ресурс]. –  Режим доступа: http://systemotechnica.ucoz.com/load/literatura/literatura_po_sistemotekhnike/jang_s_sistemnoe_upravlenie_organizaciej_per_s_angl/9-1-0-22
4. Форма підсумкового контролю успішності навчання 
Екзамен

5.   Засоби діагностики успішності навчання   
Питання і завдання поточного та підсумкового контролю; питання до екзамену; тестові завдання до окремих тем; завдання самостійної роботи студента; завдання індивідуальної роботі студента; виконання рефератів та творчих завдань. 
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