Методичне забезпечення семінарських занять з дисципліни «Соціологія організацій»

Тема 2. Організація як соціальний система, простір, інституту
1. Організація як соціальна система. 

2. Соціальна місія, цілі та завдання організації. 

3. Внутрішньоорганізаційний соціальний простір. 

4. Принципи, норми, цінності, регламентації внутрішньо організаційного життя. 

Тема 3. Класичні організації як цільові, формалізовані соціальні групи 

1. Критерії класифікації організацій. 

2. Організації економічного спрямування 
3. Політичні організації. Ідеологічні та релігійні організації. Громадські організації.
4. Наукові, освітні та культурні організації.
Тема 4. Соціологічні засади управління організаціями
1. Специфічні ознаки організації. 

2. Типологія організацій: асоціативні, суспільні, адміністративні. 

3. Формальні та неформальні організації. 
4. Трудовий колектив та його структура. 
Тема 5. Життєвий цикл організації
1.Сутність та основні положення теорії організаційної циклічності. Підходи до класифікації фаз життєвої циклічності організації. 
2. Основні етапи розвитку організації. 

3. Фактори стагнації та занепаду організаційного розвитку. 

4. Реорганізація як втручання в розвиток організації з метою її оновлення, підвищення її соціальної ефективності. 

Тема 6. Структура і функціонування соціальних організацій
1. Внутрішнє та зовнішнє середовище організації. 

2. Керуюча та керована підсистеми організації. 

3. Типологія організаційних структур управління: лінійна, функціональна, лінійно-функціональна, матрична, змішана форми. 

4. Система соціокультурних факторів розвитку організації. 

5. Тенденції розвитку організаційних структур в умовах НТП і глобалізації.

Тема 7. Сучасні форми організацій та перспективи їх трансформацій
1. Форми власності та специфіка організаційного управління. 

2. Тенденції організаційних змін в умовах трансформації ринкових відносин в Україні на сучасному етапі. 

3. Перспективні напрями розвитку, основні форми та властивості організацій майбутнього 

4. Вимоги до управління сучасними організаціями. 

Тема 8. Ефективність життєдіяльності організації: критерії визначення та оцінки 
1. Поняття ефективності. Рівні ефективності та фактори її підвищення. 

2. Індивідуальна, групова та організаційна ефективність. Часові характеристики ефективності. 
3. Причини недостатнього рівня організаційної ефективності та фактори її підвищення
4. Діагностика та контроль організаційної ефективності. 
5. Соціологічний аналіз організаційних патологій як факторів організаційної неефективності.
Тема 9. Організаційна поведінка: індивідуальні і групові аспекти. 

1.Соціалізація, кар’єра та організаційний розвиток.
2. Оцінка, винагорода та модифікація поведінки персоналу. 

3. Перевантаження та стреси: форми, фактори, технології компенсації та профілактики. 

4. Підбір, управління персоналом. 
Тема 10. Організаційні процеси та конфлікти 
1. Поняття організаційного процесу. Класифікація організаційних процесів

2. Соціальний аспект виробничого процесу в організації 

3. Комунікативні мережі та процеси в організації 

4. Вплив неформальних процесів на ефективність функціонування організації 

Тема 11. Елементи та структура організаційної культури 
1. Поняття організаційної культури. Критерії класифікації та різновиди організаційних культур. 

2. Елементи організаційної культури. Підходи до класифікації та ешелонування елементів організаційної культури. 
3. Вплив організаційної культури на ефективність діяльності трудового колективу. 
4. Роль національного чинника в ефективності функціонування організаційної культури. 
Тема 12. Організаційний розвиток: аналіз, прогнозування, проектування, технології втручання та ефективного контролю 

1. Соціальна діагностика організації : мета, форми, методи. 
2. Прогнозування як основа превентивного управління. 
3. Проектування моделей організаційного розвитку як основа стратегічного планування, довгострокової організаційної ефективності, оптимального та адекватного управлінського контролю. 
4. Комплексне втручання в процес розвитку організації як навмисні перетворення цілей, завдань і структур організаційного розвитку.
