У процесі вивчення дисципліни «Соціологія організацій» кожен студент повинен виконати індивідуальне завдання. Враховуючи рівень підготовленості студентів-соціологів, індивідуальне завдання передбачає написання аналітичної творчої роботи, есе як різновиду творчої роботи, опрацювання першоджерел, а також пошук додаткового навчального матеріалу і розробку тестових завдань. Студенти мають право вибору різновиду індивідуального завдання із переліку запропонованих. Індивідуальне завдання оцінюється у 20 балів.

1. Підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження

Завдання передбачає написання творчої роботи про вплив зовнішнього оточення на формування соціальної місії, внутрішньої структури та культури організації. 

1. Соціальні умови використання матричної структури організації.
2. Критеріальна основа оцінки ефективності процесу прийняття рішень в організації.

3. Специфіка професійної адаптації молодого спеціаліста.

4. Основні елементи субординації в організації бюрократичного типу.

5. Форми делегування повноважень в акціонерній компанії. 

6. Сучасний стан соціології організацій в Україні.

Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 10 сторінок. 

2. Написання есе
Есе є видом творчої роботи, що не підлягає формалізації. Есе – довільне викладення ідей у письмовій формі, яке характеризується наявністю аргументованих і обґрунтованих авторських міркувань з певного питання. Пропонуються такі теми:
1. Соціологічні методики оцінки ефективності діяльності керівника в організації. 
2. Соціальні детермінанти виникнення та розвитку організацій дивізіонального типу в Україні.

3. Комунікативна компетентність керівника як фактор забезпечення стабільного розвитку організації.

4. Соціальний моніторинг умов праці в організації.  
Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 4-6 сторінок. 

Тематика робіт для самостійної роботи з дисципліни «Соціологія організацій»
Тема 1. Вплив організаційної культури на ефективність діяльності трудового колективу. 
Тема 2. Поняття ефективності. Рівні ефективності та фактори її підвищення. 
Тема 3. Причини недостатнього рівня організаційної ефективності та фактори її підвищення
Тема 4. Проектування моделей організаційного розвитку як основа стратегічного планування, довгострокової організаційної ефективності, оптимального та адекватного управлінського контролю. 
Тема 5. Система соціокультурних факторів розвитку організації. 
Тема 6. Комунікативні мережі та процеси в організації 
Тема 7. Вплив неформальних процесів на ефективність функціонування організації 
Тема 8. Основи соціального прогнозування в організації
Тема 9. Поняття організаційного процесу. Класифікація організаційних процесів

Тема 10. Сутність та основні положення теорії організаційної циклічності. Підходи до класифікації фаз життєвої циклічності організації. 
Тема 11. Фактори стагнації та занепаду організаційного розвитку. 
Тема 12. Формальні та неформальні організації. 
Тема 13. Форми власності та специфіка організаційного управління. 
Тема 14. Соціальна відповідальність як складова ефективного управління в організації 
Тема 15. Соціальний контроль як елемент кадрової політики в організації
