Основні фонди допоміжного виробництва в системі екологізації підприємства

5.1. Технологія і виробничий процес, організація енергогосподарства (екологічні підрозділи)
· Допоміжне виробництво – це підрозділи, що забезпечують функціонування основного (енергопостачання, ремонт, транспорт).
· В умовах екологізації:
· впровадження енергоощадних технологій;
· використання відновлюваних джерел енергії;
· зменшення втрат енергії у процесах.
· Енергогосподарство → має бути орієнтоване на оптимальне використання енергоресурсів і мінімізацію викидів.

5.2. Економічна сутність основних фондів, структура та класифікація
· Основні фонди – засоби праці, що функціонують у виробництві тривалий час і переносять свою вартість поступово.
· Структура:
· будівлі, споруди;
· машини й обладнання;
· транспорт;
· виробничий і господарський інвентар.
· Класифікація за призначенням:
· виробничі (основні й допоміжні);
· невиробничі (соцкультпобут).

5.3. Спрацювання, амортизація та ефективність відтворення
· Спрацювання (знос): фізичне та моральне старіння основних фондів.
· Амортизація: поступове перенесення вартості фондів на продукцію. Методи: прямолінійний, прискорений, кумулятивний.
· Відтворення: просте (ремонт, заміна) та розширене (модернізація, нове будівництво).
· Ефективність: оцінюється за фондовіддачею, коефіцієнтом оновлення, рівнем екологічності обладнання.
Висновок:
Раціональне управління основними фондами допоміжного виробництва забезпечує ефективність підприємства та зменшення негативного впливу на довкілля.



[bookmark: _GoBack]Техніко–технологічна база виробництва. Ресурсне забезпечення діяльності промислових підприємств

6.1. Характеристика техніко–технологічної бази виробництва
· Техніко-технологічна база (ТТБ) – сукупність технічних засобів, технологій, знань і методів організації виробництва.
· Включає: обладнання, виробничі процеси, інфраструктуру, кадровий потенціал.
· Сучасна тенденція → цифровізація, автоматизація, «зелена» технологія.

6.2. Методичні підходи до розрахунку виробничої потужності
· Виробнича потужність – максимально можливий випуск продукції за певний час.
· Визначається:
· кількістю і якістю обладнання;
· технологіями;
· режимом роботи підприємства;
· забезпеченістю енергетичними й сировинними ресурсами.
· Методи: розрахунок за провідним обладнанням, за площами, за ресурсами.

6.3. Поняття, класифікація і структура персоналу
· Персонал підприємства – сукупність працівників, зайнятих у виробничій і допоміжній діяльності.
· Класифікація:
· робітники (основні, допоміжні);
· інженерно-технічні працівники;
· управлінський персонал;
· обслуговуючий персонал.
· Структура персоналу: залежить від галузі, рівня автоматизації, масштабів виробництва.

6.4. Визначення чисельності працівників
· Методи:
· нормативний (за нормами часу);
· розрахунковий (за обсягом виробництва);
· аналітичний (з урахуванням реальних умов).
· Важливо враховувати потребу у спеціалістах з екологічної безпеки та сталого розвитку.

6.5. Форми і системи заробітної плати
· Основні форми: погодинна, відрядна.
· Системи:
· проста погодинна;
· погодинно-преміальна;
· відрядна;
· відрядно-преміальна;
· колективна.
· Стимулювання у сфері екологізації: надбавки за впровадження природоохоронних заходів, премії за зменшення витрат ресурсів.

Висновок :
Сучасна техніко-технологічна база і ресурсне забезпечення є визначальними для ефективності підприємства. Оптимізація виробничих потужностей, раціональне використання ресурсів та підготовка персоналу формують основу сталого розвитку промисловості.

