Питання до іспиту з дисципліни «Соціологія управління»
1. Агенти формального та неформального контролю. 

2. Важелі формального та неформального впливу керівника. 

3. Види соціального прогнозування. 

4. Вплив на управлінську культуру етнонаціональних чинників. 

5. Вплив управлінської культури на організаційну ефективність
6. Джерела керівної влади та впливу. 

7. Ділова гра як метод та засіб рішення проблем практичного управління. 

8. Елементи соціального контролю. 

9. Зв'язок соціології управління з іншими сферами та галузями соціологічного знання.

10. Значення управлінської. культури. 

11. Імітаційні та репрезентативні ігри. 

12. Інструментарій прогнозування в соціальному управлінні. 

13. Кадрова політика організації: поняття, типи, етапи побудови

14. Кадрові служби в плануванні розвитку трудового колективу. 

15. Керівництво як специфічний вид трудової діяльності. 

16. Критерії оцінки ефективності професійної та соціальної адаптації співробітника.

17. Критерії та індикатори діагностики та контролю якості управління. 

18. Лідерство в інституціональному контексті. 

19. Локус контролю та підбор лідерів. 

20. Методи регулювання конфліктних ситуацій. 

21. Методологія тестування. 

22. Місце керівника в організаційній структурі. Специфіка його рольової позиції. Засоби оцінки керівника і його праці. 

23. Можливості використання тестування на виробничих підприємствах та в соціальних організаціях. 

24. Мультипредметність та функції дисципліни. 

25. Об’єкт, предмет, мета та завдання соціології управління. 

26. Організаційна культура. Типологія організаційної культури.

27. Організація та ресурсне забезпечення соціологічного супроводу функціонування організації. 

28. Організація як система засобів соціальної регуляції. 

29. Органіційно-діяльнісні та інноваційні ігри. 

30. Основні типи управлінської  культури. 

31. Оцінка якості та критерії діагностики результатів реалізації управлінських рішень. 

32. Планування людських ресурсів організації. 

33. Понятійно-категоріальна база соціології управління. 

34. Поняття «соціальний конфлікт». Основні ознаки конфлікту. 

35. Поняття рефлексивного консультування. 

36. Порівняльний аналіз якостей керівника та лідера. 

37. Принципи будівництва ділових ігор. 

38. Професійна орієнтація і соціальна адаптація працівників. 

39. Роль та місце організацій в суспільних відносинах. 

40. Роль та місце соціології управління в системі суспільствознавчих та гуманітарних наук. 

41. Роль та місце соціологічних служб в виробничих підприємствах та публічних організаціях. 

42. Роль та потенціал тестових методик в управлінській діяльності. 

43. Синхронічний та діахронічний підходи в періодизації розвитку влади та управління.

44. Соціальна напруга як рання стадія масового конфлікту. Шляхи її діагностики.

45. Соціальна організація як система. 

46. Соціальна статика та динаміка управління. 

47. Соціальний контроль, організація, координація, організація та проектування в управлінні. 

48. Соціальний характер алгоритму прийняття управлінських рішень. соціологічні методики прийняття управлінських рішень. 

49. Соціальні проекти та програми прогнозування управлінських відносин. 

50. Соціологічні виміри публічного адміністрування та контролю. 

51. Соціологічні методики діагностики та розвитку організаційної культури. 

52. Соціологічні методики дослідження ефективності управління в організації. 

53. Соціологічні моделі кадрового управління. 

54. Специфіка прикладного соціологічного дослідження управлінських відносин.

55. Специфічні ознаки організації. 

56. Співвідношення понять організація та управління. 

57. Структура і функції прогнозування в управлінні. 

58. Структура соціології управління як науки. 

59. Структура та функції трудового конфлікту. Типи, види та показники трудових конфліктів. 

60. Структурні рівні соціології управління як науки. 

61. Сучасний етап розвитку соціології кадрового управління. 

62. Сучасні уявлення про служби управління персоналом 

63. Типи масових стереотипів відношення до консультанта з боку керівників.

64. Типологія ділових ігор. 

65. Типологія та функції лідерства. 

66. Три типи організацій: асоціативні, суспільні, адміністративні.

67. Трудовий конфлікт як соціально-психологічний процес: фази і механізми протікання.

68. Управління як різновид соціального простору. 

69. Управління як соціальна система. 

70. Управлінська культура: визначення та структура. управлінської культури. 

71. Фактори виникнення конфліктних ситуацій. 

72. Формальні та неформальні організації. 

73. Формування управлінської культури.  

74. Функції та статусно-рольовий набір керівника. 

75. Функції, принципи та закономірності прийняття управлінських рішень. 

