
«Формування навичок 
успішної реалізації soft 

skills сучасного 
педагога» 

»



Паспорт навчальної 
дисципліни

Текст слайдуНормативні показники денна форма здобуття освіти заочна форма здобуття освіти

Статус дисципліни Вибіркова

Семестр 3 -й 3 -й

Кількість кредитів ECTS 3

Кількість годин 90

Лекційні заняття 12 год. 4 год.

Практичні заняття 22 год. 4 год.

Самостійна робота 56 год. 82 год.

Консультації 
Відповідно до графіка консультацій
https://www.znu.edu.ua/2024/den/spp/kons/dopo.pdf

Вид підсумкового семестрового 

контролю: 
Залік

Посилання на електронний курс у 

СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=17026

https://www.znu.edu.ua/2024/den/spp/kons/dopo.pdf
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=17026


Анотація до курсу
• Мета – розвинути у студентів педагогічних спеціальностей навички та вміння, що 

належать до категорії soft skills, які є необхідними для ефективної роботи в 
освітньому середовищі та відповідають сучасним вимогам професії. Навчальний 
курс спрямований на формування ключових міжособистісних, комунікативних, 
організаційних і адаптаційних умінь, які сприяють успішній професійній діяльності 
та особистісному розвитку педагога.

• Завдання:

• Розвиток комунікативної компетентності: удосконалення навичок усної та 
письмової комунікації, активного слухання, а також навичок емоційного інтелекту 
для ефективної взаємодії з учнями, батьками та колегами.

• Формування навичок співпраці та командної роботи: навчити студентів працювати 
в команді, знаходити спільні рішення та ефективно співпрацювати з іншими 
учасниками навчального процесу.

• Розвиток навичок управління часом: навчити студентів ефективно планувати свою 
діяльність, розподіляти завдання та управляти часом для досягнення поставлених 
цілей.

• Формування навичок адаптивності та гнучкості: розвиток здатності швидко 
адаптуватися до змін у навчальному середовищі, приймати виклики й знаходити 
нестандартні рішення.

• Підвищення рівня стресостійкості та мотивації: навчання методам управління 
стресом, формування внутрішньої мотивації до постійного самовдосконалення та 
підвищення професійної компетентності.

• Навчання критичному мисленню та розв’язанню проблем: розвиток аналітичних 
навичок, здатності до оцінювання інформації, розпізнавання проблем та пошуку 
оптимальних рішень у різних педагогічних ситуаціях.



Зміст навчальної дисципліни
• Змістовий модуль 1. «HARD SKILLS» та «SOFT SKILLS» в 

освіті, бізнесі, управлінні

• Тема 1. «HARD SKILLS» та «SOFT SKILLS» в освіті, бізнесі, 
управлінні. 

• Поняття «hard skills» та «soft skills». «Soft skills» як необхідна 
складова якісної професійної підготовки майбутнього педагога. 
«Soft skills» управлінської діяльності керівника закладу освіти. 

• Тема 2. Комунікативні навички. Аналітичне та критичне мислення. 
Когнітивні кометентності

• Комунікація – означення, моделі, елементи. Роль і функції 
спілкування в діяльності педагога. Рекомендації для ефективної 
комунікації. Види мислення. Когнітивні (пізнавальні) уміння 
педагога.

• Тема 3. Вміння працювати в команді. Ролі в команді

• Зміст командної роботи та уміння працювати в команді. 
Командоутворення як важливий напрям управління закладами 
освіти. Ролі учасників команди. Вміння ствити цілі і їх досягати. 
Цілеспрямованість. Досягнення поставленої цілі. Роль мотивації у 
досягненні цілей.

Запорізький національний університет



Обсяг і зміст індивідуальної 
роботи студента

• Аналітико-рефлексивне
(внесення даних у таблицю)

• 3. Створення інфографіки або
постера на тему: «Soft skills
педагога ХХІ століття»

• Кейс-аналіз (вирішення
педагогічної ситуації).

• 3. Самодіагностика.

• 4. Розробка і презентація міні-
буклета або постера «ТОП-5 soft 
skills сучасного педагога закладу 
дошкільної освіти».

• Метод «Шість капелюхів».

• Міні-проєкт.

• Гра «Командний виклик».



Обсяг і зміст індивідуальної 
роботи студента

• «SMART-ціль» - практика 

постановки цілей.

• Робота з власними цілями. Врава
«Драбина цілей».

• «Командне планування».

• Вправа «Моє життєве кредо».

• Вправа «Антистрес-банк».

• Рефлексія «Я + EQ».

• Вправа ведення переговорів
«Переговори за правилами».

• Вправа «Кризовий мнеджер».

• Рефлексія «Мій стиль вирішення
конфліктів».

• Вправа «Натхнення в трьох
словах».



Обсяг і зміст індивідуальної 
роботи студента

• Вправа «Моє джерело нових

ідей».

• Рефлексія «Я – майбутній лідер».

• Впрова «Розклад дня».

• «Тайм-менеджмент педагога».

• Вправа «Організація простору».

• «Я – організатор» (рефлексивне

коло).

• Вправа «Моя зона 

відповідальності».

• «Вибір у ситуації» (міні-кейс).

• Вправа «Відповідальний

педагог» (індивідуально або

групова робота).




