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2. Пошук шляхів і способів впливу на ситуацію (визначення варіантів 
заходів які можуть вплинути на стан охорони праці); 

3. Вибір і обґрунтування оптимального способу дій для поліпшення 
ситуації (визначення раціонального переліку заходів з охорони праці для 
включення їх у план чи колективний договір). 

7.4 Контроль за станом охорони праці та функціонуванням СУОП 
 
Контроль за станом охорони праці та функціонуванням СУОП забезпечує 

дійове управління охороною праці. Будь-яка система управління може надійно 
функціонувати лише при наявності повної, своєчасної і достовірної інформації 
про стан об’єкта управління. Одержати таку інформацію про стан охорони 
праці, виявити можливі відхилення від норм безпеки, а також перевірити 
виконання планів та управлінських рішень можна тільки на підставі 
регулярного та об’єктивного контролю. Тому контроль стану охорони праці є 
найбільш відповідальною та трудомісткою функцією процесу управління. 

Контроль за станом охорони праці включає: 
– оцінку рівня небезпечних виробничих факторів (далі – НВФ) і 

шкідливих виробничих факторів (далі – ШВФ) на робочих місцях; 
– виявлення порушення вимог законів і нормативних актів з охорони 

праці; 
– перевірку усунення раніше виявлених порушень; 
– перевірку виконання працівником обов’язків з охорони праці; 
– перевірку виконання планів робіт з охорони праці; 
– перевірку забезпечення працівників ЗІЗ і ЗКЗ. 
Види контролю: 
– зі сторони органів державного нагляду; 
– зі сторони служби з охорони праці; 
– оперативний контроль керівниками і іншими посадовими особами 

підприємства; 
– громадський контроль; 
– комісія підприємства, уповноваженою працівниками особою з питань 

охорони праці. 
Оцінка стану охорони праці і результатів профілактичної роботи 

здійснюється за прийнятими на підприємстві показниками. Як джерело 
вихідної інформації використовуються: акти про нещасні випадки, звіти про 
виробничий травматизм; матеріали атестації робочих місць, паспорта 
санітарно-гігієнічного стану умов праці; журнали оперативного контролю за 
станом охорони праці структурного підрозділу, акти і приписи перевірок стану 
охорони праці. 

Облік, аналіз та оцінка показників охорони праці спрямовані (відповідно 
до одержаної інформації) на розробку та прийняття управлінських рішень 
керівниками усіх рівнів управління (від майстра дільниці до керівника 
підприємства). Суть даної функції полягає у системному обліку показників 
стану охорони праці, в аналізі отриманих даних та узагальненні причин 
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недотримання вимог НПАОП, а також причин невиконання планів з охорони 
праці з розробкою заходів, направлених на усунення виявлених недоліків. 
Аналізуються матеріали: про нещасні випадки та професійні захворювання; 
результати всіх видів контролю за станом охорони праці; дані паспортів 
санітарно-технічного стану умов праці в цеху (на дільниці); матеріали 
спеціальних обстежень будівель, споруд, приміщень, обладнання тощо. В 
результаті обліку, аналізу та оцінки стану охорони праці вносяться доповнення 
та уточнення до оперативних, поточних та перспективних планів роботи з 
охорони праці, а також – по стимулюванню діяльності окремих структурних 
підрозділів, служб, працівників за досягнуті показники охорони праці. 

Узагальнені дані про стан охорони праці і результатів профілактичної 
роботи підготовлюються службою охорони праці і підлягають обов’язковому 
розгляду і аналізу на всіх рівнях управління підприємства. 

Стимулювання роботи з охорони праці, направлене на підвищення 
зацікавленості працівників у забезпеченні безпечних умов праці, здійснюється 
відповідно Положенню, існуючому на підприємстві, в якому визначені 
конкретні показники, умови, види і форми заохочення за активну участь і 
ініціативу в реалізації заходів з підвищення безпеки праці і за роботу без 
порушень правил безпеки, а також заходи впливу на порушників. 

 
7.5 Показники ефективності функціонування СУОП підприємства 
 
Одним з основних завдань управління охороною праці є оцінка 

ефективності заходів щодо поліпшення умов і охорони праці, яка має 
використовуватися для підготовки управлінських рішень щодо забезпечення 
безпеки виробництва. Але відсутність сучасних рекомендацій і методик для 
розрахунку ефективності заходів, спрямованих на поліпшення умов і охорони 
праці, стримує повномасштабне застосування сучасних методів управління 
охороною праці на макро- і мікрорівні. 

В умовах командно-адміністративної системи праце охоронна діяльність 
обмежувалася рамками, що визначалися органами управління вищого рівня. 
Здійснювалося це за допомогою різних норм, нормативів та рекомендацій щодо 
переліку показників, за якими розраховувалася ефективність діяльності з 
охорони праці. Заміна старого господарського механізму призвела до того, що 
чимало цих показників, норм і нормативів стали неприйнятими в нових умовах. 
Звернення до досвіду економічно розвинутих країн також не вирішує 
кардинально цю проблему, оскільки використовувані в цих країнах показники 
та методи їх визначення потребують адаптування до економічних умов в 
Україні. 

У результаті аналізу зарубіжного та вітчизняного досвіду оцінки 
ефективності заходів щодо поліпшення умов і охорони праці та загальних 
положень теорії ефективності встановлено, що методика визначення 
ефективності охорони праці має забезпечувати: 

– можливість розрахунків на всіх рівнях управління охороною праці; 
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– урахування інтересів власника підприємства, найманих працівників та 
держави; 

– можливість порівняння показників між собою та з показниками іншого 
періоду; 

– максимальну інформативність при обмежених даних; 
– незалежність власника підприємства при виборі критерію ефективності 

стратегії і тактики праце охоронної діяльності на підприємстві; 
– простоту й оперативність розрахунків ефективності; 
– можливість використання показників окремо та в комбінаціях. 
З урахуванням наведених положень, досвіду країн з розвинутою 

ринковою економікою та основних досягнень вітчизняних учених та 
економістів, які мають практичний досвід роботи, була запропонована 
методика визначення соціальної ефективності праце охоронних заходів. У 
методиці даються формули для розрахунку таких основних показників 
соціального ефекту: 

– скорочення кількості робочих місць, що не відповідають вимогам 
нормативних актів; 

– скорочення працівників, які працюють в умовах, що не відповідають 
вимогам санітарних норм; 

– збільшення кількості машин і механізмів та виробничих приміщень, 
приведених у відповідність до вимог нормативних актів; 

– зменшення коефіцієнта частоти травматизму та профзахворюваності 
через незадовільні умови праці; 

– зменшення коефіцієнта тяжкості захворювань та кількості випадків 
виходу на інвалідність унаслідок травматизму чи профзахворюваності. 

Оцінка соціально-економічної ефективності праце охоронних заходів 
здійснюється на підприємствах усіх форм власності, у тому числі на робочому 
місці, дільниці, в цеху. Вона може визначатися також по галузі та країні в 
цілому. 

Соціальна, соціально-економічна і економічна ефективність поліпшення 
умов і охорони праці мають визначатися на всіх стадіях розробки і 
запровадження праце охоронних заходів: 

– на стадії планування заходів (розрахункова ефективність) з метою 
обґрунтування оптимального варіанта заходу (при порівнянні варіантів 
перевага надається тому, який забезпечує найбільший соціальний ефект); 

– після впровадження заходів (фактична ефективність) для оцінки 
кінцевих результатів роботи. 

Наведена нижче методика є основою для розробки галузевих нормативно-
методичних документів з визначення соціально-економічної ефективності 
заходів щодо поліпшення умов і охорони праці з урахуванням специфіки 
виробництв. Методи розрахунку, що пропонуються, орієнтовані на інформацію, 
яку мають у своєму розпорядженні підприємства всіх форм власності. 
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Розрахунок соціальної ефективності працеохоронних заходів: 
Оцінка соціального ефекту від запроваджених або планованих заходів 

щодо поліпшення умов і охорони праці передбачає використання таких 
показників. 

Скорочення кількості робочих місць ΔК, що не відповідають вимогам 
нормативних актів щодо безпеки виробництва, розраховується за формулою: 

1 2

3

100%,К КК
К


                 ΔК = [(К1 – К2) / К3]×100% 

де К1, К2 – кількість робочих місць, що не відповідають вимогам санітарних 
норм до і після проведення заходів; 

К3 – загальна кількість робочих місць. 
Зменшення кількості зайнятих осіб (ΔЧ), які працюють в умовах, що не 

відповідають вимогам санітарних норм, визначається за формулою: 
1 2

3

100%,Ч ЧЧ
Ч


    

де Ч1, Ч2 – кількість зайнятих осіб, які працюють в умовах, що не відповідають 
санітарним нормам до і після впровадження заходу; 

Ч3 – річна середньооблікова кількість працівників. 
Збільшення кількості машин, механізмів (ΔМ) та виробничих приміщень 

(ΔБ), приведених до вимог норм охорони праці, обчислюється за формулами: 
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де М1, М2 – кількість машин і механізмів, що не відповідають нормативним 
вимогам до і після впровадження заходу, шт.; 

М3 – загальна кількість машин і механізмів, шт.; 
Б1, Б2 – кількість виробничих приміщень, які не відповідають нормативним 

вимогам до і після впровадження заходу, шт.; 
Б3 – загальна кількість виробничих приміщень, шт. 

Зменшення коефіцієнта частоти травматизму ΔКч встановлюється за 
формулою: 

1 2

3

1000чК
Ч

 
    

де 1 2,   – кількість випадків травматизму відповідно до і після впровадження 
заходу; 

Ч3 – річна середньооблікова чисельність працівників, осіб. 
Зниження коефіцієнта тяжкості травматизму ΔКт розраховується за 

формулою: 
1 2

1 2

,Т
Д ДК  
 

                          ΔК = Д1 / N1 – Д2 / N2) 

де Д1, Д2 – кількість днів непрацездатності через травматизм відповідно до і 
після впровадження заходу. 
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Зменшення коефіцієнта частоти професійної захворюваності через 
незадовільні умови праці визначається за формулою: 
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3
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    

де З1, З2 – кількість випадків професійних захворювань відповідно до і після 
впровадження заходу. 

Скорочення коефіцієнта тяжкості захворювання обчислюється за 
формулою: 

1 2
4
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з з

Д ДК
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    

де Дз1, Дз2 – кількість днів тимчасової непрацездатності через хвороби 
відповідно до і після вживання заходу; 

Кз1, Кз2 – кількість випадків захворювання відповідно до і після вжиття 
заходу. 

Зменшення кількості випадків виходу на інвалідність (ΔКі) внаслідок 
травматизму чи професійної захворюваності встановлюється за формулою: 
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де Кі1, К і2 – кількість працівників, які стали інвалідами до і після проведення 
заходу, осіб. 

Скорочення плинності кадрів через незадовільні умови праці 
розраховується за формулою: 
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де КП1, КП2 – кількість працівників, які звільнилися за власним бажанням через 
незадовільні умови праці відповідно до і після вживання заходу, осіб. 
 

Лекція 8 Функція СУОП щодо організації та координації робіт  
у створенні безпечних умов праці на робочих місцях 

8.1 Організаційно-методична робота з управління охороною праці  
на підприємстві 

 
Відповідальність за стан охорони праці на підприємстві несуть: 
– керівник (роботодавець) підприємства – за підприємство в цілому; 
– керівники структурних підрозділів – у структурних підрозділах; 
– безпосередні керівники робіт – на робочому місці. 
Керівник підприємства повинен визначити і внести до посадових 

інструкцій обов’язки з питань охорони праці для всіх своїх заступників, 
начальників відділів і служб, які йому безпосередньо підлеглі. 

Для проведення організаційно-методичної роботи з управління охороною 
праці та координації діяльності всіх структурних підрозділів відносно 
забезпечення на робочих місцях в кожному структурному підрозділі умов праці 
відповідно нормативно-правовим актам, дотримання законодавства відносно 


