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– одержувати від служб підприємства необхідну інформацію з питань 
охорони праці; 

– здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань 
охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці, виконання відповідних 
програм і колективного договору; 

– вільного доступу на всі дільниці виробництва та обговорення з 
працюючими питань охорони праці. 

Комісія може брати участь у розв’язанні конфліктів, пов’язаних з 
охороною праці, у розслідуванні нещасних випадків, в обговоренні питань 
охорони праці з власником, профспілкою. 

Члени комісії виконують свої обов’язки, як правило, на громадських 
засадах. При залученні до окремих перевірок, проведенні навчання вони 
можуть звільнятися від основної роботи на передбачений колективним 
договором термін із збереженням за ними середнього заробітку. 

Рішення комісії оформляються протоколами і мають рекомендаційний 
характер, впроваджуються в життя наказами роботодавця. 

При незгоді роботодавця з рекомендаціями Комісії він дає аргументовану 
відповідь. Комісія не менше одного разу на рік звітує про свою роботу на 
загальних зборах (конференції) трудового колективу. 

Власник з урахуванням специфіки виробництва, керуючись Типовим 
положенням, опрацьовує та затверджує Положення про службу охорони праці 
підприємства. 

 
8.2 Основні функції і повноваження служби охорони праці  

на підприємстві 
 
Служба охорони праці опрацьовує ефективну цілісну систему управління 

охороною праці підприємства, проводить оперативно-методичне керівництво 
роботою з охорони праці, організовує роботу підрозділів і всього підприємства 
щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці. 

На службу охорони праці на підприємстві покладено виконання таких 
функцій: 

– розробка цілісної ефективної програми охорони праці на підприємстві; 
– оперативно-методичне керівництво охороною праці на підприємстві; 
– розробка заходів для досягнення нормативів охорони і гігієни праці; 
– проведення ввідного інструктажу та контроль за проведенням 

інструктажів на виробництві; 
– забезпечення робітників необхідними інструкціями і нормативними 

документами з питань охорони праці; 
– паспортизація цехів, робочих місць; 
– облік і аналіз нещасних випадків, професійних захворювань, аварій і 

підготовка статистичних звітів з питань охорони праці; 
– розробка поточних і перспективних планів, проведення конкурсів-

оглядів з питань охорони праці; 
– підвищення кваліфікації і перевірка знань з охорони праці. 
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Служба охорони праці бере участь: 
– у розслідуванні нещасних випадків і аварій; 
– у формуванні фонду охорони праці та його розподілу; 
– у роботі комісії з охорони праці; 
– у роботі комісії з введення в експлуатацію, переозброєння виробничих 

об’єктів; 
– у розробці положень, інструкцій та інших нормативних документів; 
– у підготовці проектів, наказів з питань охорони праці. 
– сприяє впровадженню у виробництво досягнень науки і техніки, надає 

методичну допомогу керівникам структурних підрозділів підприємства у 
розробці заходів з питань охорони праці. 

Служба охорони праці контролює: 
– дотримання чинного законодавства, нормативних документів тощо; 
– виконання працівниками посадових інструкцій, виконання приписів 

органів державного нагляду, пропозицій та подань уповноважених трудових 
колективів і профспілок; 

– своєчасне проведення інструктажів, занять з охорони праці; 
– забезпечення робочих спецодягом, харчами тощо; 
– використання праці жінок, неповнолітніх; 
– проходження медичного огляду. 
Служба охорони праці має право: 
– спеціалісти служби охорони праці мають право безперешкодно в будь-

який час відвідувати виробничі об’єкти, структурні підрозділи підприємства, 
порушувати клопотання про заохочення працівників, котрі беруть активну 
участь у підвищенні безпеки та покращанні умов праці, а у разі виявлення 
порушень охорони праці; 

– видавати керівникам структурних підрозділів обов’язкові для 
виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них 
необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці; 

– вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли медичного 
огляду, навчання, інструктажу чи не мають допуску до відповідних робіт або не 
виконують вимог НПАОП; 

– зупиняти роботу у разі виявлення порушень, які створюють загрозу 
життю або здоров’ю працюючих; 

– надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності 
працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці; 

– вносити пропозиції керівнику підприємства стосовно притягнення до 
відповідальності осіб, що порушують відповідні нормативи з охорони праці, та 
клопотати про заохочення осіб, які беруть активну участь у поліпшенні умов 
праці та її безпеки. 

Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець. 
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8.3 Професійний добір, навчання і регламентація з питань  
охорони праці в рамках СУОП 

 
Для навчання роботи на складних, відповідальних і небезпечних ділянках 

проводиться професійний відбір осіб на основі об’єктивної оцінки 
психофізіологічних показників кандидатів. Існує офіційний перелік робіт, де 
потрібен професійний відбір. На підставі цього переліку робіт складаються 
переліки професій, для яких є необхідним професійний добір. 

У деяких міжгалузевих і галузевих правилах безпеки існують вимоги 
щодо кваліфікації, стажу роботи, віку, освітнього рівня (роботи з вибуховими 
речовинами) тощо. 

Навчання та інструктаж працівників з питань охорони праці є складовою 
частиною системи управління охороною праці. Ці заходи проводяться із: 

– учнями, вихованцями і студентами навчально-виховних закладів; 
– працівниками в процесі їхньої трудової діяльності. Усі працівники при 

прийомі на роботу та під час роботи проходять на підприємстві навчання, а 
також інструктаж з охорони праці, надання першої допомоги потерпілим 
унаслідок нещасних випадків, про правила поведінки при виникненні аварій. 

Працівники, що виконують роботи з підвищеною небезпекою чи 
працюють там, де є необхідність у професійному відборі, проходять попереднє 
спеціальне навчання і перевірку знань з питань охорони праці в терміни, 
встановлені відповідними галузевими нормативними актами про охорону праці, 
але не рідше одного разу на рік. 

Особи, які займаються індивідуальною трудовою діяльністю або 
суміщають професії, навчаються та інструктуються як за їх основною 
професією, так і за тією, що суміщається. 

Результати перевірки знань працівників з охорони праці оформлюються 
протоколом. 

Організація навчання і перевірки знань з охорони праці на підприємстві 
покладається на працівників відділу кадрів або іншої служби роботи з 
персоналом. 

Ураховуючи сучасні соціально-економічні умови і реальні потреби, 
актуальними в СУОП є забезпечення органів державного управління охороною 
праці та служб підприємств, організацій кваліфікованими фахівцями з 
відповідною професійною орієнтацією. Реалізація цієї функції покладена на 
вищі навчальні заклади Міністерства науки і освіти, Держгірпромнагляд за 
охороною праці та Національний НДІ охорони праці. 

Загальні вимоги до режиму праці та відпочинку встановлені праце 
охоронним законодавством, а на конкретному підприємстві правилами 
внутрішнього трудового розкладу. Існує ряд робіт, де ті чи інші обмеження 
зумовлені шкідливими і небезпечними факторами трудового процесу, які з 
погляду безпеки є визначальними в питаннях організації праці. 

Так, нормативними актами регламентується загальна тривалість 
безупинного впливу шкідливих факторів чи роботи протягом зміни, наприклад, 
при вібраційному навантаженні, час безупинного перебування в кесонах, 


