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ТЕСТОВІ ПИТАННЯ ДО ТЕМИ №2 
 

1. Що таке цифрова платформа у сфері охорони праці? 
a) Паперовий журнал обліку інструктажів 
b) Інтегрована система для збору, аналізу та управління даними з безпеки 
праці  
c) Звичайна програма для обробки текстів 
d) База нормативних документів 

 

2. Який із критеріїв НЕ використовується для класифікації цифрових 
платформ? 
a) Функціональне призначення 
b) Масштаб використання 
c) Колір інтерфейсу  
d) Спосіб розгортання 

 

3. Локальні цифрові платформи застосовуються: 
a) Для окремих цехів чи ділянок  
b) Для всієї корпорації 
c) Для державного рівня 
d) Виключно в офісі керівництва 

 

4. Корпоративні цифрові платформи охоплюють: 
a) Один відділ підприємства 
b) Усі виробничі майданчики компанії  
c) Лише навчальні програми 
d) Виключно інструктажі з техніки безпеки 

 

5. Галузеві чи національні цифрові платформи створюються для: 
a) Особистого використання працівників 
b) Державного та галузевого контролю  
c) Автоматизації офісних завдань 
d) Виконання розважальних функцій 
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6. Яка з наведених характеристик притаманна on-premise 
платформам? 
a) Доступ через інтернет 
b) Установка на серверах підприємства  
c) Повна залежність від провайдера 
d) Відсутність витрат на технічну підтримку 

 

7. Перевага хмарних рішень у сфері охорони праці полягає в: 
a) Повній автономності від інтернету 
b) Мобільності та легкій масштабованості  
c) Неможливості оновлення 
d) Відсутності інтеграції з ERP-системами 

 

8. Яка модель поєднує локальне зберігання даних та хмарні сервіси? 
a) On-premise 
b) Хмарна 
c) Гібридна  
d) Локальна 

 

9. Яка функція НЕ належить до цифрових платформ охорони праці? 
a) Моніторинг параметрів робочого середовища 
b) Формування дашбордів 
c) Оплата заробітної плати  
d) Управління ризиками 

 

10. Який приклад відноситься до інтеграції з HR-системами? 
a) Автоматичний контроль проходження інструктажів  
b) Автоматичне відключення обладнання 
c) Формування енергетичних балансів 
d) Вимірювання температури у печах 

 

11. Яка система призначена для управління екологічними та 
безпековими аспектами? 
a) SAP EH&S  
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b) Photoshop 
c) Excel 
d) AutoCAD 

 

12. Яка платформа використовується для електронної реєстрації 
інцидентів у хмарному середовищі? 
a) Intelex EHSQ  
b) Microsoft Word 
c) Paint 
d) Skype 

 

13. Enablon застосовується у промисловості для: 
a) Моніторингу витоків газів та аналізу ризиків  
b) Графічного дизайну 
c) Фінансового обліку 
d) Програмування вебсайтів 

 

14. Яка система застосовується для управління хімікатами та 
електронного навчання персоналу? 
a) EcoOnline  
b) Telegram 
c) Zoom 
d) SolidWorks 

 

15. Які інструменти використовуються для побудови інтерактивних 
дашбордів? 
a) Power BI та Tableau  
b) Word та Excel 
c) Photoshop та Illustrator 
d) Outlook та Teams 

 

16. Як VR-тренажери використовуються у сфері охорони праці? 
a) Для відпрацювання дій у небезпечних ситуаціях  
b) Для розваг під час роботи 
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c) Для бухгалтерського обліку 
d) Для планування відпусток 

 

17. Що забезпечує інтеграція платформ з MES/SCADA? 
a) Оцінку фінансових показників 
b) Реальний моніторинг технологічних параметрів  
c) Розрахунок зарплати 
d) Планування маркетингових кампаній 

 

18. Яка перевага інтеграції цифрових платформ з ERP-системами? 
a) Створення презентацій 
b) Автоматичний облік витрат на охорону праці  
c) Контроль погоди на підприємстві 
d) Проведення нарад 

 

19. Який соціальний ефект дає використання цифрових платформ? 
a) Формування культури безпеки  
b) Зростання бюрократії 
c) Повна відмова від інструктажів 
d) Зниження мотивації персоналу 

 

20. Яка стратегічна роль цифрових платформ у розвитку 
підприємства? 
a) Перетворення охорони праці на конкурентну перевагу  
b) Зменшення ефективності роботи 
c) Збільшення формальних звітів 
d) Ізоляція служб безпеки від управління 

 
 
 
 


