Змістовий модуль 5. "Соціально-емоційне навчання у формуванні сучасного освітнього середовища" .
Тема 7. Розвиток емоційної грамотності.
 Теми доповідей. 
1. Поняття емоційної грамотності: еволюція, зв’язок з емоційним інтелектом.
2.  Основні компоненти емоційної грамотності: усвідомлення, розпізнавання, вираження, регуляція.
3. Вплив емоцій на когнітивні процеси: навчання, мотивація, пам’ять. Роль емоційної грамотності у формуванні безпечного та підтримувального освітнього середовища. 
4. Соціально-емоційне навчання (SEL) як сучасна освітня практика. Зарубіжні моделі розвитку емоційної грамотності (Д. Гоулман, CASEL, RULER). 
5. Вітчизняний досвід інтеграції емоційної грамотності у зміст освіти. 
6. Методи і технології розвитку емоційної грамотності в умовах вищої школи. Виклики й перспективи впровадження емоційної грамотності у професійну діяльність педагога. 
 Практичні завдання:
1. Емоційний щоденник: протягом тижня щодня фіксувати власні емоції, їхні тригери та способи регуляції; підготувати аналітичний звіт.
2. Провести аналіз педагогічних ситуацій: аналіз реальних випадків, коли недостатня емоційна грамотність призвела до конфліктів чи непорозумінь у навчальному середовищі; розробити альтернативні рішення.
3. Зробити аналіз художнього твору/фільму: дослідити, як герої справляються зі своїми емоціями, наскільки вони є емоційно грамотними.
4. Візуалізація емоцій: створіть «емоційну карту» (mind-map), де відображено спектр базових і складних емоцій, їхні прояви та способи регуляції.

Тема 8.Створення підтримуючого освітнього середовища. 
 Теми доповідей. 
1. Поняття та принципи підтримуючого освітнього середовища. Психолого-педагогічні умови створення безпечної та доброзичливої атмосфери у закладі освіти. Взаємозв’язок між соціально-емоційним навчанням (SEL) та підтримуючим середовищем.
2.  Практики інклюзивної освіти як складова підтримуючого освітнього простору. Роль педагогів і адміністрації у формуванні атмосфери довіри, співпраці та взаємоповаги.
3.  Сучасні зарубіжні моделі підтримуючого освітнього середовища (наприклад, «Whole School Approach», Positive Behavioral Interventions and Supports – PBIS). 
4. Використання цифрових технологій для забезпечення психологічного комфорту та доступності освітнього середовища. 
5. Конфлікти та шляхи їх ненасильницького вирішення як елемент підтримки. Перспективи розвитку підтримуючих освітніх середовищ в Україні у контексті європейської інтеграції.

 Практичні завдання:
1.  Зробити аналіз освітнього середовища (визначення сильних і слабких сторін, можливостей і загроз у власному закладі/групі).
2.  Розробка кодексу групи/школи – створення правил співжиття на основі цінностей поваги та довіри.
3. Кейс-аналіз: розгляд ситуацій, де середовище не було підтримуючим (булінг, дискримінація, вигорання) – пошук рішень.
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