
 
 
 

 
 
 
 



 
 

Зв`язок з викладачем:  

 

E-mail: saenkohelen3@gmail.com   

Сезн ЗНУ повідомлення: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення) 

Телефон: 
Інші засоби зв’язку: Viber, Skype, Facebook Messenger, WhatsApp, Telegram – за 

вибором викладача  

Кафедра: обліку і оподаткування,Vкорпус, ауд. 118 

  

 

1. Опис навчальної дисципліни  
Метою курсу є набуття студентами знань з теорії та практики організації і 

методики корпоративного обліку та складання і порядку подання консолідованої 

фінансової звітності підприємств. 

Підприємницька діяльність на сучасному етапі розвитку економіки все більш 

знаходиться у залежності від економічної інформації. Якість цієї інформації впливає на 

ефективність прийнятих економічних рішень, результати діяльності підприємства. При 

цьому більше значення надається повноті, достовірності та прозорості інформації, 

джерелом якої є облік та  звітність. 

Складання консолідованої фінансової звітності підприємств є завершальним 

етапом облікового процесу материнського підприємства, здійснюється на основі даних 

корпоративного бухгалтерського обліку для того, щоб задовольнити інформаційні 

потреби учасників  та керівників юридичної особи та її дочірніх підприємств. 

Характерною рисою цієї звітності є те, що активи, зобов'язання, доходи та витрати 

двох чи більше юридично самостійних одиниць об'єднуються в окрему систему 

фінансових звітів. Учасників (акціонерів) та кредиторів материнського підприємства 

цікавлять результати всіх операцій, що здійснюються під його контролем, зокрема - 

дочірніми підприємствами. У зв'язку із цим поряд з фінансовими звітами окремих 

підприємств складається звітність, яка відображає фінансовий стан, результати діяльності 

та рух грошових коштів групи. Така звітність називається консолідованою фінансовою 

звітністю. 

Це зумовлює виняткову значущість вивчення курсу «Особливості корпоративного 

обліку і консолідація звітності» студентами економічних спеціальностей вищих 

навчальних закладів для подальшого застосування теоретичних знань і практичних 

навичок у професійній діяльності в облікової сфері.  

Тому освоєння дисципліни «Особливості корпоративного обліку і консолідація 

звітності» є важливим для студентів спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

Вивчення дисципліни «Особливості корпоративного обліку і консолідація 

звітності» базується на знаннях основних економічних категорій та законів, що мають 

бути сформовані в процесі вивчення дисциплін «Організація облікового процесу на 

підприємстві», «Облікова політика підприємства», «Фінансовий аналіз». 

Теоретичні знання з вивчення методики формування консолідованої звітності і 

практичні навички щодо їх застосування, сформовані при вивченні дисципліни 

«Особливості корпоративного обліку і консолідація звітності».  

Вивчення даної дисципліни є корисним для формування професійної 

компетентності професіонала з обліку та оподаткування, адже одним із напрямків 

професійної роботи такого фахівця у майбутньому може бути оптимізація корпоративного 

обліку, а також консультування суб’єктів господарювання щодо формування 

консолідованої фінансової звітності. 
 

 

 

 



 

Паспорт навчальної дисципліни 

Нормативні показники  денна форма здобуття освіти заочна форма здобуття освіти 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр  3 -й  

Кількість кредитів ECTS  3 

Кількість годин  90 

Лекційні заняття  4 год 

Практичні   4 год 

Самостійна робота 
 

82 год 

Консультації  
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id  = 11396 
/дистанційно)  

Вид підсумкового 

семестрового контролю:  
залік 

Посилання на електронний 

курс у СЕЗН ЗНУ 

(платформа Moodle) 
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11396 

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів 

навчання  

Компетентності/ 

результати навчання 

 

Методи навчання   Форми і методи 

оцінювання 

1 2 3 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми.  
 ЗК03. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 
ЗК04. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні. 
ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками 

інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати 

якість виконуваних робіт. 
СК03. Здатність організовувати обліковий 

процес та регламентувати діяльність його 

виконавців у відповідності з вимогами 

законодавства та менеджменту підприємства. 

Методи: 

Наочні методи (схеми, 

моделі, графіки, діаграми, 

презентації). 

Словесні методи (лекція, 

пояснення, робота з 

підручником). 

Практичні методи (творчі 

завдання, контрольні, 

складання схем і 

аналітичних таблиць). 

Логічні методи 

(індуктивні, дедуктивні, 

створення проблемної 

Контрольні заходи: 

усне опитування, 

тестовий контроль, 

практична перевірка 

залік 



СК08. Здатність формулювати завдання, 

удосконалювати методики та впроваджувати 

сучасні методи фінансового та управлінського 

обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями 

підприємства. 

СК09. Здатність виконувати адміністративно-

управлінські функції у сфері діяльності 

суб’єктів господарювання, органів державного 

сектору. 
СК-11. Здатність здійснювати облікові процедури із 

застосуванням спеціалізованих інформаційних 

систем і комп’ютерних технологій. 

 

ситуації). 

Проблемно-пошукові 

методи (репродуктивні). 

Метод формування 

пізнавального інтересу 

(навчальна дискусія, 

створення цікавих 

ситуацій, ситуаційні 

завдання). 

 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовний модуль 1. Історичний аспект розвитку обліку в корпоративних 

структурах 

Сутність корпоративного управління. Головна функція корпоративного управління. 

Розвиток корпоративних структур та їхній вплив на облік та звітність. Фінансово-

промислові групи як певна форма інтеграції. Акціонерні товариства. Український 

фондовий ринок. Сучасний стан обліку та перспективи гармонізації звітності в 

корпоративних структурах українських підприємств. Відповідність національних 

положень бухгалтерського обліку міжнародним стандартам фінансової звітності. Процес 

гармонізації фінансової звітності. Досвід корпоративного обліку розвинених країн (ЄС). 

Аналіз розвитку корпоративних структур. 

Змістовний модуль 2 Облік в корпоративних структурах 

Розвиток корпоративних структур та їхній вплив на облік та звітність. Фінансово-

промислові групи як певна форма інтеграції. Акціонерні товариства. Український 

фондовий ринок. Сучасний стан обліку та перспективи гармонізації звітності в 

корпоративних структурах українських підприємств. Відповідність національних 

положень бухгалтерського обліку міжнародним стандартам фінансової звітності. Процес 

гармонізації фінансової звітності. Досвід корпоративного обліку розвинених країн (ЄС). 

Аналіз розвитку корпоративних структур. 

Змістовний модуль 3 Імплементація  міжнародних стандартів бухгалтерського 

обліку в Україні 

Міжнародні стандарти фінансової звітності: історія виникнення. Використання 

МСФЗ у світі. Еволюція розвитку концептуальних основ міжнародних стандартів 

фінансової звітності. Історичний огляд розвитку Концептуальних засад. Відмінності у 

новій та старій редакції Концептуальних засад. Проблематика впровадження МСФЗ в 

України.  

Змістовний модуль 4 Методологічні аспекти формування консолідованої 

звітності 

Основи формування консолідованої звітності. Система корпоративного обліку. 

Транспарентність консолідованої фінансової звітності. Якісні характеристики 

консолідованої фінансової звітності. Змістовність консолідованої звітності. Алгоритм 

визначення корисності облікової інформації у консолідованій фінансовій звітності.  

Показники корисності бухгалтерської інформації: основних засобів, знецінення 

активів, нематеріальних активів, запасів, податку на прибуток, резервів, умовних 

зобов’язань. 

 

 

 

 

 



 

4. Структура навчальної дисципліни  

 
Вид заняття 

/роботи 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладо

м 

о/д.ф. з.ф.  

Лекція 1  Історичний аспект розвитку обліку в 

корпоративних структурах 

 2  

Практичне 

заняття 1 

Облік в корпоративних структурах   2  

Самостійна 

робота 

Облік в корпоративних структурах   41  

Лекція 2 Імплементація  міжнародних стандартів 

бухгалтерського обліку в Україні 

 

 2  

Практичне 

заняття 2 

Методологічні аспекти формування 

консолідованої звітності 

 2  

Самостійна 

робота 

Методологічні аспекти формування 

консолідованої звітності 

 

 41  

5. Види і зміст контрольних заходів  

Вид заняття/ 

роботи  

Вид 

контрольног

о заходу 

Зміст контрольного 

заходу* 

Критерії оцінювання 

та термін виконання* 

Усього 

балів 

Поточний контроль 

Практичне 

заняття №1 

Опитування Питання викладено у системі 

МООDLE 

https://moodle.znu.edu.ua/course/vi

ew.php?id=11320 

 

Повне висвітлення питання-30 б., 

Часткове висвітлення питання 

20-22 б., 

Висвітлення базових питань -10-

11 б. 

30 

Практичне 

заняття №2 

Розв’язання 

задач 

Питання викладено у системі 

МООDLE 

https://moodle.znu.edu.ua/course/vi

ew.php?id=11320 

 

Повне висвітлення питання-30 б., 

Часткове висвітлення питання 

20-22 б., 

Висвітлення базових питань -10-

11 б. 

30 

Усього за 

поточний 

контроль  

2   60 

Підсумковий контроль 

 

З
а

л
ік

 

 

Теоретичне 

завдання 

 Питання викладено у системі 

МООDLE 

https://moodle.znu.edu.ua/course/vi

ew.php?id=1397 

 40 

Усього за 

підсумковий 

   40 



контроль 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 

D 70 – 74 (задовільно)  
3 (задовільно) 

E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

6.   Основні навчальні ресурси  

Рекомендована література 

Основна  

1. Бондар М.І., Верига Ю.А., Юрищенко М.М. Звітність підприємства : навч. посіб. 

Київ : Знання. 2017 382 с. 

2.  Ю.С. Глушач. Фінансова звітність за П(С)БО: навчметод. посіб. Харків: ХНУ, 

2018. 88 с.  

3. Голов С.Ф. Бухгалтерський облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами : навч. посіб. Харків : Фактор. 2017. 976 с. 

4.  С. В. Приймак, М. Т. Костишина, Д. В. Долбнєва Фінансова звітність 

підприємств: навч-метод. посіб. Львів: Ліга-Прес, 2016. 268 с. 

5.  А.М.Ужва, О.С.Млінцова Звітність підприємств:навч. посіб. Миколаїв: МНУ. 

2017. 305 с. 

 
Додаткова 

6. Білик М.Д., Павловська О.В. Фінансовий аналіз : навч. посіб. Київ : КНЕУ. 

2015. 592 с. 

7. Грабовецький Б.Є. Економічний аналіз : навч. посіб. Київ : Знання. 2014. 402 

с. 

8. Іванілов О.С. Економіка підприємства : навч. посіб. Київ : Знання. 2015. 587  

9. Ковальов В. Фінансовий аналіз методи та процедури аналіз : навч. посіб. 

Київ : ФіС. 2016. 560 с. 

10. Литвин Б.М., Стельмах М.В. Фінансовий аналіз Київ : Хай-Тек Прес. 2014. 

336 с. 

11. Подольська В.О. Фінансовий аналіз : навч. посіб. Київ : Центр учбової 

літератури. 2016. 488 с. 

12.  Шеремет О.О. Фінансовий аналіз : навч. посіб. Київ : Центр учбової 

літератури. 2015. 196 с. 

13.  Школьник І.О., Боярко І.М. Фінансовий аналіз : навч. посіб. Київ : ЦУЛ. 

2017. 357 с. 

14. Cole W. M. Accounts their construction and interpretation for business  

men and students of affairs. Boston: Houghton Mifflin Company, 2011.  345 р.  



15. Hatfield H. R. Accounting, its principles and problems.  

New York, 2012.  287 р.  

16. Paton W. A. Accounting theory: with special referenceto the corporate  enterprise. 

New York : The Ronald Press Company, 2012.  499 р.  

 
Інформаційні джерела: 

17.  Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 

№ 996- ХІV [Електронний ресурс] Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-

14 

18. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні 

вимоги до фінансовоїзвітності» [Електронний ресурс] : Наказ Міністерства фінансів 

України від 07.02.2013 р. № 73. URL: http://zakon2.rada.gov.ua. 

19.  Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 "Фінансовий звіт суб'єкта 

малого підприємництва" [Електронний ресурс] : Наказ Міністерства фінансів України від 

25.02.2000 р. № 39. URL: http://zakon2.rada.gov.ua. 

 

7. Регуляції і політики курсу 

 

Відвідування усіх занять є обов’язковим. Відпрацювання пропущених занять здійснюється на консультаціях 

у відповідності до визначених тем. 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту 

права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення 

визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного 

навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у 

тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок 

переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la. 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час 

навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних 

ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері 

стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями 

факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про 

порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; 

Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14
http://zakon2.rada.gov.ua/
https://tinyurl.com/yckze4jd
https://tinyurl.com/y9tve4lk
https://tinyurl.com/y9pkmmp5
https://tinyurl.com/ycds57la
https://tinyurl.com/57wha734
https://tinyurl.com/yd6bq6p9
https://tinyurl.com/y9r5dpwh


УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх 

навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається 

черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь 

ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання 

допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/ydhcsagx.  

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-

п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): 

https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-

advance/ 

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: 

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius 

 

 

 

Керівник навчально-методичного  відділу                    

Людмила НЕСТЕРЕНКО 
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