ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ 

З ДИСЦИПЛІНИ 

«УПРАВЛІННЯ ПОТЕНЦІАЛОМ 

ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ СТРУКТУР»

1. Термін «потенціал» його походження та економічне трактування. 
2. Види потенціалу підприємницьких структур, його складові та сучасні трактування. 
3. Ресурсний потенціал підприємницьких структур, його економічна сутність та особливості. 
4. Виробничий потенціал підприємницьких структур, його економічна сутність та особливості. 
5. Економічний потенціал підприємницьких структур, його економічна сутність та особливості. 
6. Сукупний потенціал підприємницьких структур та його складові.
7. Поняття системи. Потенціал підприємницьких структур як економічна система. 
8. Системоутворюючі характеристики потенціалу підприємницьких структур. 
9. Властивості потенціалу як економічної системи. 
10. Цілісність потенціалу. 
11. Взаємодія і взаємозв’язок елементів потенціалу. 
12. Складність потенціалу. 
13. Комунікативність та ієрархічність потенціалу. 
14. Альтернативність форм існування потенціалу. 
15. Пріоритет якості. Здатність до розвитку та потужність потенціалу. 
16. Процес формування потенціалу підприємницьких структур. 
17. Підходи до формування потенціалу підприємницьких структур 
18. Системний підхід. Маркетинговий підхід. Функціональний підхід. Відтворювальний підхід. Інноваційний підхід. Нормативний підхід. Комплексний. інтеграційний та динамічний підходи. Оптимізаційний, структурний та ситуативний підходи. 
19. Адміністративний та поведінковий підхід до формування потенціалу підприємницьких структур. 
20. Фактори формування потенціалу підприємницьких структур. 
21. Зовнішні фактори формування потенціалу. 
22. Внутрішні фактори формування потенціалу. 
23. Передумови формування потенціалу підприємницьких структур. 
24. Матеріальна основа потенціалу підприємницьких структур. 
25. Рівні потенціалу підприємницьких структур. 
26. Структурна модель формування потенціалу підприємницьких структур.
27.  Конкуренція як об’єктивна умова існування потенціалу підприємницьких структур. 
28. Конкурентоспроможність та її економічна сутність. 
29. Конкурентоспроможність потенціалу підприємницьких структур. 
30. Рівні конкурентоспроможності потенціалу. 
31. Поняття конкурентних сил. 
32. Модель конкурентних сил М. Портера. 
33. Характеристика конкурентних сил. 
34. Конкурентні переваги підприємницьких структур. 
35. Чинники утримання конкурентної переваги та їх класифікація. 
36. Етапи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємницьких структур.
37.  Критерії оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємницьких структур. 
38. Методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємницьких структур. Індикаторні методи та їх сутність. 
39. Матричні методи та їх сутність. 
40. Стратегічний аналіз конкурентоспроможності потенціалу підприємницьких структур його економічна сутність та мета. 
41. Методи стратегічного аналізу конкурентоспроможності потенціалу підприємницьких структур. 
42. STEP-аналіз та його сутність. SWOT-аналіз та його сутність. SPACE-аналіз. GAP-аналіз та його сутність. LOTS та PIMS-аналіз та їх сутність. Метод вивчення профілю об’єкта. Модель GE/McKinsey. Система 111-555.
43. Об’єктивна необхідність оцінки потенціалу підприємницьких структур.
44.  Концепція вартісної оцінки потенціалу підприємницьких структур.
45.  Підприємство як товар і об’єкт оцінки. Підприємство як об’єкт ринкових угод. 
46. Українські особливості та практика оцінки підприємств. Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні». 
47. Обов’язкові випадки проведення оцінки. Інші випадки і цілі проведення оцінки підприємств. 
48. Поняття вартості та її сутність. 
49. Види вартості та їх ознаки. 
50. Поняття ринкової вартості. 
51. Неринкові види вартості. 
52. Види вартості за цілями оцінки. 
53. Вартість залежно від характеру аналога. 
54. Вартість за принципами бухгалтерського обліку. 
55. Види вартості залежно від перспектив розвитку підприємницьких структур. 
56. Принципи оцінки потенціалу підприємницьких структур. Принципи оцінки пов’язані з уявленням власника про майно. Принципи оцінки пов’язані з експлуатацією майна. Принципи оцінки пов’язані з ринковим середовищем. Принцип найбільш ефективного використання об’єкту оцінки.
57. Теорія зміни вартості грошей у часі та її вплив на вартість потенціалу. 
58. Грошові потоки та їх часова оцінка. 
59. Стандартні функції складного процента. 
60. Майбутня вартість одиниці. 
61. Поточна вартість одиниці. Поточна вартість аннуітету. Види аннуітету. Періодичний внесок на погашення позики. Майбутня вартість аннуітету. Періодичний внесок до фонду нагромадження. 
62. Загальні методичні підходи до оцінки потенціалу підприємницьких структур. 
63. Доходний підхід, його сутність та методи. Метод капіталізації та його сутність. Метод дисконтованих грошових потоків та його сутність. 
64. Порівняльний підхід, його сутність та методи. Метод ринку капіталу та його сутність. Метод операцій та його сутність. Метод галузевих коефіцієнтів та його сутність. 
65. Витратний (майновий) підхід, його сутність та методи. Метод чистих активів та його сутність. Метод ліквідаційної вартості та його сутність. 
66. Джерела інформації для оцінки потенціалу підприємницьких структур. Державне регулювання оціночної діяльності в Україні. 
67. Нормативна база оціночної діяльності в Україні. Міжнародні організації та стандарти оціночної діяльності. Класифікація інформації для оцінки. 
68. Інформація за джерелами виникнення. 
69. Інформація за функціями управління. Інформація за часовим аспектом. Вимоги до оціночної інформації.
70. Кадровий потенціал підприємницьких структур та його сутність. 
71. Складові кадрового потенціалу підприємницьких структур. 
72. Особливості кадрового потенціалу. 
73. Кількісні показники опису кадрового потенціалу. 
74. Якісні показники опису кадрового потенціалу. 
75. Індивідуально-кваліфікаційний потенціал працівника та його характеристики. 
76. Зміни величини кадрового потенціалу. 
77. Особливості опису кадрового потенціалу підприємницьких структур. Вартісна оцінка кадрового потенціалу та її цілі. 
78. Витратний підхід до оцінки кадрового потенціалу та особливості його застосування. 
79. Доходний підхід до оцінки кадрового потенціалу та особливості його застосування. Метод оцінки кадрового потенціалу за В. Алавердяном. 
80. Кадровий аудит та його сутність. Кваліфікаційне тестування. Експертна оцінка впливу кадрового потенціалу на вартість підприємницьких структур. Метод „ассестмент – центру”. 
81. Ефективність використання кадрового потенціалу її сутність та підходи до визначення. 
82. Система критеріальних показників визначення ефективності кадрового потенціалу підприємницьких структур. Бальна оцінка соціально-психологічного клімату. 
83. Комплексний показник ефективності кадрового потенціалу підприємницьких структур.
84. Оцінка підприємницьких структур як оцінка бізнесу. Оцінка бізнесу як цілісного майнового комплексу. 
85. Оцінка діючого підприємницьких структур. 
86. Доходний підхід до оцінки бізнесу. 
87. Витратний підхід до оцінки бізнесу. 
88. Порівняльний підхід до оцінки бізнесу. 
89. Переваги та недоліки підходів до оцінки бізнесу. 
90. Методи доходного підходу до оцінки бізнесу та їх застосування. Методи засновані на прогнозах грошових потоків. Метод прямої капіталізації. 
91. Етапи застосування методів дисконтування грошових потоків. Коректування фінансових звітів. Прогнози грошових потоків. Оцінка за допомогою методів, заснованих на аналізі надприбутку. 
92. Метод економічної доданої вартості та його сутність. Метод Едвардса-Белла-Ольсона та його сутність. 
93. Особливості застосування порівняльного підходу до оцінки бізнесу. Вимоги до інформації та способи її отримання. 
94. Метод ринку капіталу та його методи. Метод угод та особливості його застосування. Метод галузевих коефіцієнтів та особливості його застосування. 
95. Цінові мультиплікатори та їх сутність. 
96. Інтервальні мультиплікатори. Моментні мультиплікатори. 
97. Коректування попередньої величини вартості. Майновий підхід до оцінки бізнесу та його особливості. 
98. Методи майнового підходу та особливості їх застосування. Метод вартості чистих активів та особливості його застосування. Корегування статей балансу. 
99. Нормалізація фінансової документації. Метод ліквідаційної вартості та особливості його застосування. 
100. Види ліквідаційної вартості. Оцінка упорядкованої ліквідаційної вартості. Оцінка примусової ліквідаційної вартості.

