
1 ВИМОГИ ДО НАПИСАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 
   

1.1 Загальна характеристика кваліфікаційної роботи 
 
Кваліфікаційна робота є кінцевим результатом індивідуальної 

навчальної діяльності студента, науковим дослідженням, яке підводить 
підсумки вивчення ним дисциплін, що передбачені навчальним планом 
підготовки за спеціальністю, та проходження всіх видів практик. 
Кваліфікаційна робота магістра повинна мати усі ознаки наукової праці, а 
саме, науковий результат, послідовність змісту (обумовлений вирішенням 
певної наукової задачі), містити елемент новизни і науково обґрунтовані 
теоретичні та експериментальні результати й відповідні наукові положення. 

Кваліфікаційна робота повинна бути самостійною роботою, в якій на 
основі проведеного студентом дослідження сформульовано та обґрунтовано 
наукові результати, сукупність яких можна класифікувати як нову ідею або 
теоретичне обґрунтування проблеми, що є актуальною в галузі спортивної 
індустрії. 

Метою виконання магістерської роботи є поглиблення студентом 
теоретичних і практичних знань зі спеціальності 017 «Фізична культура і 
спорт», опрацювання вмінь застосовувати знання при вирішенні конкретних 
наукових, теоретичних та практичних завдань, а також визначення ступеня 
підготовки випускника до самостійної дослідницької діяльності. 

Підготовка магістерської кваліфікаційної роботи має показати вміння 
здобувача освіти: 

• використовувати набуті в процесі навчання теоретичні знання, 
практичні навички для вирішення певної проблеми в галузі фізичної культури 
і спорту; 

• систематизувати, обробляти та аналізувати наукову інформацію щодо 
сучасних підходів до розв’язання певних наукових проблем відповідно до 
теми дослідження; 

• узагальнювати матеріали та застосувати сучасну методику наукових 
досліджень при вирішенні визначеної проблеми; 

• самостійно приймати оптимальні рішення з розв’язання актуальних 
проблем з фізичної культури і спорту, в тому числі із застосуванням 
дослідницьких методів; 

Основою кваліфікаційної роботи має бути принципово новий матеріал, 
що включає опис нового фактажу, явищ чи закономірностей, а також раніше 
відомий та узагальнений матеріал, наукову позицію автора роботи, його 
власний ракурс дослідження проблеми. Відтак, робота повинна відповідати 
вимогам оригінальності, унікальності та неповторності висунутих положень з 
чітким обґрунтуванням методології наукового пошуку, логічністю, 
доказовістю та аргументованістю висновків. 

При виконанні роботи автор повинен знати і користуватися 
нормативними документами (законами, наказами, постановами, 



інструктивними матеріалами), прийнятими органами законодавчої влади 
України. Основні результати досліджень бажано опублікувати у наукових 
виданнях, доповісти на наукових конференціях, подати на кафедру для 
запроваджень результатів роботи в освітньому процесі. Кваліфікаційна 
робота, яка не відповідає вимогам щодо змісту та оформлення, написана без 
дотримання затвердженого технічного завдання, а також не має відповідних 
супровідних документів до захисту не допускається. 

 
1.2 Етапи виконання кваліфікаційної роботи 
 
Проведення науково-дослідницького компоненту та написання 

магістерської кваліфікаційної роботи передбачає виконання таких етапів: 
• вибір та обґрунтування теми кваліфікаційної роботи; 
• пошук, обробка і аналіз наукової інформації; 
• складання плану кваліфікаційної роботи, написання вступу; 
• підготовка теоретичної частини кваліфікаційної роботи; 
• виконання практичної частини кваліфікаційної роботи; 
• підготовка інших складових кваліфікаційної роботи; 
• підготовка до захисту; 
• захист кваліфікаційної роботи. 
Вибір та обґрунтування теми магістерської роботи. На цьому етапі 

відбувається вибір теми й об’єкта дослідження, визначення мети й завдань 
роботи, обґрунтування актуальності теми та рівня розробленості, погодження 
обраної теми з науковим керівником.  

Тема кваліфікаційної роботи магістра має бути актуальною, становити 
науковий і практичний інтерес, передбачати одночасне розв’язання як 
наукових завдань, так і завдань практичного і прикладного характеру в галузі 
спортивної індустрії, зокрема у спорті. У темі магістерської роботи мають бути 
висвітлені окремі/вузькі аспекти обраної проблематики, що сприятиме її 
глибшому дослідженню та висвітленню. Не допустимо виконання 
кваліфікаційних робіт кількома магістрантами на одну або споріднену тему, 
хоча декілька робіт можуть висвітлювати різні аспекти однієї проблеми. 

Тематика кваліфікаційних робіт магістра формується кафедрою 
фізичної культури і спорту, що є випусковою для здобувачів вищої освіти 
спеціальності 017 «Фізична культура і спорт», ОПП «Спорт». Тему для 
дослідження студент вибирає самостійно із запропонованого переліку. 
Водночас студент може самостійно запропонувати тему магістерської роботи 
з огляду на професійні інтереси, пов’язані з майбутньою професійною 
діяльністю випускника. Магістерська робота може бути своєрідним 
продовженням праці, розпочатої на попередніх курсах. У результаті 
розширення аспектів опису, залучення нового фактичного матеріалу студент 
вивчає проблему на більш високому науковому та методичному рівнях, робить 
ґрунтовніші висновки та узагальнення. 

Теми кваліфікаційних робіт (українською та англійською мовами) 
затверджуються кафедрами, науково-методичними радами факультетів та 



наказом по університету. Формулювання теми (назви) магістерської роботи 
повинно відповідати фаху, суті поставленого наукового завдання і вказувати 
на актуальну наукову проблему. Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт для 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 017 
«Фізична культура і спорт», ОПП «Спорт» наведено в додатку А. 

Обрання та узгодження теми дослідження здійснюється магістрантом 
під керівництвом наукового керівника. Науковими керівниками 
кваліфікаційних робіт призначаються науково-педагогічні працівники 
університету /випускової кафедри, які мають науковий ступінь 
(кандидат/доктор наук) та займають посаду доцент/професор кафедри. 

Обов’язками наукового керівника є: 
• надання допомоги у виборі теми, розробці плану кваліфікаційної 

роботи, рекомендацій щодо методології та методів дослідження тощо; 
• аналіз змісту кваліфікаційної роботи в цілому та її частин; 
• планування етапів та контроль за ходом виконання кваліфікаційної 

роботи; 
• інформування на засіданнях кафедри про хід виконання роботи; 
• написання відгуку на роботу. 
Після схвалення кваліфікаційної роботи науковим керівником робота 

може бути допущена до захисту.   
Пошук, обробка і аналіз наукової інформації є одним з найважливіших 

етапів виконання кваліфікаційної роботи. Саме актуальна наукова інформація, 
як сукупність відомостей (даних), що визначає міру наших знань про ті чи інші 
явища, події та їх взаємозв’язки, є основою будь-якого наукового дослідження. 
Пошук, обробка і аналіз наукової інформації за темою дослідження 
здійснюється студентом самостійно з врахуванням рекомендацій наукового 
керівника. У якості джерел наукової інформації зазвичай використовують 
наукові та науково-методичні праці, матеріали науково-практичних 
конференцій, статті у фахових виданнях України, дисертації на здобуття 
наукового ступеня кандидата або доктора наук зі спеціальності, в межах якої 
виконується магістерське дослідження, автореферати до них, монографії, 
навчальні посібники, а також Internet-джерела. Для вичерпної характеристики 
проблемного поля доцільно проаналізувати дослідження і публікації, що 
представлені у наукових фахових виданнях, за останні 5  років. 

У процесі пошуку наукової інформації рекомендується використовувати 
наукометричні бази даних, пошукові системи (GoogleScholar: 
https://scholar.google.com), фонди (або електронні фонди) бібліотеки 
Запорізького національного університету, Запорiзької обласної унiверсальної 
наукової бiблiотеки, Національної  бібліотеки України ім. В. І. Вернадського 
(http://www.nbuv.gov.ua) та інші джерела, що надають доступ до повних 
текстів наукових публікацій. 

Складання плану кваліфікаційної роботи, написання вступу. Після 
ґрунтовного опрацювання наукової літератури магістрант: 

• визначає концепцію роботи, тобто власне розуміння сутності 
проблеми, шляхи її розв’язання; 

https://scholar.google.com/
http://www.nbuv.gov.ua/


• складає завдання та план кваліфікаційної роботи та узгоджує його з 
науковим керівником (завдання визначає послідовність і терміни виконання 
окремих етапів роботи); 

• на основі аналізу, узагальнення та систематизації зібраного матеріалу 
обґрунтовує доцільність та актуальність роботи; 

• формує вступну частину кваліфікаційної роботи. 
Підготовка теоретичної частини кваліфікаційної роботи 

передбачає: 
• виявлення та систематизацію тенденцій і закономірностей формування 

та розвитку досліджуваної проблеми на основі зібраних матеріалів; 
• написання першого розділу роботи «ОГЛЯД ЛІТЕРАТУРИ»; 
• визначення методів дослідження, обґрунтування організації 

практичної частини дослідження; 
• написання другого розділу роботи «ЗАВДАННЯ, МЕТОДИ І 

ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ». 
Методи, що використовують під час наукових досліджень, зазвичай 

класифікують на дві групи: теоретичні та емпіричні. До теоретичних методів 
відносять аналіз, синтез, моделювання, порівняння, класифікацію тощо. До 
емпіричних методів відносять опитування (інтерв’ювання, анкетування), 
спостереження, вимірювання, розрахунок, порівняння, експеримент, 
експертну оцінку, аналіз результатів (обробка отриманих даних, 
інтерпретація, статистичний аналіз тощо). Конкретні методи дослідження 
обираються здобувачем вищої освіти разом із науковим керівником виходячи 
з мети і завдань наукового дослідження. 

Виконання практичної частини кваліфікаційної роботи передбачає: 
• на основі попереднього вивчення передового практичного досвіду, 

аналізу сучасних досягнень світової та вітчизняної науки розробка власних 
методик, програм, творчих ідей тощо; 

• апробація розроблених програм – проведення формувального 
експерименту; 

• статистична обробка та аналіз отриманих результатів; 
• підготовка наукових публікацій, участь у наукових конференціях тощо; 
• написання третього розділу роботи «РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ». 
Підготовка інших складових кваліфікаційної роботи: 
• формулювання висновків; 
• написання реферату; 
• оформлення переліку джерел посилань; 
• складання додатків (за необхідністю); 
• погодження матеріалів кваліфікаційної роботи з науковим керівником. 
Підготовка до захисту: 
• проходження усіх стадій перевірки кваліфікаційної роботи на кафедрі 

та отримання допуску до захисту; 
• оформлення декларації академічної доброчесності здобувача ступеня 

вищої освіти ЗНУ; 
• проходження перевірки кваліфікаційної роботи на плагіат; 



• проходження процедури нормоконтролю з технічного оформлення 
кваліфікаційної роботи;  

• написання відгуку наукового керівника; 
• скерування на рецензування та отримання рецензії; 
• підготовка доповіді та презентації; 
• подання паперового та електронного варіанту кваліфікаційної роботи 

секретареві Екзаменаційної комісії не пізніше ніж за два тижні до захисту для 
своєчасного розміщення в Інституційному репозитарії Запорізького 
національного університету. 

Захист кваліфікаційної роботи відбувається в кінці семестру згідно з 
графіком навчального процесу. Остаточну оцінку ставлять члени 
Екзаменаційної комісії на підставі публічного захисту кваліфікаційної роботи. 
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