Шановні студенти, пропоную вам для виконання завдання (за результатами яких ви маєте змогу отримати підсумкові бали з дисципліни «Соціологія вибору та прийняття рішень»
Виконані завдання прошу надіслати ОДНИМ ЛИСТОМ до 15.11.2025. на мою електронну адресу priimakyulia@gmail.com
УСПІХІВ ВАМ!
Завдання 1. (30 б)
Надайте відповідь на наступні питання та обґрунтуйте власну позицію:
1) співробітники організації почали масово запізнюватись на роботу (у попередні місяці такої проблеми ніколи не виникало). Чи можна розв’язати її, просто прийнявши рішення про збільшення штрафів за запізнення?
2) організація приймає рішення збільшення обсягів продажу. Яка інформація має бути у розпорядженні керівника для того, щоб рішення було обґрунтованим;
3) світова практика проведення антиалкогольних кампаній шляхом заборони на рівні держави продавати алкогольні явища виявила свою неефективність. Користуючись відкритими джерелами даних, наведіть 2-3 причини, чому такі рішення не «працюють» та зазначте можливий шлях розв’язання проблеми;
4) у яких ситуації можна застосовувати метод «очікування натхнення»;
5) не необхідно застосовувати метод мозкового штурму для ситуації, коли треба обрати постачальника товару за критерієм найбільш вигідної ціни.


Завдання 2 (30 б)
1. Людина придбала дорогі квитки на виставу, бажаючи подивитись на гру улюбленого актора. В день вистави з’ясовується, що вистава відбудеться, але грати буде актор, який їй не подобається, але повернути квитки вже не можна. Опішить можливе рішення та обґрунтуйте вашу позицію.
2. Людина у віці 50 років була звільнена внаслідок банкрутства великої промислової організації, яка забезпечувала співробітникам заробітну плану, унормований робочий день з оплатою перепрацювання та додаткові соціальні гарантії. Мета звільненою особи – знайти робоче місце з такими ж умовами праці. Пройшло 6 місяців, але особа ще знаходиться у пошуку прийнятного місця. Яке має бути прийнято рішення щодо подальшого працевлаштування? Обґрунтуйте вашу позицію.

Завдання 3 (40 б)
Надайте відповідь щодо можливий стратегій розв’язання проблеми та прийняття рішень: 
1. Ви є новим співробітником в організації. Ваш керівник наполягає, що якщо ви не будете залишатись понаднормово (без оплати додаткової праці), то ви будете звільнені. Опишіть 3 (можна більше за бажанням) можливих стратегії розвитку ситуації. 
2. Вам запропонували роботи, оголосивши високу заробітну плату, але без додаткової інформації щодо специфіки ваших посадових обов’язків. Чи необхідна вам додаткова інформація для прийняття остаточного рішення? Якщо так, то яка? Обґрунтуйте вашу позицію.
